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 دربارۀ مجله
مطالعات فرهنگ و ارتباطات مجله‎ای است که به منظور انعکاس مقالات برگرفته از پژوهش‎ها و 

مطالعات تجربی و نظری در حوزۀ فرهنگ و ارتباطات در نظر گرفته شده است.
که رسانه‎های اجتماعی نقش فعال در مناسبات  با توجه به اهمیت ارتباطات در جامعه‎ای 
اجتماعی دارند و تحولات پیش‎رو در جهان فرا ملی شده چند قطبی، اولویت انتشار، مقالاتی است 
که هم از بُعد نظری و هم از بُعد تجربی زوایای این تحولات را موشکافانه بررسی و به جامعه علمی 
منعکس نمایند. تلاش می‎شود از دیدگاه‎های متنوع به منظور فراهم کردن زمینۀ گفتگو و هم‎اندیشی 
میان اصحاب علوم اجتماعی استقبال و از طریق درج یادداشت‎ها و مقالات انتقادی به پویایی هر 

چه بیشتر این نهاد علمی مدد رسانده شود. 

محورهای موضوعی فصلنامه علمی »مطالعات فرهنگارتباطات« بدین قرار است:
● فرهنگ، ارتباطات و جامعه

● فرهنگ و ارتباطات در عصر تحولات فناورانه
● فرهنگ و ارتباطات در جهان فرا ملی شده و چند قطبی
● رسانه‎ها )سنتی و مجازی(، فرهنگ، ارتباطات و جامعه

● سیاستگذاری ملی ارتباطی، فرهنگی و رسانه‎ای
● فرهنگ، بازی‎های رایانه‎ای و زندگی روزمره

● رسانه‎های اجتماعی و تعامل یا تقابل با رسانه‎های مدرن و سنتی
● اخلاق حرفه‎ای در حوزه رسانه‎ها و ارتباطات

● سواد رسانه‎ای، سواد فرهنگی و سواد اطلاعاتی در عصر رسانه‎های دیجیتال
● فرهنگ، ارتباطات، رسانه‎ها و سبک زندگی

● تحولات جهانی در حوزۀ فرهنگ، ارتباطات و رسانه

 اشتراک
ک، این مبلغ  ک سـالیانه در ایـران ۲8۰۰۰۰۰ریـال اسـت. علاقه‎منـدان به اشـترا مبلـغ اشـترا
پژوهشـگاه  انتشـارات  نـام  بـه  مرکـزی  بانـک   4001028503014906 حسـاب  شـمارۀ  بـه  را 
از میـدان  را بـه نشـانی تهـران، پایین‎تـر  ارتباطـات واریـز و اصـل فیـش  فرهنـگ، هنـر و 
ولیعصـر، خیابـان دمشـق، شـمارۀ 9، پژوهشـگاه فرهنـگ، هنـر و ارتباطـات، طبقـۀ اول 

کننـد. دفتـر فصلنامـه ارسـال 



راهنمای تنظیم مقالات
● مقاله باید بین 6000 تا 8000 کلمه و در محیط ورد تنظیم شده باشد؛ 

کلمه(  کلمه( و انگلیسی )بین 500 تا 600  در ابتدای مقاله چکیده فارسی )بین 250 تا100   ●
آورده شود که در آن خلاصه‏ای از بیان مسأله، پرسش اصلی، روش تحقیق و مهم‎ترین نتایج 

همراه با واژه‏های کلیدی باشد؛
● پس از چکیده ارائه بخش‏های مقدمه، مبانی نظری، روش تحقیق، یافته‏های تحقیق و 

نتیجه‏گیری مرتبط با مبانی نظری در مقاله‏ ضروری است؛ 
● ترتیب مقاله در مباحث نظری متناسب با کنکاش نظری است؛

● تمرکز بر پرسش اصلی، نثر مقاله و شیوایی نگارش ازجمله معیارهای مهم داوری است؛ 
تین اسامی و مفاهیم مهم در پاورقی هر صفحه آورده شود؛  ● معادل لا

ف، سال انتشار منبع و صفحۀ موردنظر به‎صورت 
ّ
● در متن مقاله، هر جا که لازم بود، نام مؤل

ج شود؛  نمونه )شعیری، 1388: 50( و در منابع خارجی )Entman, 2009: 176( در
ج شوند؛ همچنین هیچ منبعی   در فهرست منابع آخر مقاله در

ً
 ● منابع ذکر شده در متن حتما

در فهرست منابع نباشد که در متن استفاده نشده باشد؛
تین ترجمه‎شده به فارسی   ● نشانی کامل اینترنتی مقاله‎ها، کتاب‎ها، رساله‎ها و گزارش‎های لا

‎باید ضمیمۀ مآخذ شوند؛
کار و نشانی پست  کامل محل  آمـوزشی، نشانی  یا  پـژوهشی  کامل، سمت  ف باید نام 

ّ
مــؤل  ●  

ج کند؛  الکترونیکی خود و همکاران مقاله را به فارسی و انگلیسی در سایت فصلنامه در
● پذیرش نهایی مقاله و چاپ آن در مجله بستگی به نظر داوران مقاله دارد؛

● در صورتی که هر یک از نویسندگان علاوه بر این فصلنامه مقاله‎ای به نشریه‎ای دیگری به 
منظور انتشار بدهند پیگرد قانونی به دنبال خواهد داشت. 

● مدیران فصلنامه حق دارند محتوا و عناوین مقالات را در فرایند انتشار ویرایش نمایند.
● فصلنامه »مطالعات فرهنگ ارتباطات« ترجیح می‎دهد مقاله‎هایی را چاپ کند که اولویت 
گرایش بومی، منطقه‎ای و فرا  از پژوهش‎ها و مطالعات اصیل و  که برگرفته  تی است  با مقالا
ملی در زمینه فرهنگ، هنر و ارتباطات است نتیجۀ تحقیقات ایرانی در زمینۀ فرهنگ، هنر و 

ارتباطات است؛ 
ج در فصلنامه، بر عهدۀ نویسندگان آن‎هاست. ● مسئولیت محتوای مقاله‎های مندر
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Abstract
The Islamization of Iran’s universities, the dominance of Islamic values in various 
dimensions of the university environment, and the cultural and educational influ-
ence of teachers and professors have always been emphasized by the leader of the 
Islamic Revolution. However, it is important to note that there has been no coher-
ent study in the area of the cultural-social duties of professors from the perspective 
of the leader of the Islamic Republic of Iran. This lack of comprehensive research 
underscores the need for this study. Many professors need more familiarity with 
these duties, and this study aims to fill this gap. The study aims to determine cul-
tural-social duties from the perspective of Ayatollah Khamenei, the leader of the 
Islamic Republic of Iran. For this purpose, his speeches from the commencement 
of his leadership until the end of 2019 have been analyzed. The primary sources 
have been “The Light of Knowledge,” “The Shadow of Guardianship” in seven 
volumes, and the website of the Supreme Leader’s Office. To extract the cultur-
al-social duties of professors, 108 relevant speeches were identified and analyzed 
using the thematic analysis method. The results revealed that the most important 
cultural-social duties of professors include “identity formation and motivation,”; 
“presence in the field of action,”; “demanding and questioning,”; “management of 
cultural issues,”; “achieving solutions to problems”, and “having hope.”

Keywords
Leader of the Islamic Republic of Iran, Ayatollah Khamenei, Professors, Cultur-
al-Social Duties.
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 وظایف فرهنگی اجتماعی استادان از دیدگاه
رهبر جمهوری اسلامی ایران

سعیده خراسانی1، حسینعلی جاهد2، داریوش مطلبی3

چکیده
ــف  ــاد مختل ــط و ابع ــامی در محی ــای اس ــدن ارزش‌ه ــم ش ــور، حاك ــگاه‌های کش ــدن دانش اسلامی‌ش

دانشــگاه و تأثیــر فرهنگــی و تربیتــی معلمــان و اســتادان و ایفــای نقــش آن‌هــا در تغییــر و تحــولات و 

حــل مســائل اجتماعــی همــواره مــورد تأكیــد مقــام معظــم رهبــری بــوده اســت؛ درعین‌حــال بســیاری از 

اســتادان، آشــنایی كافــی بــا وظایــف فرهنگــی‌- اجتماعــی اســتادان از ایــن دیــدگاه را ندارنــد و پیش‌ازاین 

مطالعــه‌ای در ایــن زمینــه انجــام نشــده اســت. هــدف مقالــه حاضــر تعییــن وظایــف فرهنگــی اجتماعــی 

ــن منظــور ســخنرانی‌های  ــه ای ــران اســت. ب ــوری اســامی ای ــر جمه ــه‌ای، رهب ــه خامن ــدگاه آیت‌الل از دی

ایشــان از آغــاز مســئولیت رهبــری تــا پایــان ســال 1398 تحلیــل شــده اســت. منابــع اصلــی بررسی‌شــده 

ــگاه  ــدرج در پای ــخنرانی‌های من ــد و س ــت جل ــت در هف ــار ولای ــم، سایه‌س ــنای عل ــب روش ــامل کت ش

اطلاع‌رســانی دفتــر مقــام معظــم رهبــری و پایــگاه حفــظ و نشــر آثــار حضــرت آیت‌اللــه العظمــی 

خامنــه‌ای بــوده اســت. بــرای اســتخراج وظایــف فرهنگــی- اجتماعــی اســتادان، درمجمــوع تعــداد 108 

ســخنرانی مرتبــط شناســایی و بــا اســتفاده از روش تحلیــل مضمــون بررســی شــد. نتایــج نشــان داد كــه 

ــزه«؛ »حضــور  مهم‌تریــن وظایــف فرهنگــی- اجتماعــی اســتادان شــامل »هویت‌بخشــی و ایجــاد انگی

در میــدان عمــل«؛ »مطالبــه و پرسشــگری«؛ »مدیریــت مســائل فرهنگــی«؛ »تحقق‌بخشــیدن بــه مســائل« 

و »امیــد داشــتن« اســت.

واژگان کلیدی
رهبــر جمهــوری اســامی ایــران، اســتادان، اعضــای هیئت‌علمــی، آیت‌اللــه خامنــه‌ای، وظایــف فرهنگــی 

اجتماعی.

تاریخ دریافت: ‌1402/12/29 تاریخ پذیرش: 1403/05/28
1. دانشجو دکتری مدیریت آموزشی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران.

saeedehkhorasanii@gmail.com 

2. دانشیار گروه مدیریت آموزشی، واحد تهران غرب، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران )نویسنده مسئول(.
jahediau@gmail.com
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مقدمه
عوامــل و عناصــر اجتماعــی متعــددی در جامعه‌پذیــری و ایفــای نقش‌هــای اجتماعــی تأثیرگذار 
هســتند، آگاهــی، مشــاركت، ســرمایه اجتماعــی، اعتمــاد، دینــداری، قانون‌مــداری، ایفــای نقش 
فــردی و جمعــی و حــل مســئله نمونــه‌ای از عوامــل و عناصــر اجتماعــی مهــم هســتند و فرهنــگ 
ــۀ مهمــی اســت کــه  ــگ مقول ــاع اســت. فرهن ــن عناصــر اجتم ــی گســترده و از مهم‌تری مفهوم
باورهــای بنیــادی و رفتــاری انســان را نشــان می‌دهــد )زهیــری، ســوداگر و غفوری‌فــر، 1396( 
ــادادی،  ــال‌زاده و آق ــت )جم ــه اس ــازمان و جامع ــک س ــکیل‌دهنده ی ــر تش ــن عنص و اصلی‌تری
1389(. ارزش‌هــا و هنجارهــا یــا مجموعــه بایدهــا و نبایدهــای زندگــی از فرهنــگ اســتخراج 
شــده و در جامعــه نهادینــه می‌شــود و ایــن امــر اهمیــت موضــوع فرهنــگ و توجــه آن در 
ــگ مجموعــه‌ای به‌هم‌پیوســته از  ــوان گفــت فرهن ــن‌رو می‌ت ــد؛ ازای ــدان می‌کن ــه را دوچن جامع
دانش‌هــا، آگاهی‌هــا، تجربه‌هــا، باورهــا، ارزش‌هــا، هنجارهــا، ایســتارها و مهارت‌هــای لازم 
و ضــروری زندگــی اعضــای جامعــه اســت و بــدون فرهنــگ، امــکان زیســت جامعــۀ بشــری 
وجــود نخواهــد داشــت. از منظــر امــام خامنــه‌ای فرهنــگ در جامعــه یــک مســئلۀ حیاتــی اســت 
ــن و  ــا روح، روان، ذه ــط ب ــواره مرتب ــگ هم ــکاران، 1396(. فرهن ــوداگر و هم ــری، س )زهی
ــار و شــیوه‌های  ــده‌ای در عــادات، آداب، رســوم، رفت ــوده و نقــش تعیین‌کنن دل آحــاد مــردم ب
زندگــی مــردم ایفــا می‌کنــد )ضیعــی و لنگــری، 1398(. بــه عقیــده امــام خمینــی )ره( فرهنــگ 
یــک ملــت ســعادت و شــقاوت آن‌هــا را رقــم می‌زنــد و اســتقلال یــک کشــور را فرهنــگ آن 

ــادادی، 1389(. شــکل می‌دهــد )جمــال‌زاده و آق
پیشــرفت در همــۀ شــئون اقتصــادی، سیاســی و اجتماعــی زندگــی یــک جامعــه، متکــی بــه 
ــا پیشــرفت و توســعه  ــق ب ــه‌ای مواف ــگ جامع ــه فرهن ــا زمانی‌ک ــه اســت و ت ــگ آن جامع فرهن
نباشــد، پیشــرفت آن جامعــه میســر نخواهــد شــد. بــر ایــن اســاس می‌تــوان گفــت برای دســتیابی 
بــه توســعه در ابعــاد گوناگــون، بایــد بــه اصــاح فرهنــگ در جهــت توافــق آن بــا توســعه همــت 
گماشــت )صحیفــه ‌نــور، ج 10: 55(. دانشــگاه نمــاد آمــوزش عالــی کشــور و نهــادی اثرگــذار 
در فرهنــگ جامعــه اســت. ازایــن‌رو، موضــوع فرهنــگ در ســازمان دانشــگاه، اهمیتــی دوچندان 
آموزش‌عالــی،  رویکــرد  مهم‌تریــن   .)1389 ذوالفقــارزاده،  و  زارعی‌متیــن  )امیــری،  دارد 
شــناخت فرهنــگ دانشــگاهی و توجــه بــه نقــش آن در توســعۀ علمــی اســت. اهمیــت آمــوزش 
ــر  ــه سرنوشــت اقتصــادی، اجتماعــی، سیاســی و فرهنگــی کشــورها ب ــی در شــکل‌دادن ب عال
ــن شــاخص‌های  ــی از مهم‌تری ــت کمــی و کیفــی آمــوزش عال کســی پوشــیده نیســت و وضعی
توســعه هــر کشــور اســت )ملــک، 1381(. دانشــگاه‌ها تنهــا فراهم‌کننــدگان خدمــات آموزشــی 
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و پژوهشــی نیســتند؛ بلکــه شــکل‌دهندۀ هویــت افــراد مســئولیت‌پذیر نســبت بــه کشــور 
خــود و ســایر کشــورهای جهــان نیــز هســتند )شــفایی یامچلــو، ابیلــی و قراملکــی، 1396(. 
اهمیــت مســئولیت اجتماعــی در دانشــگاه از ایــن جهــت اســت کــه ایــن مؤسســه نقــش خــود 
را در تربیــت دانشــجویان به‌گونــه‌ای بــر عهــده می‌گیــرد کــه آن‌هــا بتواننــد، راه‌حــل مشــکلات 
ــه آن آگاه شــوند  ــانی را، شناســایی و نســبت ب ــای انس ــای گروه‌ه ــق آرمان‌ه ــی و تحق اجتماع
ــن ویژگی‌هــای نهــاد دانشــگاه، کارکردهــای  )رادمنــش، مشــایخ و رزمــی، 1401(. از مهم‌تری
آموزشــی، پژوهشــی، فرهنگــی و خدماتــی اســت. در زمینــۀ کارکــرد فرهنگــی دانشــگاه می‌تــوان، 
از رشــد و توســعه فرهنگــی، علمــی، حفــظ، انتقــال و بازاندیشــی نشســت‌ها و میــراث فرهنگــی 
ــرا کــه دانشــگاه نقشــی  ــی، 1379(؛ زی ــاد کــرد )رئوف ــه ی ــات جامع ــد حی گذشــتگان و تجدی
اساســی در توســعه و اعتــای فرهنگــی جامعــه، غنابخشــی بــه فرهنــگ عمومــی بــرای رشــد 
و توســعه فرهنــگ علمــی، حفــظ، انتقــال و بازاندیشــی ســنت‌ها و میــراث فرهنگــی گذشــته 
و تجدیــد حیــات جامعــه ایفــا می‌کنــد و بنیان‌هــای فرهنگــی جامعــه را اســتحکام می‌بخشــد 
)کریمیــان و احمدونــد،1391(. ازآنجاکــه آمــوزش عالــی از طرفــی در محیــط و بــازار رقابتــی 
کامــل، بالــغ و متنــوع شــده اســت و از ســوی دیگــر محیــط ملــی و جهانــی آن در تحــول ژرف، 
پردامنــه و مســتمر قــرار دارد؛ بنابرایــن دانشــگاه‌ها بــرای رویارویــی بــا چالش‌هــا و فرصت‌هــا، 
بایــد شــکل و ســاختار خــود را تغییــر دهنــد. در حقیقــت، دانشــگاه‌ها صرفــاً فراهم‌کننــدگان 
ــئولیت‌پذیر،  ــراد مس ــت اف ــدۀ هوی ــکل دهن ــه ش ــتند، بلک ــی نیس ــی و پژوهش ــات آموزش خدم
نیســت بــه کشــور خــود و ســایر کشــورهای جهــان نیــز هســتند؛ بنابرایــن دانشــگاه نقــش مهمــی 
ــده جهانی‌شــدن  ــا پدی ــی، ب ــت، رویاروی ــه موفقی ــده به‌منظــور دســتیابی ب در ایجــاد نســل آین
ــد  ــرای مــردم در سراســر جهــان ایفــا می‌کنن ــدار ب و رشــد اقتصــادی و ســاخت آینده‌هــای پای
ــار کنش‌هــای  ــد در کن ــی، 1397(. دانشــگاه می‌توان ــو، فرامرزقراملکــی و ابیل )شــفایی پامچل
ــر  ــارد کــه علاوه‌ب ــه‌ای همــت گم ــران به‌گون ــت فراگی ــه تربی ــه ب ــی و پژوهش‌هــای عالمان علم
برخــورداری از جایــگاه والای علمــی، متخصصــان متعهــدی پــرورش یابنــد کــه ضمــن ایفــای 
نقش‌هــای اجتماعــی مختلــف، انتقال‌دهنــده و مــروج فرهنــگ غنــی اســامی باشــند. در 
اندیشــۀ امــام خمینــی )ره(، دانشــگاه نقــش راهبــری جامعــه و ملــت را برعهــده دارد؛ به‌بیــان 
ــراق  ــود، بی‌اغ ــف می‌ش ــگاه تعری ــور در دانش ــت و کش ــک مل ــت ی ــت و غای ــر، سرنوش دیگ
می‌تــوان دانشــگاه را بــازوی توانــای کشــور و مرکــز تبلــور اندیشــه‌ها و تجربیــات و مهــد 
اســتقلال و ســربلندی کشــور نامید )یوســفی و مســتکملی، 1389(. از دانشــگاه انتظار می‌رود 
در راســتای پاســخگویی اجتماعــی بتوانــد بــه بخش‌هــای واقعــی زندگــی مــردم مثــل فرهنــگ، 
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زندگــی مدنــی و انــواع و اقســام مســائل حیــات جامعــه كمــك مؤثــری بكنــد )خراســانی، جاهــد 
ــوب  ــی محس ــام اجتماع ــک نظ ــم، ی ــد عل ــتر تولی ــوان بس ــگاه به‌عن ــی، 1402(. دانش و مطلب
می‌شــود کــه کنشــگران علــم به‌خصــوص اعضــای هیئت‌علمــی گــرد هــم می‌آینــد و بــا 
مــراودات علمــی در یــک فرهنــگ دانشــگاهی ســهیم می‌شــوند؛ فرهنگــی کــه عرصــۀ علــم را 
ــا  ــن ب ــاء می‌بخشــد )قانعــی‌راد، ملکــی و محمــدی، 1392(. همچنی جهــت داده و آن را ارتق
توجــه بــه نقــش دانــش در حــل مســائل اجتماعــی، مفهــوم مســئولیت‌پذیری اجتماعــی دانشــگاه 
توســعه یافتــه اســت. بدیــن ترتیــب دانشــگاه‌ها به‌منظــور پاســخ بــه نیازهــای علمــی و فنــی حــال 
ــدی را در رویه‌هــای ســازمانی و شــیوه‌های  ــد ســازوکارهای جدی ــده ذینفعــان خــود؛ بای و آین
آمــوزش و پژوهــش خــود در راســتای تعامــل و همــکاری بیشــتر بــا نهادهــای دولتــی، صنعتــی، 
اجتماعــی و محیــط زیســتی طراحــی کننــد )حاجــی عباســی، 1402(. اســاتید جــزء نخبــگان 
جامعــه و دارای بالاتریــن ســطح تخصــص هســتند؛ بنابرایــن، آنــان بــا تولیــد دانش بــر وضعیت 
فرهنــگ و مرزهــای آن تأثیــر مســتقیم دارنــد. از طرفــی دیگــر، اســتادها گــروه مرجعــی هســتند 
کــه دانشــجویان را تربیــت می‌کننــد و آنــان نیــز وارد عرصه‌هــای مختلــف جامعــه می‌شــوند؛ 
بنابرایــن، اســتادها مســتقیم و غیرمســتقیم بــر فرهنــگ و چگونگــی آن تأثیــر می‌گذارنــد. 
ــد  ــد می‌کنن ــگ فرهیختگــی را تولی ــی هســتند کــه فرهن ــب، اســتادها فرهیخته‌های ــن ترتی بدی
)طاهری‌کیــا، 1397(؛ و مرکــز آمــوزش عالــی به‌عنــوان اصلی‌تریــن و کلیدی‌تریــن مراکــز 
تعلیــم و تربیــت، نقــش بی‌همتایــی در تربیــت اخلاقــی و رشــد فرهنگــی دانشــجویان دارنــد کــه 
ایــن امــر بــدون توجــه بــه رابطــۀ دانشــجویان و اســتادان، به‌عنــوان کنشــگران اصلــی دانشــگاهی 
ــا  ــجو ب ــاط دانش ــی ارتب ــط کیف ــل، 1392(. بس ــتودۀ اص ــژاد و س ــود )مهدوی‌ن ــر نمی‌ش میس
اســتاد می‌توانــد در تســهیل انتقــال ارزش‌هــا و الگوهــای مهــم جامعــه بــه دانشــجو مؤثــر باشــد. 
رابطــه صمیمــی و ارتبــاط نزدیــک فرآینــد الگوپذیــری را تســهیل می‌کنــد. نکتــه مهمــی کــه بایــد 
خاطرنشــان کــرد ایــن اســت کــه اســتادان دانشــگاه، بــه واســطه نــوع تفکر و دیــدگاه علمــی خود، 
ــه دانشــجویان  ــر ب ــر و مقبول‌ت ــی علمی‌ت ــد مباحــث فرهنگــی و ارزشــی را در چارچوب می‌توان
ارائــه دهنــد و مباحــث نظــری مربــوط بــه ارزش‌هــای فرهنگــی و ملاک‌هــای عینــی آن را بــرای 
سیاســت‌گذاران بخش‌هــای مختلــف تبییــن و تشــریح کننــد. همچنیــن باتوجــه بــه این‌کــه هــر 
دانشــگاه یــا دانشــکده، از لحــاظ رفتــاری، ارزشــی، نــوع روابــط و غیــره، فضــای خــاص خــود 
را دارد، تأثیرپذیــری کارکردهــای فرهنگــی از ایــن عوامــل طبیعــی بــه نظــر می‌رســد؛ و بــا توجــه 
بــه آشــنایی اســاتید بــا ایــن فضــا، احتمــالًا نقــش آن‌هــا، در اثرگــذاری فرهنگــی بــر دانشــگاه 
ــاید  ــود. ش ــد ب ــگاه خواه ــای دانش ــر بخش‌ه ــر از دیگ ــر و مؤثرت ــیار بارزت ــجویان، بس و دانش
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ــه  ــول جامع ــای مقب ــا و ارزش‌ه ــد باوره ــری بتوانن ــروه دیگ ــر گ ــر از ه ــگاه بهت ــتادان دانش اس
ــگاه و  ــه دانش ــه ب ــت جامع ــگاه مثب ــت ن ــس در تقوی ــج و بالعک ــجویان تروی ــان دانش را در می
دانشــگاهیان نقــش مؤثرتــری ایفــا کننــد؛ بنابرایــن اینجاســت کــه توجــه بــه رســالت فرهنگــی 
ــگاه  ــه جای ــه ب ــا توج ــادی، 1393(. ب ــد )فتح‌آب ــدا می‌کن ــیار پی ــت بس ــتاد اهمی ــی اس و تربیت
ــم جمهــوری  ــه و عال ــر فرهیخت ــن رهب ــوان دومی ــه عن ــی(، ب ــه‌ای )مدظله‌العال ــژۀ امــام خامن وی
اســامی ایــران و مجموعــه آثــار و بیانــات ایشــان در زمینــۀ فرهنــگ و اجتمــاع، مطالعــه دیــدگاه‌ 
رهبــری معظــم در خصــوص وظایــف فرهنگــی‌ اجتماعــی اعضــای هیــأت علمــی از اهمیــت 
بالایــی برخــوردار اســت. بررســی پژوهش‌هــای انجــام شــده نشــان می‌دهــد تاکنــون پژوهشــی 
کــه وظایــف فرهنگــی- اجتماعــی اســتادان دانشــگاه‌ها را از دیــدگاه رهبــر معظــم ایران بررســی 
ــی پژوهــش حاضــر ایــن اســت كــه از  کــرده باشــد انجــام نشــده اســت؛ بنابرایــن ســؤال اصل
دیــدگاه رهبــر جمهــوری اســامی ایــران، اســتادان چــه وظایــف و مســئولیت‌هایی فرهنگــی- 

اجتماعــی برعهــده دارنــد؟«.

پیشینه پژوهش
ــی نشــانگر عــدم انجــام پژوهــش علمــی و دانشــگاهی در موضــوع  بررســی پژوهش‌هــای قبل
حاضــر اســت. برخــی پژوهش‌هــای نســبتاً مرتبــط هماننــد منوچهری‌دزکــی )1395( در 
مقالــه‌ای باعنــوان »فرهنــگ در آمــوزش عالــی« کــه بــه روش مــروری انجــام شــده اســت نشــان 
ــی و  ــۀ یادده ــات در زمین ــایر موضوع ــه و س ــای جامع ــغلی، نیازه ــای ش ــن نیازه ــد تأمی دادن
یادگیــری مؤثــر هســتند. همچنیــن زهیــری و همــکاران )1396( در مقالــه‌ای باعنــوان »مطالعــه 
نقــش مدیــران فرهنگــی در مقابلــه بــا تهاجــم فرهنگــی هنــری بــه اســتناد بــر بیانــات مقــام معظم 
رهبــری« کــه بــه روش پیمایشــی تحلیلــی انجــام شــده اســت، نشــان دادنــد شــکل زندگــی مــردم، 
عــادات و رفتارهــای جوامــع اســت کــه سال‌هاســت مــورد هجــوم غــرب و بیگانــه قــرار گرفتــه 
اســت و اگــر از تهاجــم فرهنگــی جلوگبــری نشــود فرهنــگ ایرانی‌اســامی را از بیــن می‌برنــد و 
ــه‌ای  آن را طبــق غــرب می‌ســازند. فقیهــی، بهرامــی، هرنــدی و عبدی‌زریــن )1400( در مقال
باعنــوان »نقــش برنامه‌هــای فرهنگــی دانشــگاه قــم در تربیــت دانشــجویان از دیــدگاه اســتادان 
و دانشــجویان« کــه بــه روش پیمایشــی تحلیلــی انجــام شــده اســت نشــان دادنــد لازم اســت کــه 
برنامه‌هــای فرهنگــی دانشــگاه‌ها مرتبــط بــا نیــاز و علایــق دانشــجویان باشــد تا میزان اثربخشــی 
ایــن برنامه‌هــا افزایــش یابــد. قنبــری برزیــان )1401( در مقالــه‌ای باعنــوان »مرجعیــت اســتاد 
در میــدان فرهنگــی دانشــگاه بــا تأکیــد بــر متغیــر ســرمایه اجتماعــی دانشــگاهی )مــورد مطالعه: 
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دانشــگاه اصفهــان(« کــه بــه روش نمونه‌گیــری ســهمیه‌ای انجــام شــده اســت نشــان داد ســرمایه 
اجتماعــی دانشــگاهیان بــا روابــط صمیمانــه و تعامــات فرهنگــی و اجتماعــی دارای پیامدهای 
فرهنگــی مثبتــی بــوده و بــر رضایتمنــدی دانشــجویان از جنبه‌هــای مختلــف از دانشــگاه تأثیــر 

مثبــت و مســتقیم دارد.
ــف  ــۀ وظای ــده در حیط ــام ش ــای انج ــه فعالیت‌ه ــا مجموع ــر ب ــه حاض ــه مقال ــی ک تفاوت
فرهنگی‌اجتماعــی اســتادان دارد؛ بررســی جامــع وکامــل بیانــات مقــام معظــم رهبــری در مــورد 

ــا اســتفاده از روش تحلیــل مضمــون اســت. وظایــف اســتادان در دوره زمانــی بلندمــدت ب

مبانی نظری پژوهش
توسـعۀ مراکـز عالـی تحصیلـی در آتیـۀ کشـور بسـیار مهـم اسـت. موضـوع پراهمیـت، وظایف 
اسـتاد اسـت زیرا در دانشـگاه سـمبل‌های علمی و تحقیقاتی آیندۀ هر کشـور توسط آنها ساخته 
می‌شـود. در همیـن راسـتا وظایـف اسـاتید در سـند دانشـگاه اسلامی تحقـق فرامیـن و مقـام 
معظـم رهبـری )مدظله‌العالـی( عبـارت از طراحـی، تدوین و تحقق نظـام جامع فرهنگی تربیتی 
بـر اسـاس مبانـی، اصـول، اهـداف، مراحـل و روش‌هـای فرهنـگ و تربیـت اسلامی؛ تدویـن 
آیین‌نامـۀ هماهنگ‌کننـده و انسـجام‌بخش دیگـر نظامـات دانشـگاهی بـا نظـام جامـع فرهنگـی 
تربیتـی در محیـط دانشـگاه؛ ایجـاد جایـگاه سـازمانی مناسـب و کارآمد برای تحقـق نظام جامع 
فرهنگـی تربیتـی در دانشـگاه‌ها متناسـب بـا محیـط دانشـگاه؛ طراحـی، تدویـن و بهینه‌سـازی 
مؤلفه‌هـا، شـاخص‌ها، سـاختار و کارکـرد نظـام رتبه‌بنـدی فرهنگـی تربیتـی با نگرش اسلامی؛ 
و  بودجـه  بازتعریـف تخصیـص  و  دانشـگاه‌ها  تربیتـی  فرهنگـی  رتبه‌بنـدی  آیین‌نامـۀ  تدویـن 
ظرفیت‌هـای دانشـگاه‌ها بـر اسـاس آن؛ ایجـاد نهـاد رتبه‌بنـدی و نظـارت و ارزیابـی دانشـگاه‌ها 
در سـطح ملـی بـه صـورت فرادسـتگاهی در جهـت افزایـش فضـای رقابتـی میـان دانشـگاه‌ها 
اسلامی، 1392/4/25( می‌باشـد. همچنیـن مطابـق  )مرکـز پژوهش‌هـای مجلـس شـورای 
آیین‌نامـۀ ارتقـای رتبـه اعضـای هیـأت علمـی تدوین کتـاب، مقاله و تولیـد اثر بدیـع و ارزنده با 
رویکـرد اسلامی؛ تهیـه و تدویـن پیوسـت فرهنگـی بـرای فعالیت‌هـا و همکاری‌هـای مؤثـر در 
اجـرای امـور فرهنگـی؛ مشـاورۀ فرهنگی یا همکاری مؤثر با تشـکل‌های قانونمند دانشـجویان؛ 
مسـئولیت‌پذیری در اصلاح و هدایـت نگرش‌هـای مطلـوب فرهنگـی؛ طراحـی، برنامه‌ریـزی و 
دانشـجویان؛ عضویـت در  بـرای  اجتماعـی و علمـی  تربیتـی،  فرهنگـی،  امـور  در  مشـارکت 
کمیته‌هـای اخلاقـی مراکـز تحقیقـات؛ عرضۀ خدمات مشـاوره‌ای به دانشـجویان؛ اسـتمرار در 
تقیـد و پایبنـدی بـه ارزش‌هـای دینی، فرهنگی، ملی و انقلابی؛ کسـب جوایـز فرهنگی؛ طراحی 
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و مشـارکت فعالانه در برگزاری کرسـی‌های آزاداندیشـی؛ شـرکت در کارگاه‌های دانش‌افزایی و 
توانمندسـازی اعضای هیأت علمی؛ برگزاری نمایشـگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد فرهنگی 
در  فنـاوری، 1394/12/18(.  و  تحقیقـات  علـوم،  )وزارت  اسـت  اهمیـت  دارای  اسلامی 
عهدنامـۀ اخلاقـی اعضـای هیـأت علمـی، داشـتن صبـر و سـعۀ‌صدر؛ امانـت الهـی دانسـتن 
دانشـجویان؛ تلاش در جهـت اسـتفادۀ بهینـه از زمـان، ذهـن و اعتمـاد دانشـجویان در رشـد 
شـناختی، مهارتـی و منِشـی آنهـا؛ تلاش در جهـت حفـظ کرامـت انسـانی دانشـجویان؛ ایجـاد 
احسـاس ارزشـمندی در دانشـجویان با رفتارشـان؛ اقتـدار همراه با صمیمیـت و قانون‌پذیری با 
انصـاف ضابطه‌منـد؛ انجـام فعالیت‌هـا بـر اسـاس نمونـه‌ای از کارگروهـی اسـتوار بـر همدلـی، 
صمیمیـت و نقدپذیـری؛ پایبنـدی بـه حـق مالکیـت فکـری دانشـجویان، همـکاران و دانشـگاه؛ 
توجـه بـه بایسـته‌های اخلاقـی در مدیریـت کلاس؛ رعایـت انصـاف در ارزشـیابی تحصیلـی؛ 
احتـرام بـه کسـوت دانشـجویی؛ تلاش بـرای اعتلای جایـگاه اجتماعی اعضای هیـأت علمی و 
ارائـۀ  در  جانشـین‌پروری؛ صادق‌بـودن  بـه  اهتمام‌ورزیـدن  دانشـگاه؛  بـه خوش‌نامـی  اهتمـام 
توانایی‌هـا و تجـارب حرفـه‌ای، واقع‌گـرا؛ اهتمام‌ورزیـدن بـه حفـظ حریـم خصوصـی و ارتقای 
امنیت جنسـیتی و سلامت ذهنی و روانی دانشـجویان و همکاران حایز اهمیت اسـت )وزارت 
علـوم، تحقیقـات و فنـاوری، بهمـن 1399(. بـرای اسـتادان در دانشـگاه‌های خارجـی نیـر 
وظایفـی را مشـخص كرده‌انـد. از جملـه دانشـگاه واترلـو، تلاش در جهت به وجـود آوردن یک 
جامعـۀ عادلانـه و حامـی، مبتنـی بـر برابـری و احتـرام؛ جلوگیـری از تبعیـض؛ حمایـت از آزادی 
کادمیـک بـه شـیوۀ منطبـق بـا تعهـد علمـی مبتنـی بـر پایه‌گـذاری  کادمیـک؛ اسـتفاده‌کردن از آ آ
تدریـس و تحقیـق بـر اسـاس تلاش صادقانـه و اخلاقـی بـرای دانـش؛ برخـورد محترمانـه و بـا 
حساسـیت نسـبت بـه بحث‌هـای آزاد در دانشـگاه؛ دخالت‌نکـردن در مطالعـه، کار یـا محیـط 
کاری سـایر اعضـای دانشـگاه؛ شـکایت‌کردن بـدون انتقـام و تهدیـد و تلافـی ضـروری اسـت 
)وبـگاه دانشـگاه واترلـو، 2022/9/22(. در دانشـگاه وسـترن، انتقـاد سـازنده؛ ارائـۀ راهنمایی 
مناسـب در مـورد ماهیـت تحقیق، اخلاق تحقیق و حقوق مالکیت معنـوی و صداقت علمی؛ 
ایجـاد رابطـۀ کاری و حرفـه‌ای بـرای هدایـت دانشـجویان بـا رویکـرد بـه تحقیـق؛ راهنمایـی 
دانشـجویان در یادگیری کار مسـتقل یا به عنوان عضوی از یک تیم برحسـب رشـته؛ تشـویق و 
کمـک بـه دانشـجویان بـرای انتشـار آثـار خـود در مـکان مناسـب دارای اهمیـت اسـت )وبـگاه 
دانشـگاه وسـترن، 2022/9/22(. همچنیـن در دانشـگاه زوریـخ، حمایـت از دانشـجویان برای 
مسـئولیت‌پذیر بـودن در جامعـه مهـم می‌باشـد )وبـگاه دانشـگاه زوریـخ، 2022/9/22( و در 
دانشـگاه قطـر، احتـرام گذاشـتن بـه دیگـران و قدردانـی از مشـارکت آنهـا؛ حفاظـت از امـوال 



16

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم
پاییز  1403

مقاله علمی _ پژوهشی

دانشـگاه و قوانیـن و دسـتورالعمل‌های مربـوط بـه آن حایز اهمیت اسـت )وبگاه دانشـگاه قطر، 
2022/9/22(. بطور كلی با بررسـی وظایف و مسـئولیت‌های اسـتادی در دانشـگاه‌ها می‌توان 
گفـت مهربان‌بـودن بـا خـود در هـر شـرایطی؛ ارج‌نهـادن منزلـت دانشـجویان؛ داشـتن صبـر و 
سـعۀ‌صدر؛ امانـت الهـی دانسـتن دانشـجویان؛ جلوگیـری از تبعیـض؛ برخـورد محترمانـه و بـا 
حساسـیت نسـبت بـه بحث‌هـای آزاد در دانشـگاه از مهم‌تریـن وظایـف فرهنگـی اسـتادان ذكـر 
شـده اسـت. بـا نـگاه اسلامی و بـا توجـه بـه آموزه‌هـای قرآنـی و احادیـث نیـز یادگیرنـده‌گان و 
یاددهنـدگان وظایفـی دارنـد. منشـأ تعلیـم و تربیـت اسلامی در جامعـۀ مـا آموزه‌هایـی از قرآن، 
احادیـث و سـخنان پیامبـر اکـرم )ص( و ائمـۀ معصومیـن اسـت. خداونـد متعال در قـرآن کریم 
سـورۀ آل‌عمـران آیـۀ 159 در شـأن پیامبـر خاتـم )ص( می‌فرماینـد: »به برکت رحمـت الهی، در 
برابر مردم نرم و مهربان شـدی! و اگر خشـن و سـنگدل بودی، از اطراف تو پراکنده می‌شـدند. 
پـس آنهـا را ببخـش« )حسـینی‌زاده، 1391(. امـام صـادق )ع( می‌فرمایند: »پیامبـر اکرم )ص( 
، همیشـه دیگـران را تکریـم می‌کردنـد و هـر کـس بر ایشـان وارد می‌شـد عبای خـود را زیر پای 
او پهـن می‌کـرد و بالشـی کـه تکیـه‌گاه خـود بـود برای او می‌گذاشـت« )نقـل از امیـری، فراقی و 
میرزامحمـدی، 1396(. از منظـر قـرآن کریـم »کسـانی کـه ایمـان آورده و کارهـای شایسـته 
کرده‌انـد، باغ‌هـای پرنعمـت خواهند داشـت« )صالحی، مـرادی و فیـروزی، 1393(. همانطور 
کـه ملاحظـه می‌شـود بـا توجه به بعد فرهنگـی اجتماعی از منظر قرآن کریـم، روایات و احادیث 
ائمـه معصومیـن مـواردی همچـون نـرم و مهربـان بـودن با مردم و عدم خشـن و سـنگدل بودن؛ 
احتـرام بـه مـردم؛ انجـام کارهـای شایسـته و بخشـش یکدیگـر از مهم‌تریـن وظایـف فرهنگـی 
اسـتادان ذكـر شـده اسـت. از منظـر مکاتـب فلسـفی تعلیـم و تربیت نیـز وظایـف فرهنگی برای 
مربیـان حایـز اهمیت اسـت. بر اسـاس فلسـفۀ اسلامی، آشـنا کـردن متربیان با رمزهـای زندگی 
مطلـوب کـه دانـش و فهـم نقـش مهمـی در آن دارد؛ مسئولیت‌داشـتن نسـبت بـه رغبت‌هـای 
متربیـان بـرای عـدم کسـب آنهـا از منابع دیگری که با تربیت سـازگار نیسـت؛ شـناخت ولی‌فقیه 
بـه عنـوان نائـب عـام امـام زمـان )عجل‌اللـه تعالی فرجـه الشـریف(؛ محبت و مودت نسـبت به 
ولـی امـر و امـام غائـب )عجل‌الله تعالـی فرجه الشـریف( و رهبری نظام اسلامی؛ التزام عملی 
بـه ولایـت مطلقـۀ فقیـه و قوانیـن و مقـررات حکومـت اسلامی؛ اعلام حمایـت و فـداکاری و 
جان‌فشـانی در راه اسلام، میهن اسلامی، مسـلمانان و مسـتضعفان جهان از اهمیت بسـزایی 
برخـوردار اسـت )فتحعلـی، مصبـاح و یوسـفیان،1400( در مکتـب ایده‌آلیسـم، داشـتن یـک 
الگـوی مـداوم بـرای ارزش‌هـای فرهنگی؛ آماده کـردن میراث فرهنگی به شـکل برنامه‌ای منظم، 
متوالـی و متراکـم بـرای آیندۀ متربیان؛ آشـنا کـردن متربیان با میراث فرهنگـی )گوتگ، 1399( 



17

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم

پاییز  1403

ز دیدگاه]...[استادان اجتماعی ا فرهنگی فایظو 

کامـل سـاختن روح و ذهـن متربیان به عالی‌ترین صورت ممکن ضروری اسـت )شـعاری‌نژاد، 
1386( و در مکتب پراگماتیسـم نیز دادن مشـورت و راهنمایی به متربیان، از طریق گفت‌وگو 
دربـارۀ اهـداف و پروژه‌هـای مشـترک )گوتـگ، 1399(، داشـتن ارتباط گـرم و صمیمی با آنان، 
ایجـاد جـوّی از مشـارکت و دوسـتی دارای اهمیـت اسـت )دینارونـد، 1392(؛ همچنیـن در 
فلسـفۀ تحلیلـی شـناخت هدف‌هـای غایـی خـود، مسـئولیت‌پذیر بـودن در قبـال کسـانی‌ کـه از 
اسـتعداد بالقـوه بـرای رشـد درسـت و نادرسـت برخوردارند مهم می‌باشـد )هرسـت و اسـتنلی 
پیتـرز، 1389(. همان‌طـور كـه ملاحظـه می‌شـود مكاتب فلسـفی و صاحب‌نظرانی كـه در مورد 
جریان یاددهی و یادگیری قلم‌فرسایی كرده‌اند مواردی همچون راهنمایی و ارشاد دانشجویان، 
معرفـی ارزش‌هـای حاکـم بـر جامعـه، شـناخت ولی‌فقیـه بـه عنـوان نائـب عـام امـام زمـان 
)عجل‌اللـه تعالـی فرجـه الشـریف(، محبت و مودت نسـبت بـه ولی امر و امـام غائب عجل‌الله 
تعالـی فرجـه الشـریف( و رهبـری نظـام اسلامی، التـزام عملی به ولایـت مطلقۀ فقیـه و قوانین 
و مقـررات حکومـت اسلامی، اعلام حمایـت و فـداکاری و جان‌فشـانی در راه اسلام، میهـن 
اسلامی، مسـلمانان و مسـتضعفان جهـان از مهم‌تریـن وظایـف فرهنگی مربیان و آموزشـگران 
محیط‌هـای علمـی می‌داننـد. گـروه دیگـری كـه از بعـد فرهنگـی بـه دانشـگاه و نظـام تربیتـی آن 
توجـه كرده‌انـد، كنش‌گـران و صاحـب نظـران آمـوزش عالـی هسـتند از جملـه علامـه طباطبایی 
معتقد اسـت، تلاش در جهت تعلیم، هدایت، راهنمایی و ارشـاد متربیان؛ داشـتن روحیۀ صبر 
و مقاومت در برابر سـختی‌ها؛ اهمیت به نظم و انضباط در زندگی؛ جلوگری از فسـاد و تباهی 
یاراحمـدی،  انسـانی؛ داشـتن روحیـۀ عدالت‌خواهـی مهـم می‌باشـد )صالحـی و  در جامعـۀ 
1387(. در همین راسـتا آیت الله جوادی آملی، برتر نداسـتن خود نسـبت به دیگران )جوادی 
آملـی، 1379(، صیانـت از حقایـق قرآنی، اهل بیت و سـیره و سـخن آن‌هـا در برابر مخالفان از 
اهمیـت بسـزایی برخـوردار اسـت )حسـن‌زاده آملی به نقـل از گلی زواره قمشـه‌ای، 1356(. بر 
اسـاس اندیشـه شـهید مطهـری، پرداختـن بـه عبـادت بـرای رسـیدن به قـرب الهـی؛ پرداختن به 
تعقل، تفکر، تأمل، اندیشـه‌ورزی، آزاداندیشـی و گفت‌و گو ضروری می‌باشـد )صدر، 1398(. 
همانطـور كـه ملاحظـه می‌شـود مكاتب فلسـفی و صاحب‌نظرانی كـه در مورد جریـان یاددهی و 
یادگیـری قلم‌فرسـایی كرده‌انـد مـواردی همچون داشـتن نظم و انضباط در زندگـی، جلوگیری از 
فسـاد و تباهی جامعه، داشـتن روحیۀ عدالت‌خواهی و داوری، روحیۀ صبر و مقاومت در برابر 
سـختی‌ها، راهنمایـی و ارشـاد دانشـجویان از مهم‌تریـن وظایف فرهنگی مربیان و آموزشـگران 

محیط‌های علمی می‌دانند.
بررســی پژوهش‌هــای قبلــی نشــانگر آن اســت كــه تاكنــون پژوهشــی جامــع در مــورد 
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وظایــف اســتادان از دیــدگاه مقــام معظــم رهبــری انجــام نشــده اســت. ایــن در حالیســت كــه 
بررســی اندیشــه و عمــل ایشــان نشــان می‌دهــد کــه در میــان اقشــار مختلــف اجتماعــی بــرای 
دانشــگاه و دانشــگاهیان جایــگاه ممتــازی قائــل بودنــد؛ بــه همیــن دلیــل ســخنان مبســوطی در 
ــا دقــت و از ابعــاد  ــد کــه بایســتی ب ــان فرموده‌ان ــان بی مــورد وظایــف فرهنگــی و اجتماعــی آن
گوناگــون مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار بگیــرد. بــه عنــوان مثــال امــام خامنــه‌ای )مدظله‌العالــی( 
معتقدنــد »بــا تأکیــد بــر مســأله مانع‌زدایــی از تولیــد در کشــور بایســتی موانــع فرهنگــی همچون 
ــرگرمی‌های  ــی، س ــی، راحت‌طلب ــی، بی‌حوصلگ ــودن، بی‌همت ــده ب ــاس بی‌آین ــدی، احس ناامی
ــه  ــرت آیت‌الل ــار حض ــر آث ــظ و نش ــر حف ــانی دفت ــگاه اطلاع‌رس ــود« )پای ــری ش ــر جلوگی مض
العظمــی ســیدعلی خامنــه‌ای، 1400/8/26(؛ »مراقــب هویت‌زدایــی و آرمان‌زدایــی از دانشــگاه 
باشــید« )پایــگاه اطــاع رســانی دفتــر حفــظ و نشــر آثــار حضــرت آیت‌اللــه العظمــی ســیدعلی 
خامنــه‌ای، 1401/2/6(. »یکــی از وظایــف اســتادان میــدان دادن بــه اظهــار نظــر دانشــجویان 
اســت و بهتریــن زمینــه بــرای ایجــاد فضــای اظهــار نظــر آزاد، تســریع در راه‌‌انــدازی کرســی‌های 
ــار حضــرت  ــظ و نشــر آث ــر حف ــگاه اطــاع رســانی دفت آزاداندیشــی در دانشگاه‌هاســت« )پای
آیت‌اللــه العظمــی ســیدعلی خامنــه‌ای، 1388/6/08(؛ الگوســازی کنیــد )پایــگاه اطلاع رســانی 
دفتــر حفــظ و نشــر آثــار حضــرت آیت‌اللــه العظمــی ســیدعلی خامنــه‌ای، 1391/2/13(. بایــد 
از چیــزی کــه اعتمادبــه نفــس را تضعیــف می‌کنــد اجتنــاب شــود و چیــزی کــه اعتمادبــه نفــس 
ــگ  ــری، 1395(. »اســاتید بایســتی فرهن ــد )مطه ــا را برجســته کنی ــد، این‌ه ــت می‌کن را تقوی
ــه  ــار حضــرت آیت‌الل ــر حفــظ و نشــر آث ــگاه اطلاع‌رســانی دفت ــد« )پای ــق کنی انقــاب را تعمی
العظمــی ســیدعلی خامنــه‌ای، 1377/6/12(. اهمیــت فرهنــگ بــرای زمــان و دورۀُ مــا، اهمیت 
خیلــی بالایــی اســت و بایــد کار فرهنگــی، مــورد توجــه جــدی قــرار گیــرد )صهبــا، 1390( و 

شــما جوانــان نبایــد از قدرناشناســی‌ها دلســرد شــوید )مشــرقی و عقیقــی، 1401(.

روش پژوهش
از آنجــا کــه »تحلیــل محتــوا«، بــه دنبــال شــناخت معانــی مســتتر در یــک متــن اســت، در شــکل 
ــه  ــا مراجعــه ب ــم شــده و ب ــه، از پیــش تنظی ــوای کمــی، تعــدادی مقول ــل محت ســاده‌ای از تحلی
داده‌هــا، نســبت بــه شــمارش مــواردی از متــن کــه در آن مقولــه خــاص قــرار می‌گیرنــد اقــدام 
می‌شــود. ایــن شــیوه پژوهــش کــه بــه دنبــال فهــم محتــوای آشــکار پیــام اســت عمدتــاً در قالــب 
ــه،  ــاخت مقول ــا س ــه ت ــرور نظری ــخصی را از م ــیر مش ــده و مس ــزی ش ــی پی‌ری ــدی خط فرآین
نمونه‌گیــری، گــردآوری داده‌هــا، تحلیــل و تفســیر آن دنبــال می‌کنــد. در تحلیــل محتــوای کمــی 
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ــد  ــا یافته‌ان ــن کــه در آن معن ــی مت ــه اصل ــن، آن را از بدن ــا جــدا کــردن و شــمارش اجــزای مت ب
منفــک می‌کنــد؛ در نتیجــه، اجــزای متــن بــه شــیوه‌ای مجــزا و نــه در ارتبــاط بــا یکدیگــر مــورد 
ــا،  ــه، کتاب‌ه ــن مقال ــان، 1395(. در ای ــدرش و پارتازی ــا، احم ــد )ازکی ــرار می‌گیرن ــل ق تحلی
ســخنرانی‌ها و وبگاه‌هــای معتبــر حــاوی آثــار مقــام معظــم رهبــری، آیــت اللــه خامنــه‌ای بررســی 
و تحلیــل شــده اســت و داده‌هــا براســاس هــدف تحقیــق اســتخراج و مــورد تحلیــل قــرار گرفتــه 
ــام معظــم  ــدگاه مق ــورد دی ــون، ســخنرانی‌های منتشــر شــده در م ــل مضم ــرای تحلی اســت. ب
رهبــری بــا اســتفاده از منابعــی چــون کتــاب روشــنای علــم، كتــاب سایه‌ســار ولایــت در هفــت 
ــرت  ــار حض ــر آث ــظ و نش ــر حف ــانی دفت ــگاه اطلاع‌رس ــدرج در پای ــخنرانی‌های من ــد و س جل
آیت‌اللــه العظمــی خامنــه‌ای، بــه تعــداد )108(، مــورد مطالعــه قــرار گرفــت و هــر منبــع یــک 
کــد داده شــد و وظایــف فرهنگــی اجتماعــی اســتادان اســتخراج گردیــد و وظایــف بــه صــورت 
دســته‌بندی شــده تدویــن و کدبنــدی شــد و بــا اســتفاده از روش تحلیــل محتــوا کمــی، مــورد 

تجزیــه و تحلیــل قــرار گرفــت.

یافته‌های پژوهش
ــه تعــداد 143 عــدد  ــه ســخنرانی‌های اســتخراج شــده از مقــام معظــم رهبــری کــه ب باتوجــه ب
ــف فرهنگــی- اجتماعــی اســتادان  ــن وظای ــج حاصــل از آن نشــان داد مهم‌تری می‌باشــد. نتای
ــه  ــدان عمــل؛ 3. مطالب ــزه؛ 2. حضــور در می به‌ترتیــب شــامل 1. هویت‌بخشــی و ایجــاد انگی
ــد  ــو؛ 6. امی ــه مســائل، ب ــت مســائل فرهنگــی؛ 5. تحقق‌بخشــیدن ب و پرسشــگری؛ 4. مدیری

ــدی کــرد: ــر طبقه‌بن ــه شــرح زی ــوان ایــن وظایــف را ب ــوده اســت. می‌ت داشــتن ب

1( هویت‌بخشی و ایجاد انگیزه

ـ استقلال فکری، اعتمادبه‌نفس، خودباوری و احساس هویت مستقل ملّی
امــام خامنــه‌ای )مدظله‌العالــی(: »بدتریــن مشــکلِ یــک کشــور ایــن اســت کــه تمــدّن و هویــت 
خــود را فرامــوش کنــد. مــا بایــد امــروز درصــدد ســاختن تمــدّن خــود باشــیم و بــاور کنیــم کــه 
ایــن ممکــن اســت« )پایــگاه اطــاع رســانی دفتــر حفــظ و نشــر آثــار حضــرت آیت‌اللــه العظمــی 

ســیدعلی خامنــه‌ای، 1381/07/03(.

ـ ایفای نقش در اسلامی‌سازی و بومی‌سازی در دانشگاه
امـام خامنـه‌ای )مدظله‌العالـی(: »اسـاس ایـن فکـر، توجّـه بـه ایـن اسـت کـه دانشـگاه در اختیار 
عناصـر مسـلمان و مؤمـن اسـت؛ یعنـی انتظـار نیسـت کـه این چنیـن تحـول و تغییر بنیـادی در 
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این زمینه داده شـود. بالاخره فضا، فضای اسلامی اسـت. مدیران، اسـاتید و دانشـجویان، همه 
مسـلمان هسـتند و دانشـگاه در اختیـار معتقدیـن بـه اسلام و مؤمنیـن بـه اسلام اسـت. بـر این 
اسـاس دانشـگاه بایـد متدین‌پـرور باشـد. البته دانشـگاه اسلامی، فقط دانشـگاه متدین نیسـت. 
دانشـگاه اسلامی، قطعاّ باید از لحاظ علم، تحقیق و چیزهای دیگر پیشـرو باشـد؛ اما شاخص 
اصلـی مـا متدیـن کـردن اسـت کـه اگـر ایـن باشـد بقیـه چیزهـا در فضـای اسلامی به‌دنبـال آن 

خواهـد آمـد« )مؤسسـۀ فرهنگـی حدیـث لـوح و قلـم، 1390: 545 546(.

ـ تلاش در راه خودکفایی ملی و کشور و رهایی از وابستگی
ــا  ــد خودکف ــی بای ــی و اساس ــائل حیات ــد در مس ــور بای ــی(: »کش ــه‌ای )مدظله‌العال ــام خامن ام
ــا کشــوری، در  ــه کســی ی ــا اگــر ب ــه؛ ام ــاز باشــد، ن ــی بی‌نی ــه کل ــه اینکــه از دیگــران ب باشــد. ن
چیــزی احتیــاج دارد، طــوری روابطــش را تنظیــم کنــد کــه اگــر خواســت آن را بــه دســت آورد، 
دچــار مشــکل نشــود؛ او هــم چیــزی داشــته باشــد کــه مــورد نیــاز آن کشــور اســت؛ خودکفایــی 
یعنــی ایــن. وفــور تولیــدات، وفــور صــادرات، افزایــش بهــره‌‌وری، ارتقــاء ســطح ســواد، ارتقــاء 
ســطح معلومــات عمومــی مــردم، ارتقــاء خدمــات شــهروندی، خدمــت‌دادن بــه شــهروندان، 
رشــد امیــد بــه زندگــی؛ اینهــا جــزو نشــانه‌های پیشــرفت اســت و درســت اســت« )مدیریــت 
پژوهش‌هــای بنیادیــن، معاونــت پژوهشــی نهــاد نمایندگــی مقــام معظم رهبــری در دانشــگاه‌ها، 

1388، ج 6: 162 163(.

ـ حفظ و تقویت هویت ملی و اسلامی
ــم و شالوده‌شــکنی  ــد ریشــه‌ها و اصالت‌هــا را حفــظ کنی ــی(: »بای ــه‌ای )مدظله‌العال امــام خامن
نکنیــم؛ هویــت ملــی را ارج بنهیــم و هویــت جمعــی یــک ملــت جــزو آن چیزهایــی اســت کــه در 
تحــولات بایــد دســت نخــورد؛ و در کنــار هویــت ملــی، پویایــی، نشــاط، برخــورداری از آزادىِ 
ــت  ــه آن اهمی ــم و ب ــه شــدت ارج بنهی ــد ب ــان جمــع خــود را بای ــت در می تحــرک و روح رقاب
ــم« )مدیریــت پژوهش‌هــای بنیادیــن، معاونــت پژوهشــی نهــاد نمایندگــی مقــام معظــم  بدهی

رهبــری در دانشــگاه‌ها، 1388، ج 6: 151(.

ـ حاکمیت فرهنگ و ارزش‌های انقلاب اسلامی
ــد  ــی باشــد. در دانشــگاه بای ــد یــک محیــط دین ــی(: »دانشــگاه بای ــه‌ای )مدظله‌العال امــام خامن
متدیّنیــن احســاس کننــد کــه فضــای عمومــی آنجــا بــه آنهــا کمــک می‌کنــد. البتــه تدیّــن، دیــن، 
ــت.  ــی اس ــات انقلاب ــن احساس ــت، همی ــن معنوی ــعب ای ــه ش ــاق و از جمل ــت و اخ معنوی
امــروز کســی نمی‌توانــد بگویــد »مــن متدیّــن هســتم«، امــا درتضــاد بــا انقلابــی باشــد کــه بــر 
اســاس دیــن اســت. البتــه ســایق خــاص را نمی‌گویــم. همــۀ ســلیقه‌ها و مذاق‌هــا، وقتــی کــه 
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ز دیدگاه]...[استادان اجتماعی ا فرهنگی فایظو 

اهــل دیــن و معنویت‌انــد، بایــد بتواننــد در ایــن محیــط زندگــی کننــد. نبایــد یــک فــرد بــر فــرد 
دیگــری فشــار بیــاورد کــه »شــما حتمــاً ایــن طــور کــه مــن فکــر می‌کنــم فکــر کــن!« تشــکل‌های 
دانشــجویی بایــد باشــند و هــر کــدام کار خودشــان را بکننــد. همــه کار کننــد و همــه هــم خــوب 
کار کننــد« )مدیریــت پژوهش‌هــای بنیادیــن، معاونــت پژوهشــی نهــاد نمایندگــی مقــام معظــم 

رهبــری در دانشــگاه‌ها، 1388، ج 1: 213(.

ـ برانگیختن حس افتخار و اعتماد به نفس ملی و اسلامی
امــام خامنــه‌ای )مدظله‌العالــی(: »چیزهایــی کــه ایــن اعتمادبه‌نفــس را ضعیــف می‌کنــد، بایــد 
از آن اجتنــاب شــود؛ بــه خصــوص نخبــگان کــه بعضــی از اینهــا را مــن گفتــم؛ خودتــان فکــر 
ــا  ــد، اینه ــت می‌کن ــس را تقوی ــن اعتمادبه‌نف ــه ای ــی ک ــد؛ چیزهای ــه کنی ــش مطالع ــد، روی کنی
را بایــد برجســته کنیــد؛ شــما در نشــریات دانشــجویی، اســتاد در ســر کلاس، دانشــجوها در 
تشــکل‌های دانشــجویی، دانشــجوها در محیــط اثرگــذاری خودشــان« )مؤسســۀ فرهنگــی 

ــم، 1390: 511(. ــوح و قل ــث ل حدی

جدول 1. وظایف فرهنگی اجتماعی )هویت‌بخشی و ایجاد انگیزه( استادان از دیدگاه امام 
خامنه‌ای)مدظله‌العالی( 

ردیف
مضمون سازمان‌دهنده

)هویت‌بخشی و ایجاد انگیزه(
کد منبع

1
استقلال فکری، اعتمادبه‌نفس، خودباوری و احساس هویت 

مستقل ملّی
P24,h103,s376

 H3,s412,h106,p53ایفای نقش در اسلامی‌سازی و بومی‌سازی در دانشگاه2

S619,h80تلاش در راه خودکفایی ملی و کشور و رهایی از وابستگی3

حفظ و تقویت هویت ملی و اسلامی4
h28,h71,s69,p108,s150.

h13 و...

S1609حاکمیت فرهنگ و ارزش‌های انقلاب اسلامی5

h57,s16,h40,p87 و...برانگیختن حس افتخار و اعتماد به نفس ملی و اسلامی6

2( حضور در میدان عمل

ـ فعالیت‌های مؤثر در میدان جنگ ‌نرم به عنوان افسر و فرمانده
امـام خامنـه‌ای )مدظله‌العالـی(: »در جنـگ نـرم، چـه کسـانی بایـد میـدان بیاینـد؟ قـدر مسـلّم 
نخبـگان فکری‌انـد؛ یعنـی شـما افسـران جـوانِ جبهـۀ مقابلـه بـا جنـگ نرمیـد« )پایـگاه اطلاع 
رسـانی دفتـر حفظ و نشـر آثار حضرت آیت‌الله العظمی سـیدعلی خامنـه‌ای، 1388/06/04(.
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ـ ارزش‌گذاری و بزرگ‌داشت مقام علم، عالم و جویندۀ علم
ــت؛  ــاط اس ــکوفا و پرنش ــگاهی ش ــامی، دانش ــگاه اس ــی(: »دانش ــه‌ای )مدظله‌العال ــام خامن ام
ــت دارد و  ــتاد کرام ــت، اس ــز اس ــم عزی ــت! عال ــز اس ــم عزی ــه در آن، عل ــت ک ــگاهی اس دانش
دانشــجویی عبــادت اســت« )پایــگاه اطــاع رســانی دفتــر حفــظ و نشــر آثــار حضــرت آیت‌اللــه 

ــه‌ای، 1376/12/06(. العظمــی ســیدعلی خامن

ـ آمادگی و نقش‌آفرینی انقلابی
ــی(: »در همــان ماه‌هــاى اول، مســئلۀ تشــکیل ســپاه پاســداران و  ــه‌ای )مدظله‌العال ــام خامن ام
حضــور فعــال دانشــجویان در ســپاه اســت و بــه فاصلــۀ چنــد مــاه، تشــکیل جهــاد ســازندگى 
ــد و  ــه ‌وســیلۀ خــود دانشجوهاســت؛ کــه خــود دانشــجوها جهــاد ســازندگى را تشــکیل دادن ب
خودشــان آن را توســعه دادنــد؛ خودشــان آن را پیــش بردنــد؛ کــه یکــى از بــرکات و افتخــارات 
نظــام اســامى، جهــاد ســازندگى بــود. چنــد مــاه بعــد از ایــن، مــوج دوم حضــور دانشــجویان 
در مواجهــه و مقابلــۀ بــا عناصــر مســلحى بــود کــه دانشــگاه را لانــۀ خودشــان کــرده بودنــد؛ کــه 
اتفاقــاً خیلــى از آنهــا غیردانشــجو بودنــد و همیــن دانشــگاه تهــران تبدیــل شــده بــود بــه مرکــز 
ــراى  ــد ب ــرده بودن ــع ک ــایل را جم ــن وس ــا ای ــک! آنه ــات و نارنج ــگ و مهم ــلیحات و تفن تس
اینکــه بــا انقــاب مبــارزه کننــد. کســى کــه توانســت اینهــا را از دانشــگاه تهــران ازالــه کنــد، خــود 
دانشــجوها بودنــد؛ حرکــت عظیــم دانشــجوها کــه اینجــا هــم خــودش را نشــان داد. بعــد هــم 
ــاد دانشــگاهى  ــى بازگشــایى دانشــگاه‌ها انجــام شــد، جه ــل دهــۀ 60، وقت ــان اوای کــه در هم
ــاد دانشــگاهى  ــۀ افتخــار، جه تشــکیل شــد کــه یکــى از نقــاط حســاس و یکــى از مراکــز مای
اســت. قبــل از اینهــا هــم در ســال 58، تســخیر لانــۀ جاسوســى بــه ‌دســت جنبــش دانشــجویی 
اســت« )پایــگاه اطــاع رســانی دفتــر حفــظ و نشــر آثــار حضــرت آیت‌اللــه العظمــی ســیدعلی 

خامنــه‌ای، 1387/09/24(.

ـ دوری از جمود فکری و وابستگی و تقلید کورکورانه
امـام خامنـه‌ای )مدظله‌العالـی(: »مـا در اسـتفاده از محصـول فکـر و عقـل و تجربـۀ بیگانـگان، 
معتقـد بـه گزینشـیم؛ یعنـی هرچـه را کـه لازم داشـتیم و بـرای مـا خـوب بـود، گزینـش می‌کنیـم 
و برمی‌داریـم. مـا بـا چـه مخالفیـم؟ بـا ایـن مخالفیـم کـه خارجی‌هـا هـر روشـی را که خودشـان 
می‌خواهنـد، بـه ملـت مـا تزریـق کنند؛ یعنی آنها گزینـش کنند و به ما بدهند. مـا با این مخالفیم. 
مـا هـم امـروز می‌خواهیـم هرچـه را لازم داریـم و برایمـان مفیـد اسـت، خودمـان از تمـدن و 
فرهنـگ غربـی انتخـاب کنیـم و بـرای خودمـان برداریـم. شـما غربی‌ها چـرا بر خلاف میل ما، 
چیزهایـی را کـه برایمـان لازم اسـت، نمی‌دهیـد؟! بهتریـن پیشـرفت‌های علمـی ممنـوع اسـت؛ 
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فناوری پیشـرفته ممنوع اسـت؛ علوم دقیق ممنوع اسـت؛ نسـخه‌های کمیاب ممنوع اسـت؛ اما 
بی‌حجابـی آزاد اسـت؛ فیلم‌هـای آمـوزش بدتریـن روش‌هـای جنسـی، آزاد و فـراوان و زورکـی 
اسـت و اگـر دمِ مرزهـا بنـد و بسـتی باشـد مثـل اینجـا بایـد قاچاقـی وارد کشـور کننـد! حرف ما 

ایـن اسـت« )مؤسسـۀ فرهنگـی حدیث لـوح و قلـم، 1390: 170(.

جدول 2. وظایف فرهنگی اجتماعی )حضور در میدان عمل( استادان از دیدگاه امام خامنه‌ای )مدظله‌العالی(

ردیف
مضمون سازمان‌دهنده
)حضور در میدان عمل(

کد منبع

P34,h94,s181فعالیت‌های مؤثر در میدان جنگ ‌نرم به عنوان افسر و فرمانده1

ارزش‌گذاری و بزرگ‌داشت مقام علم، عالم و جویندۀ علم2
h44,p68,s190,h41,p88,s572

و...

H42,p39,h73آمادگی و نقش‌آفرینی انقلابی3

P51,h30,s384دوری از جمود فکری و وابستگی و تقلید کورکورانه4

3( مطالبه‌گری و پرسشگری

ـ گسترش روحیۀ کنجکاوی، مطالبه‌گری و پیگیری همراه با عقلانیت و انصاف
امــام خامنــه‌ای )مدظله‌العالــی(: »شــماها مشــکلات را مطــرح کنیــد؛ مســئولان هــم روی 
مســائل مطالعــه می‌کننــد و بــا تــاش خــود مشــکلات را برطــرف می‌کننــد« )مدیریــت پژوهش 
بنیادیــن، معاونــت پژوهشــی مقــام معظــم رهبــری در دانشــگاه هــا، ج 5، 1388: 190 191(.

ـ عدالت‌خواهی و مبارزه با ظلم، فقر و فساد و اشرافی‌گری
امــام خامنــه‌ای )مدظله‌العالــی(: »شــما یــک ‌لحظــه از درخواســت و مطالبــۀ عدالــت کوتاهــى 
ــا همــۀ وجــود،  ــن فکــر هــم ب ــت را بخواهــد. پشــتوانۀ ای ــن شــأن شماســت. عدال ــد؛ ای نکنی
خــودم هســتم و امــروز بحمداللــه نظــام هســت« )پایــگاه اطــاع رســانی دفتــر حفــظ و نشــر آثار 

ــه‌ای، 1387/02/14(. ــه العظمــی ســیدعلی خامن حضــرت آیت‌الل

ـ برگزاری جلسات صریح و صمیمی با مسئولان نظام و مطالبه‌گری
امــام خامنــه‌ای )مدظله‌العالــی(: »لازم اســت جلســات نقــد و پرســش و پاســخ میان مســئولین و 
دانشــگاهیان تشــکیل شــود. مســئولین بنشــینند با اســاتید محترم جلســۀ پرســش و پاســخ داشته 
باشــند. ایــن پرســش و پاســخ خیلــى بــاارزش اســت، خیلــى کمــک می‌کنــد؛ هــم بــه مســئولین 
کمــک می‌کنــد، هــم بــه اســتاد دانشــگاه کمــک می‌کنــد، هــم بــه فضــاى علــم دانشــگاه کمــک 
می‌کنــد. ]البتــه[ بیــان انتقــادى بــا تخریــب فــرق می‌کنــد؛ بیــان انتقــادى بــا کامل‌کــردن پــازل 
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ــى در فضــاى عمومــى کشــور  ــا گســتردن بدبین ــا بدبین‌کــردن مــردم ی ــد؛ ب دشــمن فــرق می‌کن
فــرق می‌کنــد؛ بایــد این‌جــوری نباشــد؛ بایــد واقعــاً دلســوزانه باشــد« )پایــگاه اطــاع رســانی 

دفتــر حفــظ و نشــر آثــار حضــرت آیت‌اللــه العظمــی ســیدعلی خامنــه‌ای، 1390/06/02(.

ـ مطالبه‌گری بدون پرخاشگری، افراط و تفریط
امــام خامنــه‌ای )مدظله‌العالــی(: »]البتــه[ آرمان‏گرایــى را بــا پرخاشــگرى اشــتباه نکنیــم؛ تصــور 
نکنیــم کــه هــر کــس آرمان‏گراتــر اســت، پرخاشــگرتر و دعواکن‏تــر اســت؛ نــه. مى‏تــوان 
ــود، درعین‏حــال پرخاشــگر  ــا ب ــه ارزش‌ه ــه اصــول و ب ــد ب ــا و پابن ــه آرمان‌ه ــد ب به‏شــدت پابن
ــاى در همــۀ زمینه‏هــا پرخاشــگرى‌کردن، برخــى  ــه معن ــود. آرمان‏گرایــى، به‏هیچ‏وجــه ب هــم نب
از واقعیــات لازم و مصلحت‌هــاى لازم را ندیده‌گرفتــن، نیســت« )پایــگاه اطــاع رســانی دفتــر 

ــه‌ای، 1391/05/16(. ــه العظمــی ســیدعلی خامن ــار حضــرت آیت‌الل حفــظ و نشــر آث

جدول 3. وظایف فرهنگی اجتماعی )مطالبه و پرسشگری( استادان از دیدگاه امام خامنه‌ای )مدظله‌العالی(

ردیف
مضمون سازمان‌دهنده

)مطالبه‌گری و پرسشگری(
کد منبع

1
گسترش روحیۀ کنجکاوی، مطالبه‌گری و پیگیری همراه با 

عقلانیت و انصاف
S58,h104,h15,p64,p91

P33,p99,h60,s389 و...عدالت‌خواهی و مبارزه با ظلم، فقر و فساد و اشرافی‌گری2

3
برگزاری جلسات صریح و صمیمی با مسئولان نظام و 

مطالبه‌گری
P78,s527,h89

h97,p43مطالبه‌گری بدون پرخاشگری، افراط و تفریط4

4( مدیریت مسائل فرهنگی

ـ ترویج فرهنگ، اخلاق و سبک زندگی اسلامی
امــام خامنــه‌ای )مدظله‌العالــی(: »نخبــگان، ایــن فرهنــگ ]اســامی[ را بیــش از دیگــران 
مى‌تواننــد در میــان جامعــه گســترش بدهنــد. اینکــه یــک انســانى بــا معــارف فلســفى یــا معــارف 
عرفانــى یــا بــا دانشــى از دانش‌هــاى گوناگــون بشــر آشناســت، یــا داراى ذوق هنــرى اســت، ایــن 
را یــک ارزش بداننــد؛ ولــو کســى ندانــد؛ ولــو تبدیــل بــه پــول نشــود؛ ولــو در بــازار تنگ‌نظرى‌ها 
مشــترى درست‌وحســابى هــم نداشــته باشــد. ایــن فرهنــگ، فرهنــگ خیلــى خوبــى اســت؛ ایــن 
چیــزى اســت کــه مى‌توانــد جریــان دانــش و تحقیــق و هنــر را در کشــور توســعه بدهــد؛ و مــا بــه 
ایــن نیــاز داریــم. این‌جــور نباشــد کــه مــا تصــور کنیــم اگــر بــه هنــر یــا بــه دانــش مى‌پردازیــم، 
بــراى ایــن اســت کــه یــک مابــازای مــادى دارد کــه اگــر اینجــا به‌دســت نیاوردیــم، برویــم جــاى 
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دیگــر. البتــه طبیعــت انســان‌ها بعضــاً کشــش بــه ایــن ســمت دارد؛ امــا فرهنــگ دینى و اســامى 
ــی  ــه العظم ــرت آیت‌الل ــار حض ــر آث ــظ و نش ــر حف ــانی دفت ــاع رس ــگاه اط ــت« )پای ــن نیس ای

ســیدعلی خامنــه‌ای، 1384/02/14(.

ـ معرفی و ارائۀ الگوی شایسته
امــام خامنــه‌ای )مدظله‌العالــی(: »الگوســازى، یکــى از اساســى‌ترین کارهاســت. مــا الگوهــاى 
ــخ  ــى - در تاری ــاى نوران ــدر چهره‌ه ــوب، این‌ق ــاى خ ــدر جوان‌ه ــم. این‌ق ــى داری ــوب خیل خ
کــه بمانــد - در زمــان خودمــان داریــم کــه همین‌قــدر کافــى اســت بــا تعریــف هرکــدام از اینهــا 
ــگاه  ــم« )پای ــان بگذاری ــوى جوانانم ــو جل ــک الگ ــرۀ برجســته و ی ــک چه ــردن- ی - معرفى‌ک
اطــاع رســانی دفتــر حفــظ و نشــر آثــار حضــرت آیت‌اللــه العظمــی ســیدعلی خامنــه‌ای، 

.)1391/02/13

ـ زنده نگه‌داشتن فرهنگ جهاد و شهادت
امــام خامنــه‌ای )مدظله‌العالــی(: »مــن عقیــدۀ راســخ دارم بــر اینکــه یکــی از نیازهــای اساســی 
کشــور، زنــده نگه‌داشــتن نــام شــهدا اســت؛ ایــن، یــک نیــازی اســت کــه مــا - چــه آدم‌هــای 
مقدس‌مــآب و متدینــی باشــیم؛ چــه آدم‌هایــی باشــیم کــه خیلــی هــم مقدس‌مــآب نیســتیم، امــا 
بــه سرنوشــت ایــن کشــور و بــه سرنوشــت ایــن مــردم علاقه‌مندیــم - هــر جــور کــه فکــر بکنیــد، 
بزرگداشــت شــهدا بــرای آینــدۀ ایــن کشــور، حیاتــی و ضــروری اســت« )پایــگاه اطــاع رســانی 
دفتــر حفــظ و نشــر آثــار حضــرت آیت‌اللــه العظمــی ســیدعلی خامنــه‌ای، 1393/11/27(.

ـ رواج فرهنگ و معارف انقلاب اسلامی و دفاع مقدس
امــام خامنــه‌ای )مدظله‌العالــی(: »مــن مشــتاقم کــه جوان‌هــاى مــا قصــۀ جنــگ تحمیلــى 
ــریح  ــد و تش ــم گفته‌ان ــراد ه ــم؛ اف ــا گفته‌ای ــن را باره ــود. ای ــه ب ــه چ ــد ک ــاله را بدانن هشت‌س
کرده‌انــد؛ امــا یــک نــگاه کلان بــه ایــن هشــت ســال، بــا اطــاع از جزئیاتــى کــه وجــود داشــته 
اســت، خیلــى بــراى برنامه‌ریــزى آینــدۀ جــوان در روزگار مــا مهــم اســت« )پایــگاه اطلاع رســانی 
ــه‌ای، 1387/08/08(. ــه العظمــی ســیدعلی خامن ــار حضــرت آیت‌الل ــر حفــظ و نشــر آث دفت

ـ رواج فرهنگ مطالعه و کتابخوانی
امـام خامنـه‌ای )مدظله‌العالـی(: »متأسـفانه امروز در کشـور ما، وضع این‌طور اسـت که اکثریت 
مـردم، بـا کتـاب سـروکار چندانـی ندارنـد و اقلیـت بزرگـی، بـا کتـاب هیـچ سـروکاری ندارند؟ 
چقـدر جـای تأسـف اسـت کـه انسـان احسـاس کنـد کـه حتـی بعضـی از اهـل علـم، بـا کتـاب، 
بـه معنـای وسـیع و صحیـح خـودش، سـروکار ندارنـد؛ یعنـی فقـط از معلومـات و محفوظات 
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خودشـان اسـتفاده می‌کنند و به این دانشـگاه و آن دانشـگاه می‌روند و هفته‌ای چند ده سـاعت، 
در ایـن کلاس و آن کلاس درس می‌دهنـد. نتیجـه‌اش هـم این اسـت که یک اهـل علم، به‌تدریج 
منجمـد می‌شـود؛ یعنـی یـک آدم فاضـل و فهیـم و صاحـب معلومـات، بـر اثـر ارتبـاط دائمـی 
بـا جریـان کتـاب و معلومـات جدیـد، به‌تدریـج بـه صـورت منجمـد در می‌آیـد. علاج همـۀ 
این‌کارهـا بـه نظـر و اعتقـاد من، این اسـت که آن کسـانی‌که در هر رشـته‌ای اهـل علم و فرهنگ 
و تألیف و تحقیق هسـتند، برای نوشـتن نشـاط پیدا کنند. اگر ما بتوانیم کاری بکنیم، علاجش 

ایـن اسـت« )مؤسسـۀ فرهنگـی حدیث لـوح و قلـم، 1390: 415 416(.

ـ اهتمام به ورزش و تربیت بدنی
امــام خامنــه‌ای )مدظله‌العالــی(: »از لحــاظ ورزش هــم مــن بــه همــۀ جوان‌هــا توصیــه می‌کنــم 
ــه آن شــکلی کــه بعضی‌هــا ترویــج  ــه ب ــا ورزشِ زنــان مــن موافقــم، ن ــه ب ــد. البت کــه ورزش کنن
ــان-  ــا ورزش زن ــا ب ــدارم؛ ام ــول ن ــن قب ــا را م ــد، اینه ــه می‌کنن ــی ک ــن تبرج‌های ــد و ای می‌کنن
کوهنــوردی کننــد، تــوی باشــگاه‌های اختصاصــی زنــان ورزش کننــد- موافقــم. مــن معتقــدم 
کــه همــۀ جوان‌هــا بایــد ورزش کننــد. ان‌شــاء‌الله کــه ایــن ورزش - ورزش جســمانی، ورزش 
فکــری، ورزش روحانــی، ورزش همه‌جانبــه باشــد« )مدیریــت پژوهش‌هــای بنیادیــن، معاونــت 

ــری در دانشــگاه‌ها، ج 5، 1388: 187(. پژوهشــی مقــام معظــم رهب

 جدول 4. وظایف فرهنگی اجتماعی )مدیریت مسائل فرهنگی(
استادان از دیدگاه امام خامنه‌ای )مدظله‌العالی(

ردیف
مضمون سازمان‌دهنده

)مدیریت مسائل فرهنگی(
کد منبع

P105,p18.s110.h74ترویج فرهنگ، اخلاق و سبک زندگی اسلامی1

P21,h48معرفی و ارائۀ الگوی شایسته2

3
زنده نگه‌داشتن فرهنگ جهاد و شهادت )تفکر بسیجی، روحیۀ 

جهادی و میل به مجاهدت و شهادت(
S370,h16.s295

P63رواج فرهنگ و معارف انقلاب اسلامی و دفاع مقدّس4

P61,p102رواج فرهنگ مطالعه و کتابخوانی5

S514اهتمام به ورزش و تربیت بدنی6

5( تحقق‌بخشیدن به مسائل

ـ تعمیق و گسترش ایمان متعهدانه و آگاهانه
ــه یــک رســالت دارد  ــی(: »دانشــگاه هــم در ترویــج ایمــان آگاهان ــه‌ای )مدظله‌العال امــام خامن
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ــار حضــرت  ــر حفــظ و نشــر آث ــگاه اطــاع رســانی دفت ــد هــم نداشــته باشــد« )پای و نمی‌توان
آیت‌اللــه العظمــی ســیدعلی خامنــه‌ای، 1365/09/16(.

ــش  ــی )افزای ــی و ارتجاع ــات انحراف ــتعمار، جریان ــی اس ــری و فرهنگ ــوذ فک ــا نف ــه ب ـ مقابل
معرفــت و فرهیختگــی(

ــر هرجــا باشــد، یــک مشــکل اســت و راه از  ــی( : »جمــود و تحجّ ــام خامنه‌ای)مدظله‌العال ام
بیــن بردنــش هــم ایــن اســت کــه شــما - هرچــه می‌توانیــد بــه کیفیــت فکــری خودتــان در زمینــۀ 
دانــش و معرفــت بیفزاییــد. هــر یــک نفــر از شــما، وقتــی کــه اهــل دانــش، فرهنــگ، فرزانگــی، 
روشــن‌فکری و فرهیختگــی اســت، می‌توانــد ایــن مفاهیــم را در عمــل گســترش دهــد؛ یعنــی 
درســت نقطــۀ مقابــل جــوّ جمــود و تحجّــر. اگــر بخواهیــم بــا جمــود بجنگیــم، جنــگ بــا جمود 

این‌گونــه اســت« )مؤسســۀ فرهنگــی حدیــث لــوح و قلــم، 1390: 378(.

ـ بصیرت افزایی و تبیین مبانی فکری انقلاب
امــام خامنــه‌ای )مدظله‌العالــی(: »بــه طــور جــدی بــه کارهــای فکــری و فرهنگــىِ برنامه‌منــد و 
هدفمنــد و عمیــق بپردازنــد. یــک وقــت هســت کــه دشــمن بــه عرصــۀ دانشــگاه تهاجــم آشــکار 
می‌کنــد؛ این‌جــا شــما بایــد حضــور آشــکار داشــته باشــید؛ مثــل مســائل دورۀ فتنــه ۸۸ و امثــال 
ــدارد؛ اینجــا بایســتی  ــان تهاجــم آشــکاری وجــود ن ــه آن چن ــک وقــت هســت کــه ن این‌هــا. ی
ــی،  ــائل کلام ــارۀ مس ــد. درب ــری باش ــق فک ــور عمی ــجویی، حض ــای دانش ــور مجموعه‌ه حض
ــق  ــد کار عمی ــاب بای ــائل انق ــارۀ مس ــخ، درب ــائل تاری ــارۀ مس ــی، درب ــائل اخلاق ــارۀ مس درب
بکنیــد« )پایــگاه اطــاع رســانی دفتــر حفــظ و نشــر آثــار حضــرت آیت‌اللــه العظمــی ســیدعلی 

خامنــه‌ای، 1390/5/19(.

 جدول 5. وظایف فرهنگی اجتماعی )تحقق بخشیدن به مسائل(
استادان از دیدگاه امام خامنه‌ای )مدظله‌العالی(

ردیف
مضمون سازمان‌دهنده

)تحقق بخشیدن به مسائل(
کد منبع

تعمیق و گسترش ایمان متعهدانه و آگاهانه1
P85,h96,s220,p56

و...

2
مقابله با نفوذ فکری و فرهنگی استعمار و جریانات انحرافی و ارتجاعی 

)افزایش کیفیت و معرفت و روشن‌فکری و فرهیختگی فرهنگی(
H37.p45,h98,s422

P77بصیرت‌افزایی و تبیین مبانی فکری انقلاب3
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6( امید داشتن

ـ افزایش نشاط و امید به آینده و انقلاب اسلامی
ــم  ــن را مى‏خواه ــن ای ــم؛ م ــش دهی ــد را افزای ــد امی ــا بای ــی(: »م ــه‌ای )مدظله‌العال ــام خامن ام
عــرض کنــم. شــما در کلاس‌هــاى درس، چــه در آمــوزش و پــرورش، چــه در دانشــگاه، امیــد بــه 
حرکــت را در ایــن جــوان و مخاطــبِ خودتــان پــرورش دهیــد. اگــر یــک چنیــن اتفاقــى بیفتــد، 
کشــور از وجــود او حداکثــر اســتفاده را خواهــد کــرد. ســعى کنیــم نشــاط ایجــاد کنیــم، امیــد 
ایجــاد کنیــم. خطراتــى بــر ســر راه جوان‌هــا وجــود دارد؛ یکــى از خطــرات، ناامیــدى اســت؛ 
بایــد از القــای ناامیــدى بــه ‌شــدت پرهیــز کــرد« )پایــگاه اطــاع رســانی دفتــر حفــظ و نشــر آثــار 

ــه‌ای، 1391/07/20(. ــه العظمــی ســیدعلی خامن حضــرت آیت‌الل

ـ پرامید، پرطراوت و پرنشاط از لحاظ کار و تلاش علمی، فکری و سیاسی
امــام خامنــه‌ای )مدظله‌العالــی(: »فضــاى کلاس را، فضــاى محیــط درس و دانشــگاه را فضــاى 
امیــد کنیــد؛ امیــد بــه آینــده. بدتریــن بلایــى کــه ممکــن اســت بــر ســر یــک نســل در یــک کشــور 
بیایــد، ناامیــدى اســت، یــأس اســت« )پایــگاه اطــاع رســانی دفتــر حفــظ و نشــر آثــار حضــرت 

آیت‌اللــه العظمــی ســیدعلی خامنــه‌ای، 1388/06/08(.

جدول 6. وظایف فرهنگی اجتماعی امید داشتن استادان از دیدگاه امام خامنه‌ای )مدظله‌العالی(

کد منبعمضمون سازمان‌دهندهردیف

افزایش نشاط و امید به آینده و انقلاب اسلامی1
P100.h31,p59.s365

و...

2
پرامید، پرطراوت و پرنشاط از لحاظ کار و تلاش علمی، فکری 

و سیاسی
P107.h47
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بــر اســاس یافته‌هــای پژوهــش، شــكل 1 وظایــف فرهنگی-اجتماعــی اســتادان از دیــدگاه 
رهبــر جمهــوری اســامی ایــران را نشــان می‌دهــد.

وري اسلامي ايران را جمهرهبر از ديدگاه ن دااستااجتماعي -وظايف فرهنگي 1هاي پژوهش، شكل بر اساس يافته
 دهد.نشان مي

 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 رهبر جمهوري اسلامي ايران از ديدگاهاستادان وظايف فرهنگي ـ اجتماعي  .1شكل 
 

 گیرینتیجه
 به مفاهيمي مانند براي نمونه اند کهيش ارائه دادهاز فرهنگ در بيانات خو مهم و اساسي، تعابير مقام معظم رهبري

، ن آموزشي و علميلاهاي کفرهنگ به عنوان سياست دهنده به ذهن و رفتار عمومي جامعه؛ فرهنگ به عنوان شكل
. اين توان اشاره کردمي (1400و بستر اصلي زندگي انسان و... )اعمالي و جعفري،  فرهنگ اساس و هويت جامعه

ها شود که در دانشگاهاستنباط مي مقام معظم رهبري هايديدگاهاز فرهنگ و ترويج و تعالي آن نياز به باغبان دارد و 
 ، پايش وبلد براي خلق، رشد، پروشهايي دلسوز، مسئول و کارو مراکز علمي و آموزشي، استادان و معلمان باغبان

تواند و توجه به اين جنبه از وظايف اعضاي هيئت علمي مي تعالي فرهنگ در محيط کاري و محيط اجتماعي هستند

 وظايف
 فرهنگی ـ 

 اجتماعی

  

تحقق 
 دنیبخش

 مسائل به

شکل 1. وظایف فرهنگی اجتماعی استادان از دیدگاه رهبر جمهوری اسلامی ایران

نتیجه‌گیری
ــد  ــه داده‌ان ــش ارائ ــات خوی ــگ در بیان ــم و اساســی از فرهن ــر مه ــری، تعابی ــم رهب ــام معظ مق
ــار  ــن و رفت ــه ذه ــده ب ــكل دهن ــوان ش ــه عن ــگ ب ــد فرهن ــی مانن ــه مفاهیم ــه ب ــرای نمون ــه ب ک
عمومــی جامعــه؛ فرهنــگ بــه عنــوان سیاســت‌های کلان آموزشــی و علمــی، فرهنــگ اســاس 
ــوان  ــی و جعفــری، 1400( می‌ت ــی زندگــی انســان و... )اعمال ــه و بســتر اصل ــت جامع و هوی
ــان دارد و از دیدگاه‌هــای‌ مقــام  ــه باغب ــاز ب ــی آن نی ــج و تعال ــن فرهنــگ و تروی اشــاره کــرد. ای
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ــتادان  ــی، اس ــی و آموزش ــز علم ــگاه‌ها و مراك ــه در دانش ــود ك ــتنباط می‌ش ــری اس ــم رهب معظ
و معلمــان باغبان‌هایــی دلســوز، مســئول و كاربلــد بــرای خلــق، رشــد، پــروش، پایــش و 
تعالــی فرهنــگ در محیــط كاری و محیــط اجتماعــی هســتند و توجــه بــه ایــن جنبــه از وظایــف 
ــک  ــان کم ــجویان و فارغ‌التحصی ــی دانش ــد فرهنگ ــد در رش ــی می‌توان ــت علم ــای هیئ اعض
شــایانی می‌کنــد. از دیــدگاه آقــای خامنــه‌ای، اســتقلال فکــری از غــرب بــه قــدری حائــز اهمیــت 
اســت کــه در ســال 1369 در دیــدار بــا وزیــر و مســئولان وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــی و 
ــان شــده اســت:  ــان رهبــری معظــم بی ــه از زب رؤســای دانشــگاه‌های سراســر کشــور ایــن جمل
ــرای  ــد ب ــگ دیگــران، نمی‌توان ــه اراده و فرهن ــه غــرب، دانشــگاه متکــی ب »دانشــگاه وابســته ب
یــک فرهنــگ مفیــد باشــد«، چــرا کــه بــا توجــه بــه تفاوت‌هــا و در مــواردی تضادهــای فرهنــگ 
غنــی اســام بــا فرهنــگ غــرب، چنانچــه دانشــگاه اســتقلال خــود را حفــظ نکنــد، دچــار نوعــی 
ــژه  ــد اســتقلال از ســایر کشــورها، به‌وی ــر کشــوری نیازمن ــد شــد. پیشــرفت ه تشــتت خواه
ــژه در  ــی اســامی، به‌وی ــی ایران ــگ غن ــه فرهن ــی اســت و توجــه ب ــی و اجتماع ــر فرهنگ از نظ
دانشــگاه‌ها و در فرآینــد تربیــت دانشــجویان می‌توانــد بــه توســعه فرهنگــی و اجتماعــی کشــور 
ــد چــراغ راه دانشــگاهیان  ــری می‌توان ــام معظــم رهب ــات مق ــن راســتا بیان ــد و در ای کمــک کن
باشــد. اســتادان دانشــگاه‌ها می‌تواننــد بــا علــم و عمــل خــود در جهــت اصــاح ســبك تفكــر، 
ــی،  ــی و اجتماع ــائل مل ــا و مس ــه چالش‌ه ــرش ب ــیوه نگ ــی، ش ــبك ارتباط ــی، س ــبك زندگ س
مســئولیت‌پذیری اجتماعــی و امیدوارســازی دانشــجویان اقــدام كننــد. بــرای ایــن منظــور نیــاز 
ــگاه  ــند )پای ــوردار باش ــی برخ ــر اجتماع ــر موث ــی و عنص ــان فرهنگ ــای انس ــت از ویژگی‌ه اس
اطــاع رســانی دفتــر حفــظ و نشــر آثــار حضــرت آیت‌اللــه العظمــی ســیدعلی خامنــه‌ای 
1369/5/23(. در مقالــه حاضــر، وظایــف فرهنگی‌اجتماعــی اســتادان بــا اســتفاده از تحلیــل 
مضمــون 109 ســخنرانی امــام خامنــه‌ای )مدظله‌العالــی( بــه دســت آمــد. جمع‌بنــدی تحلیــل 
ــری،  ــام معظــم رهب ــدگاه مق ــف فرهنگــی- اجتماعــی اســتادان از دی ــا نشــان داد وظای داده‌ه
نشــان می‌دهــد کــه از منظــر مقــام معظــم رهبــری، مهم‌تریــن وظایــف فرهنگــی- اجتماعــی 
اســتادان به‌ترتیــب شــامل 1. هویت‌بخشــی و ایجــاد انگیــزه، 2. حضــور در میــدان عمــل، 3. 
مطالبــه و پرسشــگری، 4. مدیریــت مســائل فرهنگــی، 5. تحقق‌بخشــیدن بــه مســائل، بــو 6. 
امیــد داشــتن بــوده اســت. یافته‌هــای مربــوط بــه وظایــف فرهنگی‌اجتماعــی اســتادان از دیــدگاه 
ــی،  ــا نتایــج مطالعــات )فتحعل ــه‌ای نشــان‌دهندۀ ایــن اســت کــه یافته‌هــای فــوق ب آقــای حامن
ــاح و همــکاران، 1400؛ شــعاری‌نژاد، 1386؛ صالحــی و یاراحمــدی، 1387؛ صــدر،  مصب
1398؛ دینارونــد، 1392؛ عهدنامــۀ اخلاقــی اعضــای هیــأت علمــی در بهمــن 1399؛ ســند 
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دانشــگاه اســامی، 1392/4/25(. همســو می‌باشــد. از میــان وظایــف فرهنگــی- اجتماعــی 
ــه و پرسشــگری و  ــدان عمــل، مطالب ــزه، حضــور در می اســتادن، هویت‌بخشــی و ایجــاد انگی
مدیریــت مســائل فرهنگــی بــه ترتیــب مهم‌تریــن وظایــف هســتند و نســبت بــه وظایــف دیگــر 
اهمیــت بیشــتری دارنــد. ایــن وظایــف هماننــد وظایــف یــك باغبــان حرفــه‌ای و متخصــص از 
خلــق )هویت‌بخشــی(، رشــد )حضــور در میــدان عمــل(، پــرورش )مطالبــه و پرسشــگری( و 
ــرای ایفــای نقــش  ــد. اســتادان ب ــی )مدیریــت مســائل فرهنگــی( را دربرمی‌گیرن پایــش و تعال
ــه  ــا امیــدواری ب ــر ایــن مــوارد، بایــد همــواره ب و وظایــف فرهنگی-اجتماعــی خــود عــاوه ب
ــن وظایــف  ــه ایفــای درســت ای ــد. لازم ــز بپردازن تحقــق اهــداف و حــل مســائل فرهنگــی نی
برخــورداری از شــاخصه‌های انســان فرهنگــی اســت. ایــن شــاخص‌ها در ســه حــوزه فرهنگــی، 
تربیتــی و شــناختی شــده و جنبه‌هــای ارزشــی، میراثــی، اخلاقــی، علمــی، اجتماعــی، هنــری، 
فكــری و ذهنــی و شــخصیتی را در بــر می‌گیــرد. انســان فرهنگــی انســانی اســت بــا مشــخصاتی 
مســئولیت‌پذیری،  مطالبه‌گــری،  پژوهشــگری،  اســتقلال‌طلبی،  عدالت‌خواهــی،  همچــون 
ــر،  ــد و خطرپذی ــاور، مجاه ــاور، خداب ــم، خودب ــودن، منظ ــی ب ــری و مترب ــدواری، مربیگ امی
آزادی‌خــواه ذهــن و زبــان زیبــا و از ایــن قبیــل كــه بارهــا ایــن ویژگی‌هــا در كلام مقــم معظــم 
ــه یافته‌هــا و مباحــث طــرح شــده پیشــنهاد می‌شــود  ــا توجــه ب ــری جــاری شــده اســت. ب رهب
ــی و خودتوســعه‌ای از لحــاظ برخــورداری از ویژگی‌هــای  ــا خودارزیاب ــك ســو اســتادان ب از ی
انســان شایســته فرهنگــی اجتماعــی بــه بررســی و توســعه فــردی و گروهــی خــود بپردازنــد و از 
طــرف دیگــر در جــذب، نگهداشــت، آمــوزش، ارتقــا و ارزیابــی اثرگــذاری فرهنگــی اجتماعــی 
ــد و بررســی،  ــرد. نق ــرار بگی ــد نظــر ق ــه شــده م ــف گفت ــا وظای ــط ب اســتادان ملاك‌هــای مرتب
تدویــن سیاســت‌های مرتبــط و تبییــن چگونگــی تحقــق ایــن وظایــف در دانشــگاه‌ها می‌توانــد 

توســط خــود دانشــگاهیان صــورت پذیــرد.
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Abstract
Adolescents’ engagement in diverse social domains is pivotal to societal dyna-
mism and progress and constitutes a fundamental mechanism for individual social 
identity formation. This qualitative study aimed to identify core components of 
an optimal policy framework for fostering youth cultural and social participation, 
focusing on the mosque. Semi-structured interviews were conducted with experts 
in communication, psychology, education, and Islamic studies engaged in youth 
and mosque-related fields. Data analysis employed the Maxqda2020 software and 
the thematic analysis. The analysis revealed three overarching themes and eight 
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 نظریه سیاستی مشارکت فرهنگی - اجتماعی نوجوانان
با محوریت مسجد

رضا امینی هرندی1

چکیده
مشــارکت فعالانــه نوجوانــان در حوزه‌هــای مختلــف زندگــی اجتماعــی، عــاوه بــر اینکــه نقــش بســیار 

مهمــی در پویایــی و پیشــرفت یــک جامعــه دارد، بــه لحــاظ فــردی نیــز از ســازکارهای اصلــی شــکل‌گیری 

هویــت اجتماعــی آنــان محســوب می‌شــود. هــدف پژوهــش حاضــر احصــاء مؤلفه‌هــای اصلــی نظریــه 

سیاســتی مطلــوب درزمینــۀ مشــارکت فرهنگــی اجتماعــی نوجوانــان بــا محوریــت مســجد بــوده اســت که 

بــا روش کیفــی انجــام شــد و بــرای جمــع‌آوری داده‌هــا، روش مصاحبــه نیمه‌ســاخته و بــرای تحلیــل آن‌هــا 

روش تحلیــل مضمــون آترایــد اســترلینگ بــه کار گرفتــه شــد. مصاحبه‌شــونده‌ها به‌صــورت هدفمنــد از 

بیــن کارشناســان و متخصصــان علــوم ارتباطــات، روان‌شناســی و علــوم تربیتــی و معــارف اســامی کــه با 

حــوزه نوجوانــی و مســجد درگیــر بودنــد، انتخــاب شــدند. در فراینــد تحلیــل کــه بــا اســتفاده از نرم‌افــزار 

ــت  ــه دس ــازمان‌دهنده ب ــون س ــت مضم ــر و هش ــون فراگی ــه مضم ــت، س ــام گرف Maxqda2020 انج

آمــد. مضامیــن فراگیــر و به‌بیان‌دیگــر مؤلفه‌هــای اصلــی نظریــه سیاســتی مشــارکت فرهنگــی اجتماعــی 

نوجوانــان بــا محوریــت مســجد شــامل »مســجد‌محوری در محلــه«، »گروه‌محــوری در مســجد« و 

»نوجوان‌محــوری در گــروه« اســت.

واژگان کلیدی
نوجوانی، مسجد، مشارکت فرهنگی اجتماعی، نظریه سیاستی، تحلیل مضمون.
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مقدمه
هر جامعه‌ای برای حفظ و استمرار خویش، می‌بایست نوجوانان را در اولویت سیاست‌های 
خویش قرار دهد تا آن‌ها حامل ارزش‌ها، سنت‌ها، هنجارها و وظایف جامعه خویش باشند. 
استفاده شود،  آن  از  بهینه  و  به‌موقع  اگر  است که  ویژه‌ای  دارای ظرفیت‌های  نوجوانی  دوره 
در پرورش نیروهای مستعد بسیار اثرگذار خواهد بود و درصورتی‌که مراقبت‌های لازم انجام 
ازاین‌رو  انحرافات و آسیب‌های اجتماعی در جامعه باشد.  از  نشود، می‌تواند زمینه بسیاری 
سیاست‌گذاری برای بهبود کیفیت زندگی نوجوانان برای پیشرفت یک کشور، در اولویت‌های با 
فوریت برای جوامع محسوب می‌شود )باهنر و سهرابی، 1396: 46(. این در حالی است که 
حوزه نوجوان در دایره سیاست‌های فرهنگی موجود کشور جایگاه درخوری ندارد و به‌صورت 
مستقل موردتوجه قرار نمی‌گیرد و ازنظر عنوانی هم معمولًا در کنار »کودکان« و یا »جوانان« 
ویژگی‌های مشترکی  دارای  واحد که  به‌عنوان گروهی  مثال، جوانان  برای  داده می‌شود؛  قرار 
هستند، در نظر گرفته می‌شوند و به ویژگی‌های خاص دوره نوجوانی و جوانی و تفاوت‌های 

نسلی که در این میان وجود دارد، توجه چندانی مبذول نمی‌گردد )کوثری، 1387: 66(.
یکــی از مهم‌تریــن موضوعــات سیاســت‌گذاری فرهنگــی حــوزه نوجوانــان، مشــارکت 
فرهنگــی اجتماعــی ایــن قشــر اســت کــه نقــش بســیار مهمــی در فراینــد رشدشــان داشــته و از 
ــی شــکل‌گیری هویــت اجتماعــی )شــرفی، 1397: 114(، کاهــش  عوامــل و زمینه‌هــای اصل
انــزوای اجتماعــی و فردگرایــی افراطــی می‌باشــد )توســلی،1382: 11(. مشــارکت معنــادار بــا 
شــنیده شــدن و جــدی گرفتــن نظرهــای نوجوانــان، اعتمادبه‌نفــس و خودکارآمــدی را در آن‌هــا 
ایجــاد کــرده و ایــن امــر نوجوانــان را قــادر می‌ســازد تــا ســایر حقــوق را مطالبــه کننــد. نوجوانــان 
می‌تواننــد از طریــق مشــارکت، ارائــه خدمــات را بهبــود بخشــند، قوانیــن و سیاســت‌ها را 
تحــت تأثیــر قــرار دهنــد، از مســئولان مطالبه‌گــری کننــد و توانایــی جمعــی خــود را بــرای دفــاع 
از حقــوق خــود افزایــش دهنــد )Unicef, 2020: 12(. اهمیــت مشــارکت فرهنگــی اجتماعــی 
به‌خصــوص در شــرایط زمانــه حاضــر و غلبــه فضــای رســانه‌ای و شــبکه‌های اجتماعــی و 
تحدیــدِ کنشــگری و نقش‌آفرینــی فرهنگــی- اجتماعــی نســل جدید، بســیار بیشــتر خواهــد بود. 
فضــای جــذاب شــبکه‌های اجتماعــی اگرچــه باعــث مشــارکت نوجــوان در ایــن فضــا می‌شــود 
ولــی از ســوی دیگــر مشــارکت واقعــی نوجــوان بــا خانــواده، گروه‌هــای همســالان و نهادهــای 
ــق و  ــاط عمی ــن ارتب ــه را جایگزی اجتماعــی را کاهــش می‌دهــد و ارتباطــات ســطحی و بی‌مای
پایــدار می‌کنــد. ایــن کاهــش مشــارکت و تعامــل، ممکــن اســت منجــر بــه انزواطلبــی نوجوانــان 
شــده )بهرامــی، 1398: 132( و به‌تبــع آن کاهــش حــس مســئولیت و تعلــق اجتماعــی در پــی 
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داشــته باشــد و ایــن خــود زمینــه بســیاری از آســیب‌های اجتماعــی را فراهــم می‌کنــد.
بایــد توجــه داشــت اگرچــه افــراد مشــارکت‌جو، فراینــد مشــارکت را تقویــت می‌کننــد ولــی 
مشــارکت‌جویی خصیصــه ذاتــی افــراد نمی‌باشــد؛ بلکــه بایــد ســاختاری باشــد کــه زمینه‌هــای 
مشــارکت افــراد را فراهــم کنــد )فاضلــی، 1389: 198(. بــر ایــن اســاس لازم اســت در عرصــه 
ــان و طراحــی و  ــه مشــارکت‌جویی نوجوان سیاســت‌گذاری فرهنگــی، موضــوع پــرورش روحی
فراهــم کــردن شــرایط و بســترهای مشــارکت آن‌هــا در عرصه‌هــای مختلــف موردتوجــه جــدی 
ــا و  ــاد مســجد به‌واســطه ویژگی‌ه ــران، نه ــه ای ــای فرهنگــی جامع ــن نهاده ــرد. در بی ــرار گی ق
ظرفیت‌هــای ویــژه‌ای کــه دارد، عنصــری مؤثــر در جامعــه اســامی محســوب می‌شــود؛ درواقــع 
مســجد محــور مهندســی نظــام فرهنگــی اجتماعــی بــوده و مبتنــی بــر ایــن فرضیــه، نقــش مهــم و 
کلیــدی را در جــاری کــردن هنجارهــا و ارزش‌هــای اســامی در جامعــه دارد )ناظمــی، 1389: 
251(. مســجد شایســته‌ترین عرصــه و بهتریــن مــکان بــرای تعامــات و مشــارکت‌های 
فرهنگــی اجتماعــی در هــر جامعــه و نظــام اســامی از زمــان صــدر اســام تاکنــون بــوده 
اســت )رضایی‌تبــار، زارع و مقیمــی، 1391: 190( و ظرفیــت ویــژه‌ای درزمینــۀ مشــارکت و 

نقش‌آفرینــی فرهنگــی اجتماعــی نوجوانــان نیــز داشــته و دارد.
 به‌رغــم اینکــه نهــاد مســجد ســابقۀ درخشــان و ظرفیــت و زمینــۀ بســیار مســاعدی دارد، 
متأســفانه در حــال حاضــر نقــش و کارکردهــای اصیــل بســیاری از مســاجد در شــهرهای ایــران 
کمرنــگ شــده اســت )مرکــز رســیدگی بــه امــور مســاجد، 1397(. در همیــن راســتا در رابطــه با 
مشــارکت فرهنگــی اجتماعــی نوجوانــان در ســطوح مختلــف نیــز، آن‌طــور کــه شایســته اســت 
ایفــای نقــش نمی‌کننــد. از ایــن نظــر ضــروری اســت بــا اتخــاذ سیاســت و رویکــرد مناســب، 
عــاوه بــر ارتقــاء نقــش و جایــگاه نهــاد مســجد در ســطح جامعــه، بســتر و زمینــه نقش‌آفرینــی 

و مشــارکت فرهنگــی اجتماعــی نوجوانــان را نیــز فراهــم کــرد.
درزمینـۀ  به‌طورکلـی  اسـت کـه  ایـن  بیانگـر  تحقیقاتـی  و  اطلاعاتـی  پایگاه‌هـای  بررسـی 
مشـارکت اجتماعـی نوجوانـان، منابـع محدودی وجـود دارد که اکثر آن‌ها نیز بـا رویکردی کمی 
بـه دنبـال شـناخت رابطـه مشـارکت اجتماعـی بـا مفاهیـم دیگـر یـا عوامـل مؤثـر بـر آن بوده‌انـد 
)مثلًا شهسـواری و همکاران، 1399؛ قدسـی، 1397؛ افشـانی و جنتی‌فر، 1395؛ حضرتی و 
میرزایی، 1397(. البته پژوهش‌هایی در رابطه با مشـارکت اجتماعی و نهاد مسـجد نیز وجود 
دارد )مثـل شـایگان، 1388؛ هاشـمیان‌فر، شـایگان و سـعیدی، 1394( ولـی جامعـه هـدف آن 
نوجوانـان نیسـت. بـر ایـن اسـاس پژوهـش حاضـر مبتنـی بـر مطالـب و صورت‌بنـدی فـوق از 
مسـئله مشـارکت فرهنگـی اجتماعـی نوجوانـان و بـا اتخـاذ رویکـرد کیفی درصدد پاسـخگویی 
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بـه ایـن سـؤال اسـت که مؤلفه‌هـای اصلـی نظریه سیاسـتی مطلـوب درزمینۀ مشـارکت فرهنگی 
اجتماعـی نوجوانـان با محوریت مسـجد چیسـت؟ به‌بیان‌دیگـر اگر بخواهد چارچـوب مداخله 
مشـخصی در رابطه با مسـئله ارتقاء مشـارکت فرهنگی اجتماعی نوجوانان با محوریت مسـجد 

اتخـاذ شـود، چـه مؤلفه‌هایـی را شـامل خواهد شـد.

چارچوب نظری

نوجوانی
اصطلاح نوجوانی ›‹adolescence« از کلمه لاتین »adolescere« مشتق شده که به معنای 
در  روان‌شناسان   .)Lansford & Banati, 2018: 3-4( است  )بلوغ(  بزرگسالی  به  رسیدن 
دوره‌ای  نوجوانی  می‌توان گفت  به‌طورکلی  اما  ندارند،  نظر  اتفاق  نوجوانی  تعریف  با  رابطه 
انتقال است که در آن کودک به انسان بالغ  گذرا بین کودکی و بزرگسالی و مرحله تغییر و 
و بزرگسال تبدیل می‌شود؛‌یعنی می‌تواند به عنوان عضوی از جامعه مسئولیت‌های اجتماعی 
را به عهده گیرد )نراقی‌زاده، 1396: 13(. نوجوانان در مقایسه با کودکان، از نظر جسمانی 
بالغ‌تر، از نظر توانایی‌های شناختی ماهرتر، از نظر شخصیتی کامل‌تر و منسجم‌تر و از نظر 
اجتماعی مهارت‌های اثربخش‌تری دارند. این تغییرات بیانگر این است که نوجوانان در مقایسه 
با کودکان، قادر خواهند بود نقش اجتماعی فعال‌تری در جریان رشد خود ایفا کنند )بیابانگرد، 
1383: 17-16(. برای تعریف نوجوانی، فقط به رشد بیولوژیکی ارجاع داده نمی‎شود، بلکه 
رشد اجتماعی در چارچوب فرهنگی نیز مدنظر است؛ بر این اساس دوران نوجوانی را نمی‌توان 
به سنین خاصی محدود دانست و سن شناسنامه‌ای به تنهایی شاخص معتبری برای شروع یا 
پایان آن نیست؛ زیرا برحسب افراد و جوامع، طول این دوره متفاوت است ولی بااین‌حال برای 
پرهیز از ابهام، معمولًا سنین 13 تا 18 سال را سنین نوجوانی می‌نامند )شرفی، 1397: 23(.

مشارکت اجتماعی نوجوانان
انسـان بـه دلیـل اینکـه موجـودی اجتماعـی اسـت، نیـاز دارد کـه بسـیاری از کارهـا را بـه شـکل 
جمعـی و بـا مشـارکت دیگـران انجـام دهـد. معنـای کلـی مشـارکت عبـارت اسـت از شـرکت 
در  جامعـه  یـک  تشـکیل‌دهنده  سـازمان‌های  و  افـراد، گروه‌هـا  آگاهانـه  و  ارادی  داوطلبانـه، 
فعالیت‌هـای اقتصـادی، اجتماعـی، سیاسـی و فرهنگـی آن بـرای رسـیدن بـه توسـعه پایـدار 
و متـوازن و همـه جانبـه )ایمانـی جاجرمـی، 1379(. ابعـاد گوناگـون مشـارکت )اقتصـادی، 
اجتماعـی، فرهنگـی، سیاسـی( نیـز مبتنی بر همیـن مفهوم کلی تعریف می‌شـوند. جوهره اصلی 
مشـارکت را در فرایند درگیری، فعالیت و تأثیرپذیری باید دانسـت )علوی تبار، 1379: 15(.
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یونیسـف در کتابچـه‌ای بـا عنـوان »چارچـوب مفهومـی بـرای سـنجش نتایـج مشـارکت 
نوجوانـان«1 بـا اسـتناد بـه کنوانسـیون حقوق کـودک، این‌گونـه مطرح می‌کند که حق مشـارکت 
بایـد بـدون تبعیـض شـامل همـه نوجوانـان شـود. ماهیـت و دامنـه مشـارکت ناگزیـر با رسـیدن 
کـودکان بـه دهـه دوم تغییـر می‌کنـد. نوجوانـی بـا ظهـور حـس هویـت، کسـب مسـئولیت‌های 
جدیـد و قـرار گرفتـن در معـرض فرصت‌ها و خطرها در حال ظهور مشـخص می‌شـود. در این 
دوره نوجوان در طیف وسـیع‌تری از مسـائل و در حوزه عمومی‌تر مشـارکت می‌کند. مشـارکت 
بـه توانمندسـازی نوجوانـان کمـک می‌کنـد - بـه خـود بـاور داشـته باشـند، از طریـق همـکاری 
قدرتمنـد شـوند و فعالانـه در احقـاق حقـوق خود مشـارکت کنند؛ به عبارت دیگر، به رسـمیت 
شـناختن حـق گـوش دادن و جـدی گرفتـن، حـس عـزت نفـس و ظرفیـت ایجـاد تغییـر را ارتقا 
می‌دهـد. ایـن اعتمـاد بـه نفـس نوظهور بـا درک ماهیـت متقابـل و مبتنی بر همکاری مشـارکت 

.)Lansdown, 2018: 3-5( بیشـتر تقویـت می‌شـود
درزمینــۀ مشــارکت و ســطوح آن، الگوهــا و مدل‌هــای مختلفــی ارائــه شــده اســت کــه یکــی 
از معروف‌تریــن آن‌هــا مــدل نرد‌بــان مشــارکت شــهروندی ارنشــتاین2 اســت. نردبــان ارنشــتاین 
ــا  ــم، ب ــن می‌آیی ــه آن پایی ــه ت ــدازه از رأس ب ــه اســت کــه هــر ان ــه و ســه مرحل شــامل هشــت پل
ــخه  ــتاین، )Hart, 1992(، نس ــد از ارنش ــویم. بع ــه‌رو می‌ش ــهروندان روب ــر ش ــارکت کمت مش
ــت نقــش کــودکان  ــا محوری ــان مشــارکت شــهروندان ارنشــتاین را ب اصــاح شــده‌ای از نردب
و نوجوانــان ارائــه کــرد. در نردبــان هــارت، ســه پلــه پاییــن، مشــارکت واقعــی نیســت و 5 پلــه 

.)Grace & Grace, 2018( ــد ــف می‌کنن ــال را توصی ــارکت فع ــر، مش بالات

جدول 1. نرد‌بان مشارکت هارت

ابتکار نوجوانان، تصمیم‌گیری مشترک با بزرگسالان

ابتکار و خلاقیت نوجوانان

ابتکار بزرگسالان، تصمیم‌گیری مشترک با نوجوانان

مشورتی و همراه با اطلاع‌رسانی

اختصاص‌یافته اما مطلع

تظاهر به مشارکت

حضور تزیینی

فریب‌کاری

1. Conceptual Framework for Measuring Outcomes of Adolescent Participation
2. Arnstein’s Ladder of Citizen Participation
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بــر اســاس ایــن مــدل، بالاتریــن پلــه، زمانــی اســت کــه تصمیمــات توســط نوجــوان آغــاز 
شــده و بــا بزرگســالان بــه اشــتراک گذاشــته می‌شــود. پلــه هفتــم زمانــی اســت کــه نوجوانــان، 
ــه  ــر ب ــه پایین‌ت ــد. پل ــی دارن ــد و بزرگســالان نقــش حمایت ــاز می‌کنن ــه‌ای را آغ ــا برنام ــروژه‌ ی پ
ســطحی اشــاره دارد کــه پــروژه یــا برنامــه توســط بزرگســالان آغــاز شــده و پیشــنهاد می‌شــود، 
ــر،  ــان انجــام می‌شــود. در ســطح پایین‌ت ــا نوجوان ــه صــورت مشــترک ب ــری ب ــی تصمیم‌گی ول
نوجوانــان در رابطــه بــا پــروژه یــا برنامه‌هایــی کــه توســط بزرگســالان طراحــی و اجــرا می‌شــود، 
مشــاوره می‌دهنــد. در پلــه چهــارم، نظرهــای نوجوانــان در طراحــی مــورد توجــه نیســت و فقــط 
بــه آن‌هــا نقــش خاصــی اختصــاص داده می‌شــود و نســبت بــه چرایــی و چگونگــی مشــارکت 
ــود،  ــه می‌ش ــان توج ــه نوجوان ــر ب ــه به‌ظاه ــت ک ــی اس ــر، جای ــطح نازل‌ت ــوند. س ــع می‌ش مطل
ــا نحــوه مشــارکت، انتخــاب کمــی  ــد ی ــا کاری کــه انجــام می‌دهن امــا در حقیقــت در رابطــه ب
دارنــد یــا اصــاً ندارنــد. پلــه دوم درواقــع جنبــه تزیینــی دارد و از نوجوانــان بــرای تقویــت یــک 
هــدف بــه روشــی نســبتاً غیرمســتقیم اســتفاده می‌شــود. پایین‌تریــن ســطح نیــز جایــی اســت 
کــه بزرگســالان از نوجوانــان بــرای حمایــت از علــل اســتفاده می‌کننــد و وانمــود می‌کننــد کــه 

.)Hart, 1992( علــل از نوجوانــان الهــام گرفتــه شــده اســت
بررسـی ادبیات موجود درزمینۀ مشـارکت اجتماعی نشـان می‌دهد فلسـفه وجود مشـارکت 
اجتماعـی در نظام‌هـای لیبـرال دموکـرات، مشـارکت در خیـر جمعـی کـه درنهایـت همـان خیـر 
فـردی و عرصـه‌ای بـرای خـود تحقـق بخشـی اسـت، تعریـف می‌شـود؛ ایـن در حالـی اسـت 
کـه در نظـام اسلامی، زمینه‌سـازی بـرای بـروز و شـکوفایی اسـتعدادها به‌منظـور تجلـی ابعـاد 
خداگونگـی انسـان )تخلقـوا باخلاق اللـه( و رشـد دادن انسـان در حرکـت به سـوی نظـام الهی 
)و الـی اللـه المصیـر( و تحقـق جامعه نمونه )اسـوه( برای انسـان به عنوان غایات امر سیاسـی، 
جـز در گـرو مشـارکت فعـال و گسـترده همـه عناصـر اجتماع در رونـد تحول جامعـه امکان‌پذیر 

نیسـت )قانـون اساسـی جمهوری اسلامی، مقدمـه( )قیصـری، 1398: 40(.
مســئله دیگــری کــه در ایــن زمینــه وجــود دارد ایــن اســت کــه در ادبیــات موجــود معمــولًا 
 O’Kane et al.( ــاع از حقــوق خودشــان ــرای دف ــان در فضــای توســعه و ب مشــارکت نوجوان
ــامی،  ــگاه اس ــه در ن ــی ک ــود؛ در حال ــرح می‌ش ــندیده مط ــر پس ــک ام ــوان ی ــه عن 2020( و ب
ــه نمی‌شــود، بلکــه یــک تکلیــف  ــوان یــک امــر پســندیده در نظــر گرفت ــه عن مشــارکت تنهــا ب
الهــی می‌باشــد. اساســاً رســالت انبیــاء بــرای ایــن بــوده کــه مــردم بــرای اقامــه قســط قیــام کننــد1 
و ازاین‌جهــت مشــارکت و حضــور مــردم، موضوعیــت دارد. هــر مســلمان ازآنجایی‌کــه نســبت 

1. لَقَد أَرسَلنا رُسُلَنا بِالبَیِّناتِ‌وأَنزَلنا‌مَعَهُمُ الكِتابَ‌وَالمیزانَ لِیَقومَ النّاسُ بِالقِسطِ )قرآن، 1387، 57: 25(
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نان]...[اماعی نوجوت فرهنگی - اجتستی مشارکاریه سیظن 

ــه  ــه ب ــف ک ــور مختل ــد در ام ــذا بای ــئولیت دارد، ل ــاس مس ــود احس ــان خ ــه و اطرافی ــه جامع ب
صــاح اجتمــاع می‌باشــد، بــر اســاس توانایی‌هــای خــود مشــارکت و همــکاری کنــد و در عمــل 
و اجــرای آن نیــز رضــای خداونــد را مــد نظــر داشــته باشــد؛ در واقــع هــر مســلمانی هــم مســئول 
ــوغ و مکلــف  ــه بل ــز بعــد از رســیدن ب اســت و هــم صاحــب ســهم. از ایــن منظــر نوجــوان نی
شــدن، همیــن وظیفــه و مســئولیت را - بــا در نظــر گرفتــن اقتضائــات رشــد- برعهــده خواهــد 

داشــت و اساســاً ایــن مســئولیت، بســتر و زمینــه رشــد او را فراهــم خواهــد کــرد.
مسجد و مشارکت فرهنگی - اجتماعی نوجوان

اگرچـه اصلی‌تریـن و مهم‌تریـن کارکـرد مسـجد، کارکـرد عبـادی آن بـوده و از آن بـه عنـوان 
محلـی بـرای برگـزاری آیین‌هـا و عبـادات جمعـی اسـتفاده می‌شـده ولـی بـه هیـچ وجـه ایـن 
تنهـا کارکـرد مسـجد نبـوده اسـت. ازجملـه دلایلـی کـه مسـجد بـه امـور عبـادی صـرف محـدود 
نمی‌شـده، بـه تعریـف اسلام از عبـادت بر‌می‌گـردد. اسلام هـر عملـی را کـه بـه قصـد قربـت 
بـه خداونـد متعـال انجـام گیـرد، عبـادت برمی‌شـمارد. بـا ایـن پیش‌زمینـه و همچنیـن بـه تأسـی 
از سـیره و سـنت نبـوی، مسـاجد توانسـتند در زمینه‌هـای بسـیاری در جوامـع اسلامی ایفـای 
نقـش کـرده و خلأ وجـودی بسـیاری از نهادهـا را پـر نمایند )عابـدی جعفری، صابـر جعفری، 
شـبیری، فخریـان نجفـی کاشـانی، شـمس و عـرب، 1384: 90-89(. بر این اسـاس، مسـجد 
کانـون عبـادت اسـت ولـی عبادتـی که دامنـه و حیطـه آن، کلیه شـئون و ابعاد زندگـی اجتماعی، 
اقتصـادی و سیاسـی را دربـر می‌گیـرد؛ فلـذا مسـجد، نهـادی اجتماعـی بـا کارکردهـای متنـوع 

)عبـادی، فرهنگـی ارتباطـی، اجتماعـی، سیاسـی و ...( درنظـر گرفتـه می‌شـود.
نوجوانــی مقطــع شــکل‌گیری شــخصیت فــرد بــوده و پایه‌های فکــری و عقیدتی او در بســتر 
خانــواده و اجتمــاع بنــا می‌گیــرد؛ لــذا ازاین‌جهــت مســجد بــا داشــتن فضــای روحــی و معنــوی 
خــاص، محــل مناســبی بــرای رشــد ایــن قشــر از جامعــه اســت )شــریف فــرد، عباســی نــوذری 
و رازینــی، 1399: 48(. واگــذاری مســئولیت بــه نوجوانــان و زمینه‌ســازی بــرای مشــارکت و 
نقش‌آفرینــی اجتماعــی آن‌هــا، از عوامــل و متغیرهــای اصلــی درزمینــۀ کاهــش انــزوای اجتماعی 
ــن آن‌هاســت. درواقــع مسئولیت‌بخشــی  ــق و اعتمــاد اجتماعــی در بی ــع آن ارتقــای تعل و به‌تب
بــه نوجوانــان و درگیرکــردن آن‌هــا در فعالیت‌هــای فرهنگــی اجتماعــی، نه‌تنهــا بســتری بــرای 
ــاوری  ــی و خودب ــای زندگ ــواد، مهارت‌ه ــای س ــا، ارتق ــتعدادها و توانایی‌ه ــروز اس ــور و ب ظه
ــخ  ــز پاس ــا نی ــودن آن‌ه ــاس مرئی‌ب ــی از احس ــه بخش ــذر ب ــن رهگ ــه از ای ــد، بلک ــا می‌باش آن‌ه
می‌دهــد و توجــه دیگــران را همــراه خــود می‌بیننــد و احســاس مفیــد بــودن را برایشــان بــه دنبــال 
ــا  ــم یُهِنْه ــهُ لَ ــهِ نَفسُ ــت علَی ــن كَرُمَ ــد: »مَ ــام می‌فرماین ــن علیه‌الس ــرت امیرالمؤمنی دارد. حض
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ــس )شــخصیت( خــود  ــراى نفْ ــه ب ــر ك ــدی، 1410، ح. 8730(؛ ه ــی آم ــۀِ« )تمیم بالمَعصیَ
احتــرام قائــل باشــد، آن را بــا معصیــت خــوار نمى‌گردانــد. شــخصیت و خودانــگاره )برداشــت 
فــرد از خــودش( معمــولًا در فضــای اجتماعــی و در تعامــل بــا دیگــران شــکل می‌گیــرد. حــال 
واگــذاری مســئولیت بــه نوجوانــان و درگیــری و مشــارکت اجتماعــی آن‌هــا، یکــی از مهم‌تریــن 
راهکارهــای تقویــت ایــن خودانــگاره و ارتقــای شــخصیت اوســت کــه خــود زمینه‌ســاز کاهــش 
رفتارهــای پرخطــر و آســیب‌های اجتماعــی خواهــد بــود. ضمــن اینکــه چنیــن فعالیت‌هایــی در 

توســعه و پیشــرفت جامعــه و تــداوم حیــات آن نیــز اثرگــذار خواهنــد بــود.

نظریه سیاستی
مقــام  در  چــه  اجتماعــی،  علــوم  حــوزه  در  خــاص  به‌طــور  نظریه‌پــردازی،  و  نظریــه 
ــی و اجــرا، تحــت  ــر در سیاســت‌گذاری اجتماع ــام تأثی ــدی و تفســیر و چــه در مق صورت‌بن
ــاری  ــای هنج ــا و پیش‌فرض‌ه ــا، باوره ــی از ارزش‌ه ــطوح گوناگون ــله‌مراتب و س ــر سلس تأثی
ــه )مباحــث هستی‌شناســانه، معرفت‌شناســانه  می‌باشــد. ایــن سلســله‌مراتب از ســطح فرانظری
و روش‌شناســانه( شــروع و بــه ســطح نظریــه و ســرانجام بــه ســطح سیاســت‌گذاری نیــز 
منتهــی می‌شــود )صفایــی و فریــادی، 1392(. نظریــه سیاســتی1 »بــه نظریــه‌ای اطــاق 
می‌شــود کــه بنیــان نظــری سیاســت و عمــل دولتــی یــا ســازمانی را در یــک حــوزه مشــخص 
ــی  ــته منطق ــه به‌هم‌پیوس ــک مجموع ــی را در ی ــداف اساس ــا و اه ــد و ارزش‌ه ــزی می‌کن پی‌ری
ــراز از تعــارض  ــی و احت ــرای پیوســتگی عمــل دولت ــزاری ب ــه سیاســتی اب ــه می‌دهــد. نظری ارائ
ــک  ــت ی ــوان گف ــی می‌ت ــم می‌نماید«)اشــتریان، 1397: 39(. به‌طورکل و تزاحــم نظــری فراه
نظریــه سیاســتی نخســت معطــوف بــه یــک )یــا چنــد( موضــوع یــا مســئله اجتماعــی اســت. 
ــه  ــوم نظری ــد. س ــنهاد می‌ده ــل آن پیش ــرای ح ــی ب ــی حکومت ــکار مداخل ــک راه ــه ی دوم اینک
سیاســتی می‌توانــد از درون نظریه‌هــای روش‌شناســی یــا نظریه‌هــای کلان سیاســی، اجتماعــی 
ــتریان، 1391: 154-152(. در  ــد )اش ــط باش ــا مرتب ــا آن‌ه ــا ب ــده ی ــادی استخراج‌ش و اقتص
ــه سیاســت و عمــل اســت کــه چارچــوب  ــه ب ــه نظری ــن لای ــه سیاســتی نزدیک‌تری ــع نظری واق
مداخلــه دولــت را )تعییــن اقدامــات و تدویــن راه‌حل‌هــا و سیاســت‌های خــرد( در یــک 

ــد. ــخص می‌کن ــاص مش ــوع خ موض
نکتــه مهمــی کــه در رابطــه بــا نظریــه سیاســتی بایــد موردتوجــه قــرار داد ایــن اســت کــه یــک 
نظریــه سیاســتی دربرگیرنــده همــه متغیرهــا و عوامــل در یــک موضــوع خــاص نیســت؛ بلکــه 

1. Policy Theory
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متضمــن اصلی‌تریــن متغیرهــای تأثیرگــذار در رابطــه بــا آن موضــوع خــاص اســت کــه دولــت بــا 
تمرکــز بــر مداخلــه در ایــن متغیرهــای مســتقل در پــی دســتیابی بــه اهــداف خــود در یــک حــوزه 
ــب‌تر  ــه مناس ــد و البت ــت می‌توان ــتی در نهای ــه سیاس ــک نظری ــت ی ــد. ازاین‌جه خــاص می‌باش
اســت کــه دربرگیرنــده شــماری از متغیرهــای مســتقل باشــد کــه یــک مــدل مداخلــه را شــکل 

ــتریان، 1397: 40(. ــد )اش می‌ده

روش پژوهش
بــا توجــه بــه ســؤال اصلــی )مؤلفه‌هــای اصلــی نظریــه سیاســتی مطلــوب درزمینــۀ مشــارکت 
فرهنگــی - اجتماعــی نوجوانــان بــا محوریــت مســجد چیســت؟(، پژوهــش حاضــر بــه 
ــه  ــا روش مصاحب ــع‌آوری داده‌ه ــرای جم ــن اســاس ب ــر ای ــی انجــام شــده اســت. ب شــیوه کیف
نیمه‌ســاخت‌یافته بــه کار گرفتــه شــده اســت. قابلیتــی کــه مصاحبــه بــه لحــاظ نفــوذ عمیــق و 
گســترده در واقعیت‌هــای ذهنــی مصاحبه‌شــونده دارد، ســبب شــده روشــی برتــر در مطالعــات 
ارتباطــی و ســایر علــوم اجتماعــی محســوب شــود )لیندلــف و تیلــور1، 1388: 53-52(. از 
نظــر افــراد مناســب بــرای مصاحبــه، کیــوی و کامپنهــود2 )1370( معتقدنــد ســه گــروه از افــراد 
بــرای مصاحبــه مناســب هســتند کــه عبارت‌انــد از: 1. اعضــای هیئت‌علمــی دانشــگاه‌ها، 
پژوهشــگران و کارشناســان متخصــص در مســئله پژوهــش 2. گــروه دوم شــاهدان عینی اســت. 
ــا  ــط ی ــت شــغلی مرتب ــک موقعی ــرار داشــتن در ی ــت ق ــه از جه ــتند ک ــروه کســانی هس ــن گ ای
مســئولیت‌هایی کــه دارنــد، شــناخت خوبــی از مســئله دارنــد. 3. دســته ســوم، شــامل گروهــی 

اســت کــه موضــوع پژوهــش بــه طــور مســتقیم بــه آن‌هــا مرتبــط اســت.
بــر ایــن اســاس بــا توجــه بــه موضــوع و مســئله پژوهــش حاضــر، مصاحبه‌شــونده‌ها 
به‌صــورت هدفمنــد از بیــن کارشناســان و متخصصــان علــوم ارتباطــات، روان‌شناســی و 
ــوده، انتخــاب  ــر ب ــی و مســجد درگی ــا حــوزه نوجوان ــه ب ــارف اســامی ک ــی و مع ــوم تربیت عل
شــدند. فراینــد انجــام مصاحبه‌هــا تــا رســیدن بــه اشــباع نظــری ادامــه یافــت و درنهایــت ســیزده 

ــت: ــده اس ــر آورده ش ــدول زی ــوندگان در ج ــات مصاحبه‌ش ــد. اطلاع ــام ش ــه انج مصاحب

1. Lindlof.R & Taylor.C
2. Kiwi and Kampenhood
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جدول 2. مشخصات مصاحبه‌شوندگان

مشخصات مصاحبه‌شونده‌هاردیف

1
مشاور مطالعات و برنامه‌ریزی معاون پرورشی و فرهنگی وزیر آموزش‌وپرورش

قائم‌مقام سابق سازمان دانش‌آموزی کشور

2
کارشناس و پژوهشگر حوزه مسجد و کودک و نوجوان، مدیر گروه نهال شبکه کودک، کارشناسی 

ارشد معارف اسلامی و فرهنگ و ارتباطات، دکتری فلسفه تعلیم و تربیت

3
کارشناس و کنشگر اجتماعی حوزه نوجوانی، مسئول مدارس علوم و معارف صدرا، مسئول بنیاد ملی 

نوجوانان سازمان تبلیغات، مدرس حوزه

4
مسئول اتحادیه انجمن‌های اسلامی دانش‌آموزان استان

معاون سابق فرهنگی، اجتماعی اتحادیه انجمن‌های اسلامی دانش‌آموزان
رئیس حوزه هنری کودک و نوجوان

5
استاد و مدرس مدرسه قرآن و عترت دانشگاه تهران، نویسنده کتب متعدد در حوزه تعلیم و تربیت 

اسلامی )به‌خصوص نوجوانی(، مشاور حوزه خانواده و نوجوان

6
کارشناس حوزه ارتباطات و رسانه، عضو شورای تألیف کتاب سواد رسانه‌ای، معاون کودک و نوجوان 

مجموعه تبیان سازمان تبلیغات اسلامی، کارشناسی ارشد جامعه‌شناسی

7
مدیر سابق هنرستان صداوسیما، معاونت پرورشی مدارس مختلف تهران

کارشناس و پژوهشگر حوزه نوجوانی، دکترای حکمت هنر

8
رئیس ستاد هماهنگی کانون‌های فرهنگی و هنری مساجد کشور

مسئول اتحادیه انجمن‌های اسلامی دانش آموزان استان
مشاور رئیس شورای سیاست‌گذاری ائمه جمعه

9
پژوهشگر و فعال اجتماعی و رسانه‌ای در حوزه نوجوانان، دبیر ضمیمه نوجوانِ روزنامه جام جم، مدیر 

فرهنگسرای نوجوان شهرداری تهران

10
مدیرکل اسبق پژوهش ستاد عالی کانون‌های مساجد کشور

کارشناس و پژوهشگر حوزه مسجد
کنشگر اجتماعی در حوزه نوجوانان

پژوهشگر حوزه نوجوان، دکترای روان‌شناسی، مشاور حوزه خانواده و نوجوان11

12
دبیر سابق کارگروه مدیریت کلان دستگاه‌های فرهنگی شورای عالی انقلاب فرهنگی

عضو هیئت‌علمی دانشگاه
کارشناس حوزه مسجد

13
عضو هیئت‌رئیسه بنیاد ملی خانواده، دکتری جامعه‌شناسی

مدرس دانشگاه، کارشناس حوزه خانواده و نوجوانی
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بــرای تجزیه‌وتحلیــل داده‌هــا نیــز، روش تحلیــل مضمــون آترایــد- اســترلینگ1 بــه کار گرفتــه 
ــن  ــه2 پایه‌ای‌تری ــن پای ــود دارد. مضامی ــن وج ــته مضامی ــه دس ــن روش، س ــت. در ای ــده اس ش
مضمونــی اســت کــه از داده‌هــای متنــی مشــتق شــده اســت و در واقــع شــامل کدهــا و نــکات 
ــکیل  ــازمان‌دهنده را تش ــون س ــک مضم ــر، ی ــا یکدیگ ــن ب ــن مضامی ــت. ای ــن اس ــدی مت کلی
ــه را  ــد. مضامیــن ســازمان‌دهنده3، مضامیــن درجــه متوســط هســتند کــه مضامیــن پای می‌دهن
در دســته‌هایی از موضوعــات مشــابه ســازماندهی می‌کننــد. آن‌هــا انتزاعی‌تــر از مضامیــن پایــه 
ــر4  ــن فراگی ــد. مضامی ــر را تشــکیل می‌دهن ــون فراگی ــک مضم ــا، ی هســتند و گروهــی از آن‌ه
ــن  ــد. مضامی ــا در برمی‌گیرن ــی را در کل داده‌ه ــتعاره‌های اصل ــه اس ــتند ک ــزرگ هس ــیار ب بس
فراگیــر مجموعــه‌ای از مضامیــن ســازمان‌دهنده را گروه‌بنــدی می‌کننــد کــه بــا هــم یــک 
اســتدلال، یــا یــک موضــع یــا یــک ادعــا را در مــورد یــک موضــوع یــا واقعیــت معیــن ارائــه 
ــه  ــر را ک ــه پایین‌ت ــن درج ــته‌هایی از مضامی ــه دس ــتند ک ــن کلان هس ــا مضامی ــد. آن‌ه می‌کنن
ــن  ــن مضامی ــد؛ بنابرای ــا می‌کنن ــزاع شــده و پشــتیبانی می‌شــوند، خلاصــه و معن از داده‌هــا انت
فراگیــر بــه مــا می‌گوینــد کــه متــون بــه عنــوان یــک کل در چارچــوب یــک تحلیــل داده شــده، 
دربــاره چــه چیــزی هســتند. نکتــه مهــم در شــبکه مضامیــن ایــن اســت کــه بــا توجــه بــه پیچیدگی 
داده‌هــا و هــدف تحلیــل، ممکــن اســت از مجموعــه متــون، چنــد مضمــون فراگیــر اســتخراج 
شــود، بــا ایــن حــال، تعــداد مضامیــن فراگیــر از تعــداد مضامیــن پایــه و ســازمان دهنــده کمتــر 
ــر، هســته و کانــون شــبکه‌ای مضمونــی را تشــکیل می‌دهــد  خواهــد بــود. هــر مضمــون فراگی

.)Attride-Stirling, 2001: 387-393(
پـس از گـردآوری داده‌هـا، فراینـد تحلیـل مضمـون در ایـن پژوهـش بـا اسـتفاده از نرم‌افزار 
Maxqda2020 صـورت پذیرفـت. به‌منظـور بررسـی اعتبارپذیـری یافته‌هـای پژوهـش نیـز از 

معیارهـای چهارگانـه‌ اعتمادپذیـری5، باورپذیـری6، اطمینان‌پذیـری7 و انتقال‌پذیـری8 کـه گوبـا 
و لینکلـن9 بـرای ارزیابـی مطالعـات کیفـی )فلیـک، 1401: 420( مطـرح کرده‌انـد، اسـتفاده 
ایـن اسـاس بـرای اعتمادپذیـری اقداماتـی همچـون توضیـح رونـد تحلیـل  شـده اسـت. بـر 

1. Attride-Stirling
2. Basic Thems
3. Organizing Thems
4. Global Thems
5. Tustworthiness
6. Credibility
7. Dependability
8. Transferability
9. Guba &‌Lincoln
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داده‌هـا تـا دسـتیابی بـه نتایـج تحقیـق و بررسـی فراینـد پژوهـش توسـط همـکاران پژوهـش، 
بـرای باورپذیـری، پیاده‌سـازی مصاحبه‌هـا و تحلیـل مسـتمر و همراه بـا گـردآوری داده در طول 
انجـام مصاحبه‌هـا، ارائـه کدگذاری‌ها بـه مصاحبه‌شـونده‌ها و دریافت نظرهـای اصلاحی آن‌ها، 
بهره‌گیـری از عبـارات توصیفـی مانند نقل قول در تفسـیرها، ارائه تبیین‌هـای تئوریک در رابطه 
بـا نتایـج بـه دو اسـتاد دیگر و دریافـت نظرهای اصلاحـی و اعمال آن‌ها، بـرای اطمینان‌پذیری، 
ارائـه داده‌هـا، روش‌هـا و تصمیمـات اتخـاذ شـده در پژوهـش به‌منظـور امـکان بازبینـی توسـط 
سـایر پژوهشـگران و بـرای انتقال‌پذیـری، نمونه‌گیـری هدفمند و انتخاب مصاحبه‌شـوندگان بر 

اسـاس توصیـه متخصصـان و ارائـه اطلاعـات مصاحبه‌شـونده‌ها صـورت گرفـت.

یافته‌های پژوهش
در اینجــا ابتــدا جــدول ســه دســته مضامیــن استخراج‌شــده، آورده شــده و در ادامــه نیــز 
از  حاصــل  عبــارات  و  برخــی گزاره‌هــا  بــر  مبتنــی  فراگیــر  و  ســازمان‌دهنده  مضامیــن 

اســت. داده شــده  مصاحبه‌هــا شــرح 

جدول 3. مضامین استخراج شده

مضمون پایهمضمون سازمان‌دهندهمضمون فراگیر

مسجدمحوری در 
محله

پیوند مسجد با محله

تأمین نیازهای اهالی محله در مسجد

لزوم توسعه کارکردهای مساجد در نسبت با محله

لزوم پیوند مسجد با مسائل محله

پیگیری مسجد به منظور تحقق جامعه اسلامی
در سطح محله

محوریت مسجد در تعاملات و فعالیت‌های فرهنگی 
اجتماعی محله

شناسایی و استفاده از 
ظرفیت‌های محله

پیوند و ارتباط مسجد با سایر نهادها و مراکز محله

استفاده از ظرفیت نیروی انسانی

ثمرات توجه به محله

تقویت هویت و تعلق محله‌ای نوجوانان

افزایش مخاطب نوجوان مسجد

پیوند نوجوان با مسائل انضمامی

ارتباطات با خانواده‌ها

ارتباط با مخاطبان متنوع و متکثر
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مضمون پایهمضمون سازمان‌دهندهمضمون فراگیر

مسجدمحوری در 
محله

ثمرات توجه به محله
افزایش مسئولیت و تعهد اجتماعی نوجوان

افزایش سرمایه اجتماعی مسجد در محله

گروه‌محوری در 
مسجد

زمینه مساعد و مناسب 
مسجد برای کار گروهی

کارکردهای متنوع مسجد

فضای معنوی مسجد

وجود مربی و امام جماعت

نظارت مستقیم و مستمر خانواده

ثمرات گروه‌محوری

بستر مناسب برای ارضای نیاز به دیده‌شدن

افزایش اعتماد به نفس

افزایش قدرت تصمیم‌گیری

زمینه شکوفایی استعداد و خلاقیت

بستر رشد اجتماعی نوجوان

بستر مهم مسئولیت‌پذیری نوجوان

کمک به فرایند هویت‌یابی نوجوان

نوجوان‌محوری در 
گروه

نگاه پیشرانی به نوجوان

درنظر گرفتن نوجوان به عنوان پیشران نه پیرو

داشتن نگاه فعال و ایجابی به نوجوان

سابقه درخشان نوجوان ایرانی

ظرفیت‌های نوجوانی برای 
کنشگری اجتماعی

آرمان‌گرایی نوجوان

تمایل نوجوان به پذیرش مسئولیت اجتماعی

شور و هیجان زیاد نوجوانی

رهایی از تعلقات بزرگسالی

الزامات پیشرانی نوجوان

اتخاذ رویکرد تسهیلگری به جای تصدی‌گری

طراحی میدان واقعی برای کنشگری نوجوان

محوریت نوجوان در طراحی و برنامه‌ریزی

حمایت و پشتیبانی از مشارکت معنادار

به رسمیت‌شناختن خلاقیت‌ نوجوان

فراهم کردن بستر کنشگری اجتماعی برای نوجوان
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1. مسجدمحوری در محله
اولیــن مضمــون فراگیــر نظریــه سیاســتی مطلــوب مشــارکت فرهنگــی اجتماعــی نوجوانــان در 
نســبت بــا نهــاد مســجد، »مســجدمحوری در محلــه« اســت. ایــن مضمــون بیانگــر ایــن مطلــب 
اســت کــه از لــوازم اصلــی اینکــه مســجد بتوانــد بــرای نقش‌آفرینــی فرهنگــی اجتماعــی نوجــوان 
بسترســازی و زمینه‌ســازی مناســب داشــته باشــد، ایــن اســت کــه بــا مســائل و نیازهــای محلــه 
پیرامــون خــود پیونــد داشــته باشــد. درواقع مســجد بایــد در فضــای فرهنگی اجتماعــی محله‌ای 
کــه در آن قــرار گرفتــه اســت، مرجعیــت و محوریــت داشــته باشــد، نــه اینکــه تنهــا کالبــدی در 
کنــار ســایر کالبدهــای موجــود در محلــه باشــد و کارکــردش محــدود بــه برگــزاری نمــاز شــود.

پیونــد مســجد بــا محلــه: در اســام کارکردهــای نهــاد مســجد بــه صــرف برگــزاری نمــاز  •
جماعــت و اعمــال عبــادی محــدود نمی‌شــود؛ بلکــه مســجد بــه نوعــی شــاکله نظــام 
اســامی بــوده و از ارکان اصلــی شــهر و محلــه اســامی محســوب می‌شــود. بــه بیــان 
دیگــر، مســجد محــور تحقــق جامعــه اســامی در ســطح محلــه اســت. مبتنــی بــر ایــن 
نــگاه، مســجد می‌بایســت بــا جامعــه محلــه پیرامونــش ارتبــاط تنگاتنگــی داشــته باشــد 
و محــل رتــق و فتــق نیازهــای اهالــی باشــد. یکــی از کارشناســان در ایــن بــاره این‌گونــه 
ــد داشــته باشــد و در  ــه پیون ــا مســائل اجتماعــی محل ــد ب ــد: »مســجد بای ــان می‌کن بی
ــی  ــردم ول ــا م ــی ب ــت اصل ــه فاعلی ــه‌ای ک ــد؛ به‌گون ــته باش ــت داش ــا محوری ــل آن‌ه ح
هدایــت بــا امــام محلــه باشــد. امــام جماعــت یعنــی امــام جماعــت ســاکن در محلــه 
نــه امــام جماعــت مأمومیــن«. کارشــناس دیگــری معتقــد اســت: »مســجد می‌بایســت 
ــه‌اش را  ــه باشــد. مســجدی کــه نتوانــد محل پاســخگوی نیازهــا و مســائل اهالــی محل
اداره و بــداری کنــد چــه بــه لحــاظ فرهنگــی، چــه بــه لحــاظ اجتماعــی و ســایر مســائل، 
مســجد خنثــی اســت؛ بنابرایــن مســجدی می‌توانــد بــرای فعالیت‌هــای اجتماعــی 
نوجوانــان برنامــه داشــته باشــد کــه کامــاً بــا فضــای محلــه و مســائل آن پیونــد داشــته 

باشــد«.
شناسـایی و اسـتفاده از ظرفیت‌های محله: مسـجد علاوه بر پیوند با مسـائل و نیازهای  •

محله، باید شـناخت خوبی از ظرفیت‌ها و اسـتعدادهای پیرامون خودش داشـته باشـد 
و بتوانـد آن‌هـا را به‌خوبـی بکارگیـری کنـد. در واقـع یکـی از ویژگی‌هـای مسـاجد فعـال 
در سـطح محلـه، ایـن اسـت کـه بتوانـد بـا در نظـر گرفتـن شـرایط و اقتضائـات، بـرای 
اقشـار و گروه‌هـای مختلـف ازجملـه نوجوانـان نقش تعریف کند. شـناخت و اسـتفاده 
از ظرفیت‌هـا محـدود بـه نیـروی انسـانی نبـوده، بلکه پیونـد و ارتباط با نهادهـا و مراکز 
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محلـه نیـز بسـیار حائـز اهمیـت اسـت. یکـی از کارشناسـان در همیـن رابطـه می‌گوید: 
»مسـجد بایـد شـناخت کاملـی نسـبت بـه ظرفیت‌هـای محلـه داشـته باشـد و بـا سـایر 
نهادهـا و مجموعه‌هایـی کـه در محلـه مسـتقر هسـتند مثل مدرسـه، مجموعـه فرهنگی 

در ارتبـاط باشـد و بتوانـد از ظرفیـت آن‌هـا اسـتفاده کند«.
ثمــرات توجــه بــه محلــه: توجــه مســجد بــه محلــه ثمــرات و پیامدهــای مثبــت مختلفــی  •

را بــه همــراه دارد. »تقویــت هویــت و تعلــق محلــه‌ای نوجوانــان«، »افزایــش مخاطــب 
نوجــوان مســجد«، »پیونــد نوجــوان بــا مســائل انضمامــی«، »بســتر مناســب مشــارکت 
ــن  ــان« از مهم‌تری ــه« و »تقویــت مســئولیت و تعهــد اجتماعــی نوجوان ــان محل نوجوان
ــت.  ــده اس ــرح ش ــوندگان مط ــوی مصاحبه‌ش ــه از س ــن زمین ــه در ای ــت ک ــواردی اس م
بــرای مثــال: »مســجد بایــد روی محلــه متمرکــز شــود و بــر همیــن اســاس بــه مســئولیت 
ــه جامعــه و محیــط پیرامونــش واکنــش داشــته  ــد نســبت ب اجتماعــی نوجــوان کــه بای
ــم  ــا اقلی ــن ب ــد، توجــه داشــته باشــد. ای ــن کار را انجــام ده و حســاس باشــد و بهتری
و شــرایط و اقتضائــات مســجد کامــاً ســازگار اســت و بــه فلســفه وجــودی مســجد 
نیــز کامــاً نزدیــک اســت و پیونــد دارد«. »اگــر مســجد بــه مســائل و نیازهــای محلــه 
توجــه کنــد و زمینــه فعالیــت فرهنگــی اجتماعــی نوجــوان در محلــه را فراهــم کنــد، هــم 
ســبب رشــد مســئولیت و تعهــد اجتماعــی نوجوانــان شــده و پیونــد و تعلــق آن‌هــا بــا 
محلــه را بیشــتر می‌کنــد و هــم همیــن کار خــودش باعــث افزایــش جــذب نوجوانــان 
محلــه بــه مســجد خواهــد شــد«. »مســجد قطعــاً می‌توانــد بســتر شــکل‌گیری تعلــق و 
هویــت اجتماعــی نوجــوان باشــد به‌خصــوص در پیونــد بــا محلــه. مســجد بایــد بــرای 
نوجوانــان نقــش تعریــف کنــد. بایــد زمینــه و بســتر مســئله‌مندی نوجوانــان فراهــم شــود 
و عهــده‌دار مســئولیت شــود و بــا زندگــی اجتماعــی و واقعــی پیونــد برقــرار کنــد. اگــر 
ــی از مســائل و چالش‌هــا رفــع می‌شــود«. »مســجد  ــرد، خیل ــن اتفــاق صــورت پذی ای
ــه باشــد. در واقــع  ــه باشــد و امــام جماعــت، امــام محل ــده مســائل محل ــد حل‌کنن بای
مســجد بــه دنبــال پیاده‌ســازی جامعــه اســامی در ســطح محلــه اســت. در همین راســتا 
بایــد قشــر نوجــوان را در مســائل محیــط اجتماعــی یعنــی محلــه درگیــر کنــد و بــرای 
کنشــگری‌اش بســتر فراهــم کنــد. ایــن کار موجــب تقویــت تعهــد و مســئولیت‌پذیری 
اجتماعــی نوجــوان خواهــد شــد«. »درواقــع بعــد جغرافیایــی مســئولیت‌پذیری نوجــوان 

هــم در مســجد می‌توانــد شــکل بگیــرد«.
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2. گروه‌‌محوری در مسجد
ــان در  ــوب مشــارکت فرهنگــی اجتماعــی نوجوان ــه سیاســتی مطل ــر دوم نظری مضمــون فراگی
نســبت بــا نهــاد مســجد، گروه‌محــوری در مســجد اســت. به‌طورکلــی ایــن مضمــون بیانگــر ایــن 
مطلــب اســت کــه بــا توجــه بــه ویژگی‌هــای مقطــع نوجوانــی و تمایــل بیشــتر نوجــوان بــه بیــرون 
ــا و مشــارکت فرهنگــی  ــد فعالیت‌ه ــت در گروه‌هــای همســالان، مســجد بای ــه و فعالی از خان

اجتماعــی نوجوانــان را گروه‌محــور جلــو بــرد.
زمینــه مســاعد و مناســب مســجد بــرای کار گروهــی: شــرایط و ماهیــت نهــاد مســجد  •

به‌گونــه‌ای اســت کــه زمینــه و ظرفیــت بســیار خوبــی بــرای انجــام فعالیت‌هــای گروهــی 
نوجوانــان دارد. کارکردهــای مختلــف مســجد و فضــای جمعــی حاکــم بــر آن در ایــن 
زمینــه بســیار مهــم اســت. عــاوه بــر شــرایط مســاعد مســجد بــرای فعالیــت گروهــی 
نوجوانــان، به‌واســطه وجــود عناصــر و ویژگی‌هایــی مثــل »فضــای معنــوی مســجد«، 
»وجــود مربــی و امــام جماعــت« و »ارائــه الگوهــای دینــی«، در بیــن نهادهــا و مراکــز 
موجــود، مأمــن و بســتر بســیار مناســب و مطمئنــی بــرای فعالیت‌هــای فرهنگــی 
اجتماعــی نوجوانــان محســوب می‌شــود. در همیــن زمینــه یکــی از کارشناســان 
معتقــد اســت: »خــب مراکــز و مجموعه‌هــای مختلفــی درزمینــۀ مشــارکت اجتماعــی 
نوجوانــان فعــال هســتند و طرح‌هــای مختلفــی نیــز اجــرا شــده اســت ولــی هــر کــدام 
ــن  ــد ای ــد و بای ــه می‌توان ــی ک ــته‌اند. جای ــود را داش ــاص خ ــکلات خ ــا و مش چالش‌ه
اتفــاق را رقــم بزنــد، مســجد اســت. نهــاد مســجد از ایــن نظــر امتیــازات ویــژه‌ای دارد. 
صــرف ورود در مســجد موضوعیــت دارد و تأثیــر و تأثــر خــودش را می‌گــذارد؛ یعنــی 
اگــر در ایــن محیــط باشــی، مایــه نــور و رشــد اســت و روابــط مؤمنیــن در آن معنــادار 
اســت بــا محوریــت ذکــر خــدا و ذکراللــه الاکبــر کــه نمــاز هســت. ایــن روابــط منجــر 
ــر را  ــخص همدیگ ــت مش ــده در یک‌جه ــن در 5 وع ــه مؤمنی ــود ک ــه‌ای می‌ش ــه نقط ب
ملاقــات می‌کننــد، پیونــد قلــوب شــکل می‌گیــرد و دل‌هــا بــه هــم نزدیــک می‌شــود و 
مفهــوم اخــوت عمــاً در مســجد شــکل می‌گیــرد. بــر ایــن اســاس فضــای کلــی حاکــم 
بــر مســجد و افــرادی کــه در آن رفت‌وآمــد می‌کننــد، بســیار مطمئــن بــوده و خانواده‌هــا 

ــز ازاین‌جهــت خیالشــان راحــت اســت«. نی
کارشــناس دیگــری بــر قــدرت هویت‌ســازی مســجد در ایــن زمینــه اشــاره داشــته و 
می‌گویــد: »مســجد یکــی از محیط‌هــای مغفولــی اســت کــه درعین‌حــال قــدرت شــدیدی 
درزمینــۀ هویت‌ســازی دارد. چــون گــروه همســال دارد و می‌تــوان مســئولانه آنجــا عمــل کــرد 
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)پــر از مســئولیت اســت(، چــون نقطــه اتصــال بــه جامعــه اســت؛ و همچنیــن اینکــه محیــط 
تربیتــی اســت کــه نظــارت مســتقیم و مســتمر خانــواده را دارد. ایــن در مدرســه هــم نیســت ولــی 
ــار فرزنــدش باشــد. چــون مســجد کامــاً  ــد به‌طــور مســتمر در کن ــن می‌توان در مســجد والدی

ــوده و ارتباطــات در آن بســیار قــوی اســت«. ــوکال ب ل
ــرات و  • ــی، ثم ــب گروه ــان در قال ــی نوجوان ــگری اجتماع ــرات گروه‌محــوری: کنش ثم

فوایــد زیــادی بــرای آن‌هــا در پــی خواهــد داشــت. یکــی از ویژگی‌هــای مقطــع نوجوانــی 
ایــن اســت کــه میــل بــه دیــده شــدن در او بســیار زیــاد اســت و متأســفانه بســیاری از 
نوجوانــان مســیرها و فضاهــای نامناســبی را بــرای ارضــای ایــن نیــاز انتخــاب می‌کننــد. 
زمینه‌ســازی بــرای نقش‌آفرینــی اجتماعــی گروهــی نوجوانــان در مســجد، فضــای بســیار 
مناســبی بــرای پاســخ بــه ایــن نیــاز نوجوانــان می‌باشــد. یکــی از کارشناســان در همیــن 
ــتی  ــه درس ــوان را ب ــدن نوج ــه دیده‌ش ــل ب ــم می ــه بتوانی ــرای اینک ــد: »ب ــه می‌گوی زمین
پاســخ دهیــم، بایــد ســعی کنیــم بــه او نقــش و مســئولیت بدهیــم. فراهــم کــردن فعالیــت 
ــر  ــن نظ ــجد از ای ــای مس ــان در فض ــرای نوجوان ــئله‌محور ب ــی و مس ــی گروه اجتماع
بســیار مهــم و تأثیرگــذار اســت کــه بایــد مســئولان مســجد بــه آن توجــه داشــته باشــند«.

همچنیــن از نظــر مصاحبه‌شــونده‌ها فضــای تعامــات و ارتباطــات گروهــی ثمــرات دیگری 
همچــون »افزایــش اعتمادبه‌نفــس و حــس کارآمــدی«، »افزایــش قــدرت تصمیم‌گیــری«، 
»شــکوفایی اســتعداد و خلاقیــت«، »مســئولیت‌پذیری نوجــوان«، »کمــک به فراینــد هویت‌یابی 

نوجــوان« و »تقویــت پیوندهــای دوســتی« را بــرای نوجــوان بــه ارمغــان خواهــد آورد.

3. نوجوان‌محوری در گروه
مضمـون فراگیـر سـوم و شـاید بتـوان گفت مهم‌تریـن مؤلفۀ نظریه سیاسـتی مطلوب مشـارکت 
فرهنگـی اجتماعـی نوجوانـان در نسـبت بـا نهـاد مسـجد، »نوجوان‌محـوری در گـروه« اسـت. 
ایـن مضمـون بـر ایـن مطلب دلالـت دارد که بواسـطه اقتضائـات و ظرفیت‌های ویـژه‌ نوجوانی، 
می‌بایسـت درزمینۀمشـارکت فرهنگی اجتماعی، نوجوان به عنوان عنصر محوری و پیشـرو در 

نظـر گرفتـه شـود و زمینـه و بسـتر مشـارکت واقعـی و معنـادار برای او فراهم شـود.
ــه  • ــا ب ــگاه م ــوع ن ــه ن ــن اســت ک ــر ای ــون بیانگ ــن مضم ــه نوجــوان: ای ــگاه پیشــرانی ب ن

نوجــوان به‌طــور کلــی و خــاص، درزمینــۀ مشــارکت فرهنگــی اجتماعــی، بایــد بــه جــای 
درنظــر گرفتــن نوجــوان بــه عنــوان یــک عنصــر منفعــل، حاشــیه‌ای و تهدیــدزا، نگاهــی 
فعــال، ایجابــی و فرصت‌محــور باشــد؛ به‌گونــه‌ای کــه بــرای نوجــوان نقــش، فاعلیــت 
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و اثرگــذاری جــدی قائــل شــویم و آن را بــه عنــوان عنصــر محــوری در پیشــرفت 
ــی از  ــتا یک ــن راس ــم. در همی ــر بگیری ــف در نظ ــطوح مختل ــه در س ــی جامع و پویای
کارشناســان بیــان می‌کنــد: »در خیلــی از مســاجد بــه ایــن مســئله توجــه نمی‌شــود کــه 
نوجــوان اســتعداد پیشــرانی دارد و تــو در نســبت بــا او راهبــر هســتی و بایــد به‌گونــه‌ای 
عمــل کنــی کــه امــکان پیشــرانی را بــرای او فراهــم کنــی و بســتر کنشــگری درســت را 
برایــش فراهــم کنــی، حدودوثغــور را برایــش تعییــن کنــی. درصورتی‌کــه الان این‌گونــه 
نیســت و یــک عنصــر فعــال پرانــرژی بــا نشــاط در محیــط مســجد می‌آیــد و تــو دائــم 
او را محــدود می‌کنــی. او دائــم می‌خواهــد شــکوفا شــود و تــو او را خامــوش می‌کنــی 
ــه ســابقه  ــا اســتناد ب ــری«. کارشــناس دیگــری ب ــت و پیشــرانی را از او می‌گی و خلاقی
درخشــان نوجــوان ایرانــی در عرصه‌هــای مختلــف، بــر لــزوم نــگاه پیشــرانی بــه نوجوان 
تأکیــد می‌کنــد: »همان‌طــور کــه در برهه‌هــای مختلــف مثــل انقــاب و دفــاع مقــدس، 
نوجوانــان نقــش و مشــارکت جــدی داشــتند، الان هــم بایــد همین‌گونــه باشــد و بســتر 
را بــرای کنشــگری آن‌هــا در مســائل فرهنگــی اجتماعــی محیــط زندگی‌شــان فراهــم کــرد 
تــا هــم از انــرژی و اســتعداد ایــن قشــر در راســتای پیشــرفت جامعــه اســتفاده شــود و 

همیــن اینکــه بــه رشــد و ارتقــای خــودِ اینهــا کمــک شــود«.
نظرهــای  • بررســی  و  تحلیــل  اجتماعــی:  بــرای کنشــگری  نوجوانــی  ظرفیت‌هــای 

بــه  »میــل  »آرمان‌گرایــی«،  همچــون  ویژگی‌هایــی  می‌دهــد  نشــان  کارشناســان 
ــوان،  ــاد« نوج ــان زی ــور و هیج ــالی« و »ش ــات بزرگس ــی از تعلق ــدن«، »رهای دیده‌ش
شــرایط و زمینــه کامــاً مســاعدی را بــرای پیشــرانی نوجــوان درزمینــۀ مشــارکت 
فرهنگــی اجتماعــی فراهــم مــی‌آورد. یکــی از کارشناســان می‌گویــد: »نوجــوان از 
تعلقاتــی کــه یــک فــرد بزرگســال بــا آن‌هــا درگیــر اســت، رهاســت و درعین‌حــال شــور 
ــادی هــم دارد؛ اینهــا خــود ویژگی‌هــای بســیار مهمــی اســت کــه شــرایط  ــرژی زی و ان
ــد«.  ــه عرصــه فعالیت‌هــای فرهنگــی اجتماعــی آســان می‌کن ــرای ورود نوجــوان ب را ب
ــر و  ــد: »نوجــوان آرمان‌گراســت و می‌خواهــد محــور تغیی کارشــناس دیگــری می‌گوی
اصــاح جهــان پیرامونــش باشــد و به‌نوعــی تأثیرگــذار باشــد. ازاین‌جهــت زمینــه بســیار 
مســاعدی بــرای ورود نوجــوان بــه کنشــگری اجتماعــی وجــود دارد. البتــه بایــد توجــه 
ــد«. ــی اســتفاده کن ــد به‌خوب ــز می‌توان ــارض نی ــه مع ــه جبه ــه و زمین ــن روحی ــه از ای ــرد ک ک

ــۀ  • ــرای نوجــوان درزمین ــن نقــش پیشــرانی ب الزامــات پیشــرانی نوجــوان: در نظــر گرفت
ــه  فعالیت‌هــای فرهنگــی اجتماعــی، بــرای مســئولان و متولیــان مســجد الزاماتــی را ب
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همــراه خواهــد داشــت کــه کارشناســان و مســئولین در مصاحبه‌هــای صــورت گرفتــه، 
ــه جــای  ــات اشــاره داشــته‌اند. »اتخــاذ رویکــرد تســهیلگری ب ــن الزام ــه برخــی از ای ب
تصدی‌گــری«، »حمایــت و پشــتیبانی از مشــارکت معنــادار«، »بــه رســمیت شــناختن 
خلاقیــت نوجــوان« و »طراحــی میــدان واقعــی بــرای کنشــگری نوجــوان« از مهم‌تریــن 
مــواردی بــوده کــه در ایــن راســتا مطــرح شــده اســت: »اگــر بــه دنبــال بسترســازی بــرای 
کنشــگری اجتماعــی نوجــوان هســتیم، بایــد حتمــاً فاعلیــت او را بــه معنــای حقیقــی 
ــا در  ــه او را تنه ــه اینک ــم ن ــر کنی ــم درگی ــی ه ــم و او را در طراح ــر بگیری ــه درنظ کلم
اجــرای فعالیت‌هــا مشــارکت دهیــم. برخــی حــرف از مشــارکت و نقش‌آفرینــی نوجــوان 
می‌زننــد ولــی عمــاً نقــش حداقلــی بــرای نوجــوان قائــل هســتند«. »بــرای مشــارکت 
اجتماعــی نوجــوان، بایــد بــرای او میــدان واقعــی، حقیقــی و درســت کنشــگری فراهــم 
شــود؛ یعنــی بایــد بــه نوجــوان مســئولیت دهــی و ایــن مســئولیت ناظــر بــه یــک مســئله 
حقیقــی میــدان زندگــی واقعــی باشــد، در ایــن مســئولیت دهــی اولاً بــه جنبــه انســانی و 

ثانیــاً جنبه‌هــا و اقتضائــات نوجوانــی او توجــه داشــته باشــی«.

نتیجه‌گیری
مقالــه حاضــر بــه دنبــال احصــاء مؤلفه‌هــای اصلــی نظریــه سیاســتی مطلــوب درزمینۀ مشــارکت 
فرهنگــی - اجتماعــی نوجوانــان بــا محوریــت مســجد بــوده اســت. تجزیه‌وتحلیــل داده‌هــای 
حاصــل از مصاحبــه بــا نخبــگان و کارشناســان نشــان داد »مســجدمحوری در محلــه«، 
»گروه‌محــوری در مســجد« و »نوجوان‌محــوری در گــروه« ســه مؤلفــه اصلــی نظریــه سیاســتی 

مطلــوب در ایــن زمینــه هســتند.
در نــگاه اســامی کارکردهــای نهــاد مســجد در جامعــه به‌صــرف برگــزاری نمــاز جماعــت 
و اعمــال عبــادی محــدود نمی‌شــود؛ بلکــه مســجد به‌نوعــی شــاکله نظــام اســامی بــوده و از 
ارکان اصلــی شــهر و محلــه اســامی محســوب می‌شــود. به‌بیان‌دیگــر، مســجد محــور تحقــق 
ــی کــه مســجد رویکــرد  ــگاه، زمان ــن ن ــر اســاس ای ــه اســت. ب جامعــه اســامی در ســطح محل
ــد و شــناخت و  ــه پیون ــای محل ــا مســائل و نیازه ــه باشــد و ب ــش گرفت محله‌محــوری را در پی
ارتبــاط خوبــی هــم بــا ظرفیت‌هــا و امکانــات جامعــه پیرامونــش داشــته باشــد، به‌خوبــی 
می‌توانــد بســتر و زمینــه مشــارکت و نقش‌آفرینــی فرهنگــی اجتماعــی نوجوانــان را در رابطــه بــا 
ــی  ــد. زمینه‌ســازی به‌منظــور مشــارکت و نقش‌آفرین مســائل و موضوعــات مختلــف فراهــم کن
فرهنگــی اجتماعــی نوجــوان در ســطح محلــه توســط مســجد، علاوه بــر اینکه در راســتای نقش 
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مســجد در تحقــق جامعــه اســامی اســت، ثمــرات و پیامدهــای فوق‌العــاده‌ای درزمینــۀ رشــد 
و پــرورش نوجوانــان بــه همــراه خواهــد داشــت. هویت‌یابــی و مســئولیت‌پذیری اجتماعــی از 
مهم‌تریــن مســائل مقطــع نوجوانــی هســتند کــه به‌خصــوص در فضــای عصــر حاضــر و غلبــه 
فضــای رســانه‌ای و ارتباطــات مجــازی، اهمیــت بیشــتری یافته‌انــد. پیونــد مســجد بــا مســائل 
ــر  ــه، عــاوه ب ــن زمین ــان در ای ــه و فراهــم کــردن کنشــگری اجتماعــی نوجوان و نیازهــای محل
تقویــت حــس مســئولیت و تعهــد اجتماعــی در نوجــوان، باعــث می‌شــود نوجــوان نســبت بــه 
محلــه خــودش احســاس تعلــق داشــته باشــد و نوعــی هویــت محلــه‌ای بــا محوریــت مســجد 
در او شــکل ‌گیــرد. تقویــت احســاس تعلــق و هویــت محلــه‌ای، فــارغ از ثمــرات و فوایــدی کــه 
ــز  ــز بســیار حائ ــرورش نوجــوان دارد، در حــوزه مدیریــت و برنامه‌ریــزی شــهری نی ــۀ پ درزمین
اهمیــت بــوده و ثروتــی ارزشــمند محســوب می‌شــود. ایــن نکتــه را هــم لازم اســت اشــاره کــرد 
کــه در شــرایطی کــه شــاهد کاهــش کمیــت و تنــوع مخاطــب نوجــوان در بســیاری از مســاجد 
هســتیم، بسترســازی بــرای نقش‌آفرینــی فرهنگــی اجتماعــی نوجوانــان در ســطح محلــه توســط 
مســجد، منجــر بــه افزایــش جــذب مخاطــب مســجد نیــز می‌شــود و ســرمایه اجتماعــی و نفــوذ 

مســجد در محلــه را افزایــش خواهــد داد.
از منظــر نظریــات رشــد، فــرد در دوره نوجوانــی بــه دنبــال کاهــش وابســتگی خــود و فاصلــه 
گرفتــن از والدیــن و خانــواده اســت و بیشــتر تمایــل دارد اوقــات خــود را در بیــرون از خانه و در 
بیــن گروه‌هــای همســالان بگذرانــد. حــال مبتنــی بــر ایــن ویژگــی و شــرایط، نهــاد مســجد بــرای 
ــان، اثرگــذار باشــد، می‌بایســت  ــۀ مشــارکت فرهنگــی اجتماعــی نوجوان ــد درزمین اینکــه بتوان
زمینــه و بســتر فعالیــت و مشــارکت نوجوانــان را به‌صــورت گروهــی فراهــم کنــد. شــرایط 
ــام  ــرای انج ــی ب ــیار خوب ــت بس ــه و ظرفی ــه زمین ــت ک ــه‌ای اس ــجد به‌گون ــاد مس ــت نه و ماهی
فعالیت‌هــای گروهــی نوجوانــان دارد. کارکردهــای مختلــف مســجد و فضــای جمعــی حاکــم 
ــت  ــرای فعالی ــر شــرایط مســاعد مســجد ب ــه بســیار مهــم اســت. عــاوه ب ــن زمین ــر آن در ای ب
گروهــی نوجوانــان، به‌واســطه وجــود عناصــر و ویژگی‌هایــی مثــل »فضــای معنــوی مســجد«، 
»وجــود مربــی و امــام جماعــت« و »ارائــه الگوهــای دینــی«، در بیــن نهادهــا و مراکــز موجــود، 
ــان  ــرای فعالیت‌هــای فرهنگــی اجتماعــی نوجوان ــی ب مأمــن و بســتر بســیار مناســب و مطمئن
ــجد  ــه مس ــد ب ــای رفت‌وآم ــد و مزای ــر فوای ــز ب ــف نی ــث مختل ــود. در احادی ــوب می‌ش محس
اشــاره شــده اســت؛ بــرای مثــال حضــرت علــی علیه‌الســام می‌فرماینــد: »هــر كــس بــه مســجد 
ــرادرى كــه در راه  ــرد: ب ــز را بهــره خواهــد ب رفت‌وآمــد داشــته باشــد، یكــى از ایــن هشــت چی
خــدا مــورد اســتفاده او باشــد، یــا طرفــه دانشــى كــه از زبده‌هــاى علــم باشــد، یــا نشــانۀ محكمــى 
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كــه در راه حــقّ‌ او را اســتوار ســازد، یــا رحمتــى از طــرف حــقّ‌ كــه در انتظــار او بــوده، یــا كلمــه و 
ســخنى كــه او را از بــدى بــاز دارد، یــا شــنیدن جملــه‌اى كــه او را بــه راه خیــر و نجــات راهنمایــى 
كنــد، یــا گناهــى را از تــرس خــدا تــرك نمایــد، یــا آنكــه از ســر شــرم و حیــا گناهــى را تــرك كنــد«. 
یکــی دیگــر از ویژگی‌هــای ممتــاز نهــاد مســجد نســبت بــه ســایر نهادهــا و مجموعه‌هــای فعــال 
ــۀ مشــارکت نوجوانــان، ایــن اســت کــه امــکان نظــارت مســتقیم و مســتمر خانــواده را  درزمین

ــد. ــی کنن ــد همــراه فرزندانشــان در فعالیت‌هــا نقش‌آفرین ــن خــود می‌توانن داراســت و والدی
فــارغ  نوجــوان،  اجتماعــی  فرهنگــی  مشــارکت  درزمینــۀ  بــه گروه‌محــوری  توجــه 
ثمــرات  اســت،  نوجوانــی  دوره  نیــاز  و  شــرایط  و  اقتضائــات  بــا  متناســب  اینکــه  از 
بســیار زیــادی درزمینــۀ رشــد نوجوانــان بــه همــراه خواهــد داشــت. بــرای مثــال یکــی 
از ویژگی‌هــای مقطــع نوجوانــی ایــن اســت کــه معمــولًا میــل بــه دیــده شــدن در فــرد 
 بســیار زیــاد اســت و خــود را در مرکــز عالــم می‌پنــدارد کــه همــه او را تماشــا می‌کننــد

 و متأســفانه بســیاری از نوجوانــان مســیرها و فضاهــای نامناســبی را بــرای ارضــای ایــن نیــاز 
ــت  ــوان را در موقعی ــت نوج ــاز لازم اس ــن نی ــه ای ــوب ب ــخ مطل ــرای پاس ــد. ب ــاب می‌کنن انتخ
ــت فرهنگــی اجتماعــی  ــرای فعالی ــن منظــر بسترســازی ب ــرار داد و از ای نقــش و مســئولیت ق
ــش اعتمــاد  ــود. افزای ــاد مســجد بســیار اثرگــذار خواهــد ب گروهــی و مســئله‌محور توســط نه
بــه نفــس و حــس کارآمــدی، افزایــش قــدرت تصمیم‌گیــری، شــکوفایی اســتعداد و خلاقیــت، 
مســئولیت‌پذیری نوجــوان، تقویــت مهارت‌هــای ارتباطــی، کمــک بــه فراینــد هویت‌یابــی 

ــرات گروه‌محــوری اســت. ــر ثم ــای دوســتی از دیگ ــت پیونده نوجــوان و تقوی
ــدل  ــه در م ــور ک ــت همان‌ط ــد گف ــم بای ــان ه ــرانی نوجوان ــت و پیش ــا محوری ــه ب در رابط
نردبــان مشــارکت هــارت بــرای مشــارکت نوجوانــان ســطوح مختلفــی در نظــر گرفتــه شــده، 
نهــاد مســجد نیــز می‌بایســت به‌جــای اینکــه نــگاه انفعالــی و حداقلــی اتخــاذ کنــد و نوجوانــان را 
نهایتــاً در ســطح اجــرا مشــارکت دهــد، می‌بایســت بــا در نظــر گرفتــن اقتضائــات و ظرفیت‌های 
ویــژه نوجوانــی )همچــون آرمان‌گرایــی، میــل بــه دیــده شــدن، رهایــی از تعلقــات بزرگســالی 
و شــور و هیجــان زیــاد(، زمینــه و بســتر کنشــگری و نقش‌آفرینــی فرهنگــی اجتماعــی آن‌هــا را 
در ســطح مســجد و محلــه فراهــم کنــد؛ بــه ایــن نحــو کــه نوجــوان عنصــر محــوری و پیشــرو 
ــاً  ــم کام ــزی ه ــی و برنامه‌ری ــه در طراح ــرا، بلک ــطح اج ــا در س ــود و نه‌تنه ــه ش ــر گرفت در نظ
مشــارکت داشــته باشــد )بالاتریــن ســطح مشــارکت در مــدل نردبــان مشــارکت( و ســایر اقشــار 

ــد. ــر کن ــز در فعالیت‌هــا و برنامه‌هــا درگی ــه را نی و گروه‌هــای محل
لازمــه چنیــن امــری، ایــن اســت کــه نــوع نــگاه مــا بــه نوجــوان به‌طورکلــی و خاصتــاً درزمینۀ 
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مشــارکت فرهنگــی اجتماعــی، بایــد بــه جــای درنظــر گرفتــن نوجــوان بــه عنــوان یــک عنصــر 
ــه‌ای  ــد؛ به‌گون ــور باش ــی و فرصت‌مح ــال، ایجاب ــی فع ــدزا، نگاه ــیه‌ای و تهدی ــل، حاش منفع
کــه بــرای نوجــوان نقــش، فاعلیــت و اثرگــذاری جــدی قائــل شــویم و آن را بــه عنــوان عنصــر 
محــوری در پیشــرفت و پویایــی جامعــه در ســطوح مختلــف در نظــر بگیریــم. تقویــت عــزت 
نفــس، افزایــش قــدرت تصمیم‌گیــری، توجــه بــه نیــاز اســتقلال‌طلبی، بســتر شــکوفایی 
ــن  ــه ثمــرات اتخــاذ چنی ــان از جمل اســتعدادها و تقویــت مســئولیت‌پذیری اجتماعــی نوجوان
رویکــردی خواهــد بــود. لازم بــه ذکــر اســت در نظــر گرفتــن نقــش محــوری و پیشــرانی بــرای 
نوجــوان درزمینــۀ فعالیت‌هــای فرهنگــی اجتماعــی، بــرای مســئولان و متولیــان مســجد الزاماتی 
را بــه همــراه خواهــد داشــت. اتخــاذ رویکــرد تســهیلگری بــه جــای تصدی‌گــری، حمایــت و 
ــدان  ــت نوجــوان و طراحــی می ــه رســمیت شــناختن خلاقی ــادار، ب پشــتیبانی از مشــارکت معن

ــوارد آن می‌باشــد. ــن م ــرای کنشــگری نوجــوان از مهم‌تری ــادار ب ــی و معن واقع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 الگوی مطلوب ارتباطات مسجد با نوجوانهای . مؤلفه1شکل 
 

 گیری اجرای نظریه سیاستی )راهکارهای پیشنهادی(جهت
بهبرود مارار    منظوربرهسیاستی مورد نظرر  راکاارکرایی  مبتنی بر نظریهدر اینجا سعی شده 

 اجتماعی نوجوانان از طریق مسجد ارائه شود: –فرکنگی 
   تمر ز حوزه علمیه بر تربی  امام جماعر  مسرجد مهلره ندانرم ا مهرارر مردیری

 مسجد ا مهله(
 مهور نوجوانان با مهوری  مساجدبرگزاری ارداکای جهادی مهله 
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شکل 1. مؤلفه‌های الگوی مطلوب ارتباطات مسجد با نوجوان
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جهت‌گیری اجرای نظریه سیاستی )راهکارهای پیشنهادی(
ــود  ــی به‌منظــور بهب ــورد نظــر، راهکارهای ــه سیاســتی م ــر نظری ــی ب در اینجــا ســعی شــده مبتن

ــه شــود: ــق مســجد ارائ ــان از طری مشــارکت فرهنگــی - اجتماعــی نوجوان
تمرکــز حــوزه علمیــه بــر تربیــت امــام جماعت مســجد محله )دانــش و مهــارت مدیریت  •

مســجد و محله(
برگزاری اردوهای جهادی محله‌محور نوجوانان با محوریت مساجد •
برگــزاری مراســم اعتــکاف ویــژه نوجوانــان در برخــی مســاجد بــا هماهنگــی ســایر  •

مســاجد محلــه و بــا محوریــت و مشــارکت خــودِ نوجوانــان از طراحــی تــا اجــرا
ــان از  • ــت و مشــارکت خــودِ نوجوان ــا محوری ــه ب ــان محل ــای نوجوان ــدازی هیئت‌ه راه‌ان

طراحــی تــا اجــرا
ــه  • هماهنگــی مجموعه‌هــا و ســازمان‌های مرتبــط در مدیریــت فرهنگــی اجتماعــی محل

بــا مدیریــت مســجد
روایت و الگونمایی مساجد موفق در حوزه مشارکت فرهنگی - اجتماعی نوجوان •
بسترســازی بــرای برنامه‌هــای فرهنگــی - اجتماعــی مشــترک )جشــنواره‌ها، مســابقات  •

ــان  ــرانی نوجوان ــت و پیش ــا محوری ــی ب ــاجد محل ــان مس ــف( می ــای مختل و رویداده
مثــل بازارچــه خیریــه، جشــنواره صنایــع ســنتی و هنرهــای دســتی، مســابقات قرآنــی، 

جشــنواره تئاتــر محلــه، گــروه ســرود و ...
آموزش و توانمندسازی ائمه جماعات درزمینۀ مواجهه با قشر نوجوان •
آمــوزش و توجیــه متولیــان و ارکان مســجد پیرامــون نحــوه مواجهــه بــا قشــر نوجــوان و  •

ــه آن‌هــا مسئولیت‌بخشــی ب
طراحی و تجهیز محیط مسجد مبتنی بر روحیات و نیازهای نوجوان •



64

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم
پاییز  1403

مقاله علمی _ پژوهشی

منابع و مأخذ
اشتریان، کیومرث )1391(. نظریه سیاستی به‌مثابه الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت. در دبیرخانه الگوی اسلامی 
ایرانی پیشرفت، نقشه راه و تدوین الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت )صص. 167-151(. تهران: دبیرخانه الگوی 

اسلامی ایرانی پیشرفت.

راهنمای برنامه‌ریزی دولتی و سیاست‌گذاری عمومی. تهران: شرکت چاپ و نشر  اشتریان، کیومرث )1397(. 
بازرگانی.

الویری، محسن )1387(. مسجد: الگوی جامعه دینی، هویت‌بخش محله )رویکردی تاریخی(. در دفتر مطالعات 
و  اولین همایش توسعه محله‌ای، جلد )1( مساجد  تهران، مجموعه مقالات  اجتماعی و فرهنگی شهرداری 

محلات )صص. 95-118(. تهران: طرح نو.

ایمانی جاجرمی، حسین )1379(. جایگاه مشارکت فرهنگی در توسعه فرهنگی. در مسعود کوثری و سید محمود 
نجاتی حسینی، مشارکت فرهنگی. تهران: انتشارات آن.

سیاست‌های کانون  موردمطالعه  نوجوان؛  نخبگان  ارتباطات گروهی   .)1396( حامد  سهرابی،  و  ناصر  باهنر، 
https://doi.org/10.30497/rc.2018.2098     .73-45 ،)2( 24 ،دانش‌پژوهان نخبه. فصلنامه دین و ارتباطات

برک، لورا )1400(. روان‌شناسی رشد، ترجمۀ یحیی سیدمحمدی، تهران: ارسباران.

بیابانگرد، اسماعیل )1383(. روان‌شناسی نوجوانان. تهران: دفتر نشر فرهنگ اسلامی.

تمیمی آمدی، عبد الواحد بن محمد )1410 ق(. غرر الحكم و درر الكلم‌. قم: دارالکتاب الاسلامی.

توسلی، غلامعباس )1382(. مشارکت اجتماعی در شرایط جامعه آنومیک: رابطه آسیب‌ها و انحرافات اجتماعی با 
مشارکت اجتماعی. تهران: موسسه انتشارات و چاپ دانشگاه تهران.

حبیبی، محسن )1390(. از شار تا شهر )تحلیلی تاریخی از مفهوم شهر و سیمای کالبدی آن تفکر و تأثر(. تهران: 
موسسه انتشارات دانشگاه تهران.

رضائی‌تبار، رضا، زارع، حمید و مقیمی، سید محمد )1391(. الگوی تعاملی توانمندسازی از طریق مشارکت‌های 
اجتماعی در کمیته امداد امام خمینی )ره( با رویکرد مسجدمحوری. مدیریت اسلامی، 20)2(، 173-147.

شریف فرد، علیرضا، عباسی نوذری، حسین و رازینی، روح الله )1399(. بررسی راهبردهای کلان تعامل مسجد و 
کودک و نوجوان با رویکرد تحلیل اهمیت عملکرد. مجله مدیریت اسلامی، 28)1(: 73-47.

صفایی، امیر و فریادی، شهرزاد )1392(. نظریه سیاستی و برنامه‌ریزی محیط زیست )مطالعه موردی: نظریه توسعه 
پایدار(. کنگره پیشگامان پیشرفت، مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت، 170-149.

شرفی، محمدرضا )1397(. دنیای نوجوان. تهران: موسسه فرهنگی منادی تربیت.

عابدی جعفری، حسن، صابر جعفری، محمدصابر، شبیری، نسیبه السادات، فخریان نجفی کاشانی، شمس، راحیل 
و عرب، نگار )1384(. طراحی مدل مطلوب کارکرد و مدیریت مساجد به عنوان یک سازمان داوطلبانه مذهبی. 



65

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم

پاییز  1403

نان]...[اماعی نوجوت فرهنگی - اجتستی مشارکاریه سیظن 

مجله دانشکده علوم انسانی، 14)60(، 126-73.

علوی تبار، علیرضا )1379(. مشارکت در اداره امور شهرها، بررسی الگوی مشارکت شهروندان در اداره امور 
شهرها. تهران: انتشارات سازمان شهرداری‌های کشور.

فاضلی، محمد )1389(. ارزیابی تأثیرات اجتماعی، تهران: جامعه‌شناسان.

فلیک، اووه )1401(. درآمدی بر تحقیق کیفی، ترجمۀ هادی جلیلی، تهران: نشر نی.

قیصری، نورالله )1398(. مشارکت اجتماعی؛ معناکاوی یک مفهوم راهبردی. فصلنامه مطالعات راهبردی ناجا، 
.59-31 ،)11( 4

کیوی، ریمون و کامپنهود، لوک وان )1385(. روش تحقیق در علوم اجتماعی، ترجمۀ عبدالحسین نیک‌گهر، تهران: 
فرهنگ معاصر.

لیندلف، تامس و تیلور، برایان )1388(. روش‌های تحقیق کیفی در علوم ارتباطات، ترجمۀ عبدالله گیویان، تهران: 
همشهری.

مرکز رسیدگی به امور مساجد )1397(. سند تعامل مسجد و کودک و نوجوان، مجری: لطیفی، میثم.

فرهنگی  تهران: کارگروه مدیریت کلان دستگاه‌های  راهبردی مساجد کشور.  مدیریت  ناظمی، مهدی )1389(. 
شورای عالی انقلاب فرهنگی.

نراقی‌زاده، افسانه )1396(. مسائل نوجوانان و جوانان. تهران: مهراندیش.

Abedi Jafari, Hassan, Saber Jafari, Mohammad Saber, Shobeiri, Nasibeh Al Sadat, Fakhrian Najafi 
Kashani, Shams, Raheel and Arab, Negar (2005). Designing the optimal model of operation and man-
agement of mosques as a voluntary religious organization. Journal of Faculty of Humanities, 14(60). 
126-73. [In Persian]

Alavitabar, A. (2000). Participation in Managing of Cities. 1. Study on Pattern of Citizens Participation 
in Managing of Cities. Tehran: Municipalities of the country. [In Persian]

Alviri, Mohsen (2008). Mosque: model of religious society, Giving identity to community (historical 
approach). In the office of social and cultural studies of Tehran municipality, the collection of articles 
of the first community development conference, volume (1) mosques and communities (pp. 118-95). 
Tehran: New design. [In Persian]

Ashtarian, Kioomars‌(2012). policy theory as an Islamic-Iranian model of progress. In the secretariat of 
the Iranian Islamic model of progress, roadmap and compilation of the Islamic Iranian model of pro-
gress pp. 151-16. Tehran: Secretariat of the Islamic-Iranian model of progress. [In Persian]

Ashtarian, Kioomars‌(2018). Guide to government planning and public policy. Tehran: Trading Publish-
ing Company. [In Persian]

Bahonar, Nasser and Sohrabi, Hamed (2017). Group communication of adolescent elites; The study of 
elite scholars center ‘ policies. Religion and Communication Quarterly, 24(2), 45-73. [In Persian]

https://doi.org/10.30497/rc.2018.2098.



66

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم
پاییز  1403

مقاله علمی _ پژوهشی

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology.‌Qualitative research in psychol-
ogy,‌3(2), 77-101. https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa. 

Burke, Laura (2021). Psychology of Development (Yahya Seyed Mohammadi, translation). Tehran: Ar-
asbaran. [In Persian]

Byabangard, Esmaeil (2004). Adolescent psychology. Tehran: Islamic culture publishing office. [In Per-
sian]

Center for dealing with mosque affairs (2018). Document on the interaction between the mosque and 
children and adolescents, moderator: Latifi, Meysam. [In Persian]

Fazeli, Mohammad (2010). Evaluation of social effects, Tehran: Sociologists. [In Persian]

Flick, Uwe (2009). An introduction to qualitative research. (Hadi Jalili, Translation). Tehran: Ney Press 
[in Persian]

Gheisari, Noorollah. (2019). Social Participation: An Analysis of a Strategic Concept. NAJA STRATE-
GIC STUDIES JOURNAL, 4(11), 31-59.

Grace J., Grace P. (2017). 360˚ Participation. Youth Handbook, Availableonline: https://docs.wixstatic.
com/ugd/f3ef4c_cb09e020f28145449b0ea711886a1486.pdf [Accessed 26 April 2018]

Habibi, S.M. (2010). From Town to City: A Historical Analysis of the Meaning of the City and Its Form, 
[Az Shar ta Shahr]. Tehran University Press, Tehran. [In Persian]

Hart, R. (1992). Children’s Participation: From Tokenism to Citizenship, UNICEF Innocenti Essays No. 
4, Florence: UNICEF.

Imani Jajermi, Hossein (2000). The place of cultural participation in cultural development. In Massoud 
Kothari and Seyyed Mahmoud Nejati Hosseini, Cultural Participation. Tehran: Ann Publications. [In 
Persian]

Kiwi, R. and Kampenhood, L.V. (2007) Research Methods in the Social Sciences. (Nik Abdul, Transla-
tion) Hussein Gohar, Tutya Publication, Tehran. [In Persian]

Lansdown, G. (2018). Conceptual framework for measuring outcomes of adolescent participa-
tion.‌UNICEF: New York, NY, USA.

Lansford, J. E., & Banati, P. (Eds.). (2018).‌Handbook of adolescent development research and its impact 
on global policy. Oxford University Press.

Lindelof, Thomas, and Taylor, Brian (2009). Qualitative research methods in communication sciences 
(Abdollah Guivian, translation). Tehran: Hamshahri. [In Persian]

Naraghizadeh, Afsaneh (2017). Adolescents and youth issues. Tehran: Mehrandish. [In Persian]

Nazemi, Mehdi (2010). Strategic management of mosques in the country. Tehran: The Working Group 
of the Grand Management of Cultural Institutions of the Supreme Council of the Cultural Revolution. 
[In Persian]

RezaeeTabar, Reza, Zare, Hamid and Moghimi, Seyyed Mohammad (2012). The interactive mod-
el of empowerment through social participations in the Imam Khomeini Relief Foundation with a 



67

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم

پاییز  1403

نان]...[اماعی نوجوت فرهنگی - اجتستی مشارکاریه سیظن 

mosque-oriented approach. Islamic Management, 20(2), 173-147. [In Persian]

Safaei, Amir and Faryadi, Shahrzad (2013). Policy theory and environmental planning (case study: sus-
tainable development theory). Pioneers of Progress Congress, Center for Iranian Islamic Model of 
Progress, 149-170. [In Persian]

Shariffard, Alireza, Abbasi Nozari, Hossein and Razini, Ruhollah (2020). Examining the grand strate-
gies of the interaction between the mosque and children and adolescents with the approach of impor-
tance-performance analysis. Journal of Islamic Management, 28(1): 47-73. [In Persian]

Sharfi, Mohammadreza (2018). adolescent’s world. Tehran: Monadi Tarbiat Cultural Institute. [In Per-
sian]

Tamimi Amadi, Abdul Wahid ibn Muhammad (1989). Ghurar Al-Hikam Wa Durar Al-Kalim. Qom: Dar 
al-Kitab al-Islami. [In Persian]

Tavasli, Gholam Abbas (2003). Social participation in the conditions of an anomic society: the rela-
tionship between social harms and deviations with social participation. Tehran: University of Tehran 
Publishing and Printing Institute. [In Persian]

Unicef (2020). ENGAGED AND HEARD! Guidelines on Adolescent Participation and Civic Engage-
ment.



68

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم
پاییز  1403

مقاله علمی _ پژوهشی



Scientific Quarterly of Culture S‎tudies - Communication
Vol. 25, Series. 99, No. 67, Autumn 2024/ 69 - 101
https://doi.org/ 10.22083/JCCS.2024.474148.3922

Scientific-Research Articleعلمی - پژوهشی

Scientific Quarterly 
of Culture Studies- 

Communication
Autumn 2024

69

Mosque and Meaning: Examining the Place of “Sacred Spatial  
Order” in Utopia, from the Origin of Sadraean Cultural Theory

Mohsen labkhandagh, Assistant Professor in the Department of Culture and art, Faculty of Culture and 
Communication, Imam Sadiq University. Email: m.labkhandagh@isu.ac.ir

Abstract
The Sadraean theory of culture, grounded in the principles of Transcendent The-
osophy, particularly the doctrine of the unity of the world and the known, explains 
the existence of culture as revolving around the unity of human beings with shared 
semantic systems. By interrogating the principles of this philosophical system, 
including the “corporeal origin and spiritual survival of the soul,” the “reflection 
of the inner and outer aspects of existence,” and the “interconnection of senso-
ry perceptions and intellectual meanings,” it becomes clear that cultures are in-
terconnected with spatial orders. This means that each “semantic system,” when 
transformed into a culture, brings with it its own spatial order, while the spatial 
order and physical environment of society, in turn, influence the semantic-cul-
tural system. Therefore, religion, in order to establish a monotheistic semantic 
system in society, provides a special spatial order. This spatial order is centered 
on the mosque, and the functions and spatial position of the mosque are such that 
the dissemination of meaning in the Muslim social world is shaped through the 
mosque as the “primary communication center of society.” The body and architec-
tural dimension of the mosque, which has a great capacity for meaning-making, 
has important dos and don’ts in religious thought, as in the prophetic tradition and 
the biography of Muslims, the position of the mosque in relation to other physi-
cal elements of the city is determined in such a way that this sacred place gives 
meaning to other urban organs. This meaning-making is achieved through two 
mechanisms: first, the centrality and axis of the mosque among the urban organs, 
and second, the echo of some of the architectural features of mosques in other 
urban buildings. These results are obtained through an analysis of the rules and 
regulations of architecture and urban planning in the Islamic tradition, relying on 
both deductive-demonstrative and descriptive-analytical methods.

Keywords
Semantic System, Place, Spatial Order, Mosque, City, Sadraean Cultural Theory.
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مسجد و معنا: بررسی جایگاه »نظم مکانی مقدس« در مدینۀ فاضله، 
از خاستگاه نظریۀ فرهنگی صدرایی

محسن لبخندق1

چکیده
ــوم،  ــم و معل ــژه قاعــدۀ اتحــاد عال ــه به‌وی ــای اصــول حکمــت متعالی ــر مبن ــی ب ــۀ فرهنگــی صدرای نظری

هســتی فرهنــگ را بــر مــدار اتحــاد انســان‌ها بــا نظام‌هــای معنایــی مشــترک توضیــح می‌دهــد. بــا 

اســتنطاق از اصــول ایــن دســتگاه فلســفی از جملــه »جســمانیۀالحدوث و روحانیۀالبقــاء بــودن نفــس«، 

ــه  ــود ک ــن می‌ش ــی«، روش ــی عقل ــی و معان ــط ادراکات حس ــتی« و »تراب ــن هس ــر و باط ــس ظاه »تعاک

ــل  ــی‌« در صــورت تبدی ــا کــه هــر »نظــام معنای ــن معن ــد، بدی ــی در ترابطن ــا نظم‌هــای مکان فرهنگ‌هــا ب

شــدن بــه فرهنــگ، نظــم مکانــی مختــص خویــش را بــه ارمغــان مــی‌آورد و در عیــن حــال نظــم مکانــی و 

محیــط کالبــدی جامعــه، متقابــاً بــر نظــام معنایی-فرهنــگ- مؤثــر اســت. از همین‌روســت کــه دیــن 

بــرای اســتقرار نظــام معنایــی توحیــدی در جامعــه، نظــم مکانــی ویــژه‌ای تــدارک دیــده اســت. ایــن نظــم 

ــت  ــه‌ای اس ــجد به‌گون ــی مس ــت مکان ــا و موقعی ــد و کارکرده ــامان می‌یاب ــجد س ــدار مس ــر م ــی ب مکان

کــه انتشــار معنــا در جهــان اجتماعــی مســلمین، از مســیر مســجد به‌مثابــه »اصلی‌تریــن کانــون ارتباطــی 

جامعــه« رقــم می‌خــورد. کالبــد و بعــد معمــاری مســجد نیــز کــه ظرفیــت معنابخشــی فــراوان دارد، بایدها 

ــت  ــوی و ســیرۀ مســلمین، موقعی ــی دارد، همچنان‌کــه در ســنت نب و نبایدهــای مهمــی در اندیشــۀ دین

مســجد در نســبت بــا ســایر عناصــر کالبــدی شــهر به‌گونــه‌ای تعییــن شــده کــه ایــن مــکان مقــدس بــه 

ســایر اندام‌هــای شــهری معنابخشــی کنــد. معنابخشــی مذکــور بــا دو ســازوکار حاصــل می‌شــود. اول، 

مرکزیــت و محوریــت مســجد در میــان اندام‌هــای شــهری و دوم، پــژواک برخــی مختصــات معمــاری 

مســاجد در ســایر ابنیــۀ شــهری. ایــن نتایــج بــا تحلیــل ضوابــط و قواعــد معمــاری و شهرســازی در ســنت 

اســامی و بــا تکیــه ‌بــر دو روش قیاســی برهانــی و توصیفــی تحلیلــی بــه دســت می‌آیــد.

واژگان کلیدی
نظام معنایی، مکان، نظم مکانی، مسجد، شهر، نظریۀ فرهنگی صدرایی.

تاریخ دریافت: 1403/05/29               تاریخ پذیرش: 1403/07/08
m.labkhandagh@isu.ac.ir .1. استادیار گروه فرهنگ و هنر دانشکده فرهنگ و ارتباطات دانشگاه امام صادق علیه‌السلام



72

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم
پاییز  1403

مقاله علمی _ پژوهشی

مقدمه
نظــم مکانــی و نســبت آن بــا حیــات فرهنگــی انســان‌ها، در مطالعــات هویتــی جوامــع 
اهمیــت ویــژه‌ای دارد و در علومــی ماننــد »معمــاری و شهرســازی«، »انسان‌شناســی شــهری«، 
»جامعه‌شناســی شــهری«، »جغرافیــای فرهنگــی«، »نظریــۀ فرهنگــی« و... مــورد اندیشــه‌ورزی 
قــرار می‌گیــرد. بررســی تأثیــرات پنهــان و آشــکار مختصــات مــکان و فضــای کالبــدی‌ زندگــی 
گاه آن‌هــا، کلان‌تریــن مســئله‌ای اســت کــه  گاه و ناخــودآ انســان‌ها بــر لایه‌هــای هویتــی خــودآ
هــر یــک از ایــن علــوم بــدان می‌پردازنــد. برآینــد آنچــه هــر یــک از ایــن خاســتگاه‌های علمــی در 
بررســی مســئلۀ فــوق ارائــه می‌دهنــد، حکایــت از عمــق و گســترۀ تأثیــر نظــم مکانــی و ســاختار 

کالبــدی محیــط زندگــی بــر هویــت انســان و جامعــه دارد.
حکمــت و عرفــان اســامی چــه آن‌گاه کــه »مــکان« را به‌عنــوان موضوعــی مطلقــاً فلســفی 
ــه  ــگاه ک ــه آن ــت، ۱۳۹۶( و چ ــد )عبودی ــرار می‌ده ــل ق ــورد تأم ــناختی م ــۀ هستی‌ش و از جنب
موضوعــات هم‌خانــواده بــا مــکان ماننــد »معمــاری و شهرســازی« را از آموزه‌هــای خــود 
ســیراب می‌کنــد، ظرفیت‌هــای مهمــی را در تبییــن و حتــی تجویــز پیرامــون ایــن موضــوع بــه 
ــامی را  ــازی اس ــاری و شهرس ــراث معم ــی از می ــه بخش ــا ک ــا آنج ــاند ت ــور می‌رس ــۀ ظه منص
بایــد تجســد حکمــت و عرفــان اســامی دانســت )بلخــاری، ۱۳۸۸(؛ امــا ایــن میــراث حکمــی 
در بازخوانــی ابعــاد فرهنگی-اجتماعــی موضــوع یادشــده و در قامــت یــک نظریــۀ اجتماعــی 

چنــدان بــه کار گرفتــه نشــده اســت.
صدرایـی فرهنگـی  نظریـۀ  افـق  از  تـا  بـود  خواهیـم  درصـدد  پیـش‌رو  مقالـۀ   در 

- نظریه‌ای که میراث حکمت اسلامی را در تبیین جامعه و فرهنگ به کار گرفته-، مناسـبات 
فرهنـگ و مـکان را بازخوانـی کـرده و آن‌را مقدمـه‌ای بـرای تحلیـل فلسـفی جایـگاه مسـجد در 
تکـون و تحـول فرهنـگ دینـی و شـکل‌گیری مدینـۀ فاضلـه قـرار دهیـم. ایـن امـر از آن جهـت 
ضـرورت دارد کـه مسـئلۀ نظـم مکانـی و کالبدی جامعه و نسـبت آن با فرهنـگ، ذیل یک نظریۀ 
برآمـده از اندیشـۀ اسلامی واکاوی نظـری می‌شـود و ضمنـاً مصادیـق انضمامـی و عینی مرتبط 
بـا ایـن موضـوع نظـری نیـز از متـن تاریخ و فرهنـگ جامعۀ اسلامی انتخاب و مـورد بازخوانی 
قـرار می‌گیـرد. ایـن مسـیر می‌توانـد در کنـار رهاوردهای معرفتی سـایر شـاخه‌های علمـی، ما را 

در فهـم فرهنگی‌تـر و انسـانی‌تر از مـکان و فضـای کالبـدی زندگـی یاری‌ رسـاند.
پرســش‌های ذیــل بــرای دســتیابی بــه آنچــه گفتــه شــد مــورد تأمــل قــرار خواهــد گرفــت 
ــۀ فرهنگــی صدرایــی بدان‌هــا پاســخ داده خواهــد شــد: ــه از خاســتگاه نظری و در خــال مقال

۱. مــکان و ویژگی‌هــای مکانــی، چــه مناســباتی بــا فرهنــگ و هویــت جامعــه دارد و نظریــۀ 
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ــر چــه مدخل‌هــای فلســفی رابطــۀ مــکان و فرهنــگ را  ــه ب ــا تکی فرهنگــی صدرایــی ب
ــد؟ ــح می‌ده توضی

۲. آیـا همچنان‌کـه می‌تـوان از فرهنـگ متعالـی و غیرمتعالـی و مدینـۀ فاضلـه و غیرفاضلـه 
سـخن گفـت، از نظـم مکانـی مقـدس و غیرمقـدس نیـز می‌تـوان سـخن بـه میـان آورد؟

۳. دیــن کــه داعیــه‌دار هدایــت انســان و تحقــق فرهنــگ الهــی اســت، آیــا نســبت بــه نظــم 
ــه چارچوب‌هــا و ضوابطــی دارد؟ ــی جامع مکان

ــه مــکان زندگــی« در اندیشــۀ اســامی،  ــوان مهم‌تریــن رکــن »نظم‌دهــی ب ۴. مســجد به‌عن
چگونــه نقــش خــود در ایــن زمینــه را ایفــا می‌کنــد؟

روش پژوهش
داده‌هـای ایـن مقالـه بر اسـاس روش اسـنادی و از میان منابـع کتابخانه‌ای فراچنگ آمده اسـت. 
مراحل این روش عبارت اسـت از: 1. انتخاب موضوع، تعیین اهداف و سـؤالات؛ 2. بررسـی 
اکتشـافی و پیشـینه تحقیق؛ 3. انتخاب رویکرد نظری؛ 4. جمع‌آوری منابع و نمونه‌گیری و 5. 
بازخوانـی متـون و مطالعـه منابـع. نمونه‌گیـری مطالـب از میـان منابـع نیز به صـورت »تعمدی« 

و »نظـری« خواهد بود )صادقی‌فسـایی و عرفان‌منـش، 1394: 74-71(.
از آن‌جــا کــه چارچــوب نظــری حاکــم بــر مقالــه حکمــت متعالیــه اســت، در مواقفــی کــه 
بحــث، صبغــۀ فلســفی می‌یابــد، روش بحــث همــان روش فلســفه یعنــی روش قیاســی برهانــی 

اســت و در غیــر آن، بــه اقتضــا از روش توصیفــی تحلیلــی بهــره خواهیــم جســت.
 »برهــان« اســتدلال‌ منتهــی بــه بدیهیــات یــا مصــادَرات اســت. مقصــود از بدیهیــات 
ــود از  ــت و مقص ــات نیس ــد اثب ــت و نیازمن ــن اس ــا روش ــدق آن‌ه ــه ص ــت ک ــی اس گزاره‌های
ــی  ــه بدیه ــت ک ــی اس ــد، گزاره‌های ــم می‌گوین ــوع« ه ــول موض ــا »اص ــه آن‌ه ــه ب ــادَرات ک مص
ــن  ــت، 1388: 61(. در ای ــرض می‌شــوند )عبودی ــور صــادق ف ــش مذک ــن در دان نیســت، لک
صدرایــی  دین‌شناســی  و  معرفت‌شناســی  انسان‌شناســی،  هستی‌شناســی،  اصــول  مقالــه، 
ــج  ــه نتای ــل آمــدن ب ــرای نائ ــی ب ــۀ اســتدلال برهان ــوان اصــول موضــوع پیش‌فــرض ـ، پای به‌عن

ــت. ــد گرف ــرار خواه ــه ق ــوع مقال ــد در موض جدی

پیشینه پژوهش
در میـان پژوهش‌هـای انجام‌شـده، اثـری کـه از خاسـتگاه نظریـۀ فرهنگـی صدرایـی موضـوع 
»مـکان« و »نظـم مکانـی« را در ترابـط بـا »فرهنـگ« مـورد واکاوی حِکمی قرار داده باشـد و نیز 
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»جایگاه مسـجد در نظم مکانی مقدس« را ازین رهگذر تحلیل کرده باشـد یافت نشـد. اگرچه 
آثـاری وجـود دارد کـه مسـئلۀ مـکان را از خاسـتگاه حکمت اسلامی مـورد تأمل قـرار داده‌اند.

عبودیت در مقالۀ »ماهیت مکان در تاریخ فلسـفۀ اسلامی«، چیسـتی و هسـتی مکان را با 
مـرور اقـوال حکمـای اسلامی در بـاب مـکان بررسـی کرده اسـت. ایـن مقاله در فضای فلسـفۀ 
اولی نگاشـته شـده و به هیچ‌‌رو در باب نسـبت مکان و هویت انسـان یا هر امر انسـانی‌ دیگری 
گاهـی، ماهیـت مـکان در  ماننـد فرهنـگ، سـخنی نگفتـه اسـت. صالحی‌آسـفیجی در مقالـۀ »آ
فلسـفۀ اسلامی«، موضعـی مشـابه عبودیـت دارد و البته تلاش کرده با تکیه بـر انواع معقولات 

)اولیـه و ثانویـه( توضیـح دهـد که انسـان‌ها چگونـه مـکان را درک می‌کنند.
ــتمی« از  ــرد ژئوسیس ــا رویک ــکان و ادراک آن ب ــت م ــۀ »هوی ــکاران در مقال ــریفی و هم ش
خاســتگاه »جغرافیــای فرهنگــی«، »اقلیم‌شناســی« و »برنامه‌ریــزی شــهری«، در تلاش‌انــد 
هویــت انســانی مــکان و نیــز تأثیــر هویتــی‌ مــکان بــر انســان را بــه بحــث گذارنــد. چارچــوب 
نظــری ایــن اثــر نســبتی بــا فلســفۀ اســامی نــدارد و از ایــن جهــت تفــاوت بنیادینــی بــا مقالــۀ 
ــۀ »مــکان و نقــش فرهنــگ در شــکل‌گیری هویــت  حاضــر دارد. رضوانــی و احمــدی در مقال
ــاد  ــز ابع ــا و نی ــی مکان‌ه ــاد فرهنگ ــی« ابع ــای فرهنگ ــش »جغرافی ــتگاه دان ــی«، از خاس مکان
مکانــی فرهنگ‌هــا را مــورد تحلیــل قــرار می‌دهنــد. ایــن مقالــه از جهــت قرابــت موضوعــی بــا 
مقالــۀ حاضــر، یکــی از مرتبط‌تریــن آثــار اســت، لکــن تفــاوت بنیادیــن ایــن‌دو، بیگانگــی اثــر 

مذکــور از مباحــث فلســفی اســت.
در موضوعـات اقمـاری و مرتبـط بـا »مـکان« ماننـد »معمـاری و شهرسـازی«، آثـاری کـه 
از چارچـوب نظـری حکمـت اسلامی بهـره برده‌انـد، نسـبتاً زیـاد اسـت. بلخـاری در اثـر دو 
جلـدی »مبانـی عرفانـی هنر و معماری اسلامی« مسـئلۀ معمـاری در دوران اسلامی را واکاوی 
حکمی-عرفانـی کـرده و اثـر او یکـی از جامع‌تریـن آثـار بـا ایـن رویکـرد اسـت؛ امـا نکتـۀ قابـل 
توجـه در ایـن سـنخ آثـار، عدم تحلیل مناسـبات فرهنگ و نظم مکانی با رویکرد حکمی اسـت.

جمع‌بندی آن‌که آثاری از این دست به جهت قرابت با موضوع پژوهش حاضر، در شکل‌گیری 
ایده و طی نمودن مسیر تحقیق، الهام‌بخش‌اند، اما هیچ‌کدام چهار ضلع موضوعی این اثر یعنی 

»نظم مکانی«، »فرهنگ«، »مسجد« و »حکمت صدرایی« را در خود جمع نکرده‌اند.

چارچوب نظری
از آنجــا کــه چارچــوب نظــری ایــن پژوهــش، نظریــۀ فرهنگــی صدرایــی اســت، ابتــدا بایــد ایــدۀ 

مرکــزی ایــن نظریــۀ فرهنگــی را بازخوانــی کنیــم.
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مهم‌تریــن پرسشــی کــه یــک نظریــۀ فرهنگــی بایــد بــدان پاســخ دهــد، چیســتی و هســتی 
ــن  ــه چــه پاســخی بدی ــم حکمــت متعالی ــد بدانی ــدا بای ــن اســاس، ابت ــر همی فرهنــگ اســت. ب
ــه اصــل  ــه می‌شــود، مســتند ب ــن منظــور اقام ــرای ای ــه ب ــی کــه در ادام پرســش می‌دهــد. برهان
ــام  ــط حجت‌الاس ــار توس ــرای اولین‌ب ــت و ب ــوم« اس ــم و معل ــم و عال ــاد عل ــی »اتح صدرای
ــانیا،  ــت )پارس ــده اس ــه ش ــه اقام ــی جامع ــود حقیق ــات وج ــتای اثب ــانیا در راس ــد پارس حمی
1395: 120(. مطالــب پیــش‌رو، چکیــده‌ای اســت از آنچــه پیــش ‌از ایــن، مســتظهر بــه برهــان 
ــه فراخــور  ــه شــده و ب ــده ارائ ــگ توســط نگارن ــن هســتی و چیســتی فرهن ــرای تبیی یادشــده ب

ــود: ــی می‌ش ــی بازنویس ــات و نتایج ــب مقدم ــر، در قال ــوع حاض موض
1. معانی و حقایق کلّی‌ای که مورد شناخت انسان‌ها واقع می‌شوند، در مرتبه‌ای از عوالم 
هستی و موطنی مجرّد از عالم مادّه، دارای نفس‌الامری ازلی و ابدی‌ هستند )صدرالدین 
‌شیرازی، ۱۳۶۳: ۱۱۲( و مستقل از اراده، آگاهی و شناخت انسان‌ها، در آن موطن 
وجود داشته و دارای مناسبات و روابط طولی و عرضی‌ای هستند )صدرالدین ‌شیرازی، 

۱۹۸۱، ج ۶: ۱۱۲( که این روابط، منجر به شکل‌گیری »نظام‌های معنایی« می‌شود.
2. انســان‌ها بنابــر قاعــدۀ اتحــاد علــم و عالــم و معلــوم، به‌واســطۀ معرفــت بــه معانــی بــا 
آن معانــی متحــد شــده و هویتشــان را بــا آن معانــی می‌ســازند )صدرالدیــن شــیرازی، 

1981، ج 3: 316-312(.
ــم  ــون در عال ــیرازی، ۱۳۶۳: ۲۶۳( و چ ــن ‌ش ــد )صدرالدی ــرۀ مجرداتن ــی در زم 3. معان
مجــردات تزاحمــی نیســت؛ اتحــاد افــراد متعــدد بــا معانــی و نظام‌هــای معنایــی واحــد، 

محظــوری نــدارد بلکــه گریــزی از آن نیســت.
4. تمــام لایه‌هــای هویتــی انســان اعــم از مراتــب گرایشــی و عملــی او، ریشــه در شــناخت‌ها 
و معرفت‌هــای او دارد: »العاملــۀ تحــت الشــوقیۀ و الشــوقیۀ تحت المدرکــه« )مطهری، 

)۴۵۵ :۱۳۸۴
5. رهـاورد پیونـد بـا معانـی و نظام‌هـای معنایـی واحد، اندیشـه‌های مشـترک اسـت و آرای 
مقـارن، چارچوب‌هـای عملـی مشـابه بـه ارمغـان مـی‌آورد؛ بنابرایـن اتحـاد بـا معانـی 
مشـترک، الزامـات خـود را بـر حیـات فـردی و اجتماعی افـراد می‌گسـتراند و افراد ذیل 
یـک نظـام معنایـی، عناصـر هویت‌بخـش خویـش اعـم از باورهـا، عواطـف، غایـات، 
سـنن فـردی و اجتماعـی، الگوهـای کنشـی، نمادهـا و... را در سـایۀ این معانی مشـترک 
صـورت می‌دهنـد. در حقیقت نظام‌های معنایی مشـترک، در حکم نفـس و روح واحد 

افـراد مختلـف، عناصـر هویتـی آن‌هـا را نظمی مشـترک می‌بخشـند.
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6. با اثبات وجود روح و نفس واحد برای جمعی از افراد، وجود حقیقی جامعه اثبات 
نفس  و  روح  واحد،  معنایی  نظام  به‌واسطۀ  انسان‌ها  از  می‌شود؛ چراکه مجموعه‌ای 
مشترکی یافته‌اند که همۀ آن‌ها را تحت لوای خویش وحدت بخشیده است. این افراد با 
اراده و آگاهی خویش، واسطه‌ای برای تنزّل یک نظام معنایی در عالم طبیعت شده‌اند. 
انسان‌ها در این نگاه، خالق معانی نیستند اما با آگاهی و ارادۀ خویش، آن‌ها را در حیات 
جمعی، هبوط و امتداد می‌دهند و منجر به تولد نوع خاصی جامعه در سایۀ آن نظام 
معنایی می‌شوند و جهان جدیدی به نام »جهان اجتماعی« را در هرم هستی به ظهور 
می‌رسانند؛ بنابراین جامعه با تکیه ‌بر اراده و آگاهی انسان‌ها به وجود می‌آید و از مسیر 

اراده و آگاهی آن‌ها نیز تداوم بقا خواهد یافت.
7. نظام معنایی‌ای که از موطن نفس‌الامر خود، با اراده و آگاهی انسان‌ها به مرتبۀ عالم 
طبیعت، تنزّل و صورت یافته است و در حکم نفس واحد و مشترک افراد یک جامعه، 

آن‌ها را وحدت هویتی بخشیده، فرهنگ نام دارد )لبخندق، ۱۳۹۵: ۱۲۴-۱۲۳(.
۸. نظام‌هــای معنایــی کــه در مقــام ذات، مجــرد و دارای نفس‌الامــری مســتقل از انســان‌ها 
هســتند، پــس از پیونــد بــا جــان انســان‌ها و ظهــور در ظــرف جوامــع در قالــب فرهنــگ، 
از جهــت فعــل، مــادّی می‌شــوند، همچنــان کــه نفــوس انســانی از جهــت ذات خــود، 
مجــرد و از جهــت فعــل، مادّی‌انــد )صدرالدیــن ‌شــیرازی، ۱۳۷۸: ۲۵(. این مســئله در 

ســرفصل‌های بعــد، بیشــتر توضیــح داده خواهــد شــد.
ــی را تشــکیل  ــۀ فرهنگــی صدرای ــدۀ‌ مرکــزی نظری ــان شــد، ای ــه بی ــات و نتایجــی ک مقدم
می‌دهنــد و رابطــۀ مــکان و فرهنــگ در ادامــه ذیــل ایــن ایــدۀ مرکــزی بازخوانــی خواهــد شــد.

یافته‌های پژوهش
۱. مکان‌مندی جهان سوم معنا: بعد مکانی فرهنگ و ارتباطات

ــان  ــا هم ــم ی ــت عل ــه حقیق ــازد ک ــن می‌س ــت، روش ــگ گذش ــن فرهن ــه در تبیی ــی ک برهان
»معنــا«، در ســه موطــن و به‌تعبیــری در ســه جهــان حضــور دارد. جهــان اول: »جهــان 
نفس‌الامــر«، جهــان دوم: »جهــان ذهــن یــا بــه تعبیــر ادقّ، جهــان نفــس انســان« و جهــان ســوم: 

ــان اجتماعــی« اســت. »جه
ــد، در  ــدان معرفــت یابن ــا انســان‌هایی ب ــارغ از این‌کــه انســان ی ــی، ف یــک حقیقــت معنای
موطنــی کــه آن را جهــان نفس‌الامــر می‌نامیــم حضــور دارد. معانــی در ایــن موطــن، دارای 
وجــودی ثابــت، ازلــی و ابدی‌‌انــد و بــا آمــد و شــد انســان‌ها تغییــر نمی‌‌کننــد؛ امــا هــر معنــا و 
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حقیقتــی به‌واســطۀ رویارویــی یــک انســان شناســنده بــا آن، وارد قلمــرو و جهانــی متفــاوت بــه 
نــام جهــان دوم یــا همــان »جهــان درونــی انســان شناســنده« می‌شــود. معانــی پــس از گــذر از 
جهــان دوم، بــا انتشــار در میــان افــراد مختلــف وارد جهــان ســوم یــا همــان »جهــان اجتماعــی« 
می‌شــوند و از قلمــرو ذهــن فــردی افــراد، بــه جهــان بین‌الاذهانــی آن‌هــا راه می‌یابنــد. فرهنــگ، 

ــا محقــق می‌شــود. ــه از مراتــب ســه‌گانۀ معن در ایــن مرتب
رابطــۀ میــان ایــن ســه جهــان، رابطــۀ طولــی اســت و هــر یــک از جهان‌هــای دوم و ســوم 
ــه  ــذا ب ــد اســت و ل ــه‌ای جدی ــا در موطــن و مرتب ــان اول معن ــان جه ــزل هم ــی و تن ــا، تجل معن
اقتضــاء تفــاوت مراتــب وجــودی ایــن ســه جهــان، معنــا در هــر یــک از ایــن جهان‌هــا، احــکام و 
اقتضائاتــی متناســب بــا مرتبــۀ وجــودی آن جهــان می‌یابــد. به‌عنــوان مثــال، انســان‌ها به‌واســطۀ 
ــد  ــان و مکان‌ان ــور در زم ــان، محص ــدن جسمانی‌ش ــت ب ــت، از جه ــان طبیع ــور در جه حض
ــی  ــی و غیرمکان ــم فراطبیعــی غیرزمان ــای در عوال ــه دارای نفــس مجــردی هســتند کــه پ و البت
دارد. همیــن جمــع میــان مــاده و فرامــاده در انســان، باعــث می‌شــود حقایــق فرامــادی‌ای کــه 
ــا  ــبتی ب ــش، نس ــس و بدن ــان نف ــاد می ــد و اتح ــل پیون ــه دلی ــوند، ب ــر می‌ش ــود او حاض در وج
ــر ذاتْ مجــرد و از  ــس انســان از نظ ــد و به‌اصطــاح فلســفی، چــون نف ــدا کنن ــادّه پی ــم م عال
ــۀ نفــس او، از حیــث فعــل و عمــل، بُعــد  نظــر فعــلْ مــادّی اســت، هــر امــر مجــردی در دامن
ــه  ــز هنگامی‌ک ــی مجــرد نی ــکان می‌شــود. معان ــان و م ــد و محصــور در زم ــدا می‌کن ــادی پی م
ــکان  ــان و م ــد زم ــه بن ــل، ب ــام فع ــد، در مق ــانی- می‌گذارن ــوس انس ــان دوم-نف ــای در جه پ
ــات  ــات خویــش را در حی ــدن مــادی، اقتضائ ــد و از مجــرای نفــوس انســانیِ دارای ب درمی‌آین
زمینــی انســان امتــداد می‌دهنــد. ایــن در حالــی اســت کــه همیــن معانــی، در جهــان اول، مجــرد 

از همــۀ ویژگی‌هــای مــادّه اعــم از زمــان، مــکان، حرکــت و... هســتند.
در جهــان ســوم نیــز از آنجــا کــه هــر یــک از اعضــای جامعــه، دارای بعــد مــادی و جســمانی 
ــا میانجی‌گــری انســان‌ها در ظرف‌هــای زمانــی  ــا، ب اســت، حضــور، کنشــگری و فعالیــت معن
ــتر  ــه بس ــی‌ای ک ــان اجتماع ــوم معنا-جه ــان س ــن جه ــود؛ بنابرای ــر می‌ش ــی امکان‌پذی و مکان
ارتباطــات و تعامــات انســانی اســت و فرهنــگ در آن‌جــا محقــق می‌شــود- نیــز از یــک حیــث 

ــت. ــد« اس ــد و مکان‌من »زمان‌من
۲. تبیین صدرایی مرابطات فرهنگ و مکان: مروری بر مدخل‌های فلسفی

»جهــان اجتماعــی« به‌واســطۀ فرهنــگ امکان‌پذیــر می‌شــود، از همیــن‌رو در ایــن موقــف، 
ــی  ــر مدخل‌های ــی ب ــی و متک ــی صدرای ــۀ فرهنگ ــور نظری ــر مح ــکان را ب ــگ و م ــۀ فرهن رابط
ــدن«، »رابطــۀ ظاهــر  ــم کــرد. ســه مدخــل »رابطــۀ نفــس و ب از فلســفۀ صــدرا مبرهــن خواهی
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و باطــن« و »رابطــۀ ادراکات حســی بــا نفــس و ادراکات عقلــی« در نظــام حکمــت متعالیــه، 
ــرد. ــرار می‌گی ــکان ق ــگ و م ــات فرهن ــی مرابط ــن برهان ــت‌مایۀ تبیی دس

۲-۱. حدوث جسمانی جوامع و بقای فرهنگی آن‌ها
تــا پیــش از ملاصــدرا دیــدگاه رایــج فلســفی در رابطــه‌ بــا مناســبات نفــس و بــدن، نوعــی 
ــر  ــی ب ــۀ دیگــری مبن ــا ملاصــدرا نظری ــدن را ایجــاب می‌کــرد ام ــان نفــس و ب ــگاری می جداان
ــه داد )صدرالدیــن شــیرازی، ۱۹۸۱، ج  جســمانیه‌الحدوث و روحانیه‌البقــاء بــودن نفــس ارائ
۸: ۱۳۳(. بــه اعتقــاد وی، هویــت انســان، یــک امــر واحــد اســت؛ بنابرایــن دو بعــد هویتــی او 
ــد  ــی واقعــی دارن ــد جــدای از یکدیگــر تصــور شــود و بی‌شــک جســم و روح، وحدت نمی‌توان
)جوادی‌آملــی، ۱۳۸۷: ۱۵۶(؛ ازایــن‌رو، رابطــۀ متقابــل و متعاکــس جســم و روح، امــری 

ــری، ۱۳۸۷: ۴۳۴(. ــت )مطه ــر اس ــی و تخلف‌ناپذی قطع
براین‌اســاس، رابطــۀ جســم و روح در طــول زمــان بدیــن نحــو تبییــن می‌شــود کــه نفــس 
ــۀ جمــادی و جســمانی حــادث می‌شــود.  ــان حــدوث، در مرتب ــر و در زم ــدای ام انســان از ابت
مــادّۀ اولیــه وجــود انســان پــس از حــدوث، در خــال حرکــت جوهــری، به‌تدریــج صُــور 
عنصــری، نباتــی و حیوانــی را ســپری کــرده و ســپس بــه مرحلــه‌ای از تجــرد نائــل می‌شــود کــه 
ــه روحانیــت و  ــا حــدوث جســمانی آغــاز می‌شــود و ب ــام دارد. پــس نفــس، ب نفــس انســانی ن

ــیرازى، ۱۹۸۱، ج ۳: ۴۶۲(. ــن ش ــد )صدرالدی ــا می‌یاب ــرد بق تج
مقدمــه‌ای کــه در بــاب جســمانیه‌الحدوث و روحانیه‌البقــاء بــودن نفــس از نــگاه ملاصــدرا 
ــای قاعــدۀ  ــر مبن ــار هستی‌شناســی صدرایــی جامعــه و فرهنــگ ب گذشــت، هنگامی‌کــه در کن
ــوان آن را »حــدوث  ــت دارد کــه می‌ت ــی دلال ــر اصل ــرد، ب ــرار می‌گی ــوم« ق ــم و معل »اتحــاد عال

جســمانی جوامــع و بقــای فرهنگــی آن‌هــا« نامیــد )لبخنــدق، ۱۳۹۷(.
ــه یکــی  ــای حــدوث جســمانی جوامــع و بقــای فرهنگــی آن‌هــا، توجــه ب ــرای تبییــن معن ب
از فــروع مهــم حکمــت متعالیــه ضــروری اســت. ایــن فــرع، بــا عنــوان »جســمانیۀالحدوث و 
روحانیۀالبقــاء بــودن علــوم و ملــکات نفســانی، بلکــه همــۀ کمــالات علمــی و عملــی انســان« 
بیــان می‌شــود )جوادی‌آملــی، 1393: 299(. توضیــح آنکــه در هــر معرفتــی، انســان در لحظــه 
ــم در ظــرف وجــود  ــری حــدوث عل ــل می‌شــود و به‌تعبی ــت نائ ــه معرف ــی خــاص ب و در مکان
انســان، از یــک جانــب-از جانــب نفــس انســان کــه بــه جســم او تعلق‌گرفتــه وابســته بــه زمــان و 
مــکان اســت و از جانــب دیگــر ســپهر معانــی یــا همــان جهــان اول-، فرازمانی و مجرّد اســت و 
آنچــه از خزانــۀ الهــی در منطقــه‌ای فــرود می‌آیــد کــه یــک پــای در جانــب مــادّه و پایــی دیگــر در 
جهــان فرامــادّه دارد، حدوثــش جســمانی و بقایــش روحانــی اســت؛ بنابرایــن هــر علمــی بلکــه 
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ه »نظم مکانی مقدس«]...[امسجد و معنا: بررسی جایگ 

هــر کمالــی بــرای انســان، جســمانیۀالحدوث و روحانیۀالبقــاء اســت.
ــای حــدوث جســمانی جوامــع و بقــای فرهنگــی  ــه ایــن مقدمــه، می‌تــوان معن ــا اشــاره ب ب
آن‌هــا را تبییــن کــرد. وجــود جامعــه، بــه اتحــاد چنــد انســان بــا سلســله معانــی‌ای کــه در حکــم 
ــی  ــی در زمــان و مکان ــا معان ــرد، وابســته اســت. چــون اتحــاد ب ــرار می‌گی روح واحــد آن‌هــا ق
ــی  ــد یــک جامعــه-، حدوث ــی لحظــۀ تولّ ــن حــدوث جامعه-یعن خــاص رخ می‌دهــد؛ بنابرای
جســمانی خواهــد بــود؛ چــه آنکــه مــادّی بــودن، معنایــی جــز محصــور شــدن در حصــار مــکان 
و زمــان نــدارد. در عیــن حــال بقــای چنیــن جامعــه‌ای، فرهنگــی خواهــد بــود؛ یعنــی تــا زمانــی 
کــه جمعــی از انســان‌ها در پنــاه نظــام معنایی-فرهنــگ- کنونی‌شــان، ســیر کننــد، آن جامعــه 
ــارج  ــل آن خ ــگ، از ذی ــک فرهن ــی ی ــه اهال ــض این‌ک ــا به‌مح ــت ام ــد داش ــداوم خواه ــز ت نی
شــوند و بــه نظــام معنایــی دیگــری بپیوندنــد، جامعــۀ پیشــین از پهنــۀ جغرافیــا و روزگار رخــت 

ــدق، ۱۳۹۷: ۲۶۲-۲۶۰(. ــد خواهــد شــد )لبخن ــدی متولّ ــدد و جامعــۀ جدی برمی‌بن
بنابــر تحلیــل ارائه‌شــده، همــۀ امــوری کــه در تکــوّن و تحــوّل ابعاد جســمانی و مــادّی جامعه 
مؤثــر می‌افتنــد؛ در نحــوۀ تکــوّن و تحــوّل فرهنــگ آن جامعــه نیــز تأثیــر خواهنــد گذاشــت. از 
جملــه مهم‌تریــن ایــن امــور کــه در ترابــط بــا فرهنــگ، هــم از فرهنــگ تأثیــر می‌پذیــرد و هــم بــر 
ــه بســتر  ــا ازآنجاک ــی، مکان‌ه ــی اســت. به‌عبارت ــای مکان ــکان و ویژگی‌ه ــذارد، م ــر می‌گ آن اث
حضــور و اســتقرار انســان‌ها در دار طبیعــت‌ هســتند، هــم در نحــوۀ اتحــاد وجــودی انســان‌ها 
بــا معانــی مؤثــر می‌افتند-کمااینکــه حکمــای اســامی بدیــن تأثیرگــذاری بــر نحــوۀ شــناخت 
و درک معانــی اشــاره دارند-)فارابــی، ۱۹۹۰: ۱۳۴-۱۳۵( و هــم از نظــم معنایــی حاکــم بــر 
ــای  ــذا ویژگی‌ه ــد؛ ل ــورت می‌یابن ــرم و ص ــاح، ف ــد و به‌اصط ــر می‌پذیرن ــان‌ها اث ــود انس وج

مکانــی انسان‌ســاخت، چیــزی جــز رقیقــه و نازلــۀ فرهنــگ آن‌هــا نیســت.
۲-۲. تعاکس ظاهر و باطن جامعه و فرهنگ

یکـی از رویکردهـای حکمی-عرفانـی در تحلیـل هسـتی، اسـتناد بـه دو مفهـوم »ظاهـر و 
باطـن« اسـت. بنابـر دسـتگاه هستی‌شناسـی ملاصـدرا، هسـتی، امـری اسـت ذومراتـب کـه هـر 
مرتبـۀ دانـی در قیـاس بـا مرتبـۀ اعلـی آن، حکـم ظاهـر بـه باطـن را دارد؛ بنابرایـن ظاهـر و باطن 
خـود امـوری مقـول به تشـکیک هسـتند و هر ظاهـری، حکایت از باطنی می‌کنـد و هر صورتی، 
حاکی از معنا و حقیقتی اسـت )صدرالدین شـیرازی، ۱۹۸۱، ج ۷: ۱۷۳(. نکتۀ مهم آن اسـت 

کـه ورود بـه باطـن یـک امر، از مسـیر ظاهر میسـور اسـت )امـام خمینـی، ۱۴۱۰: ۲۰۱(.
ــر و  ــی، دارای ظواه ــان صدرای ــۀ حکیم ــات او در اندیش ــان و حی ــاس، انس ــن قی ــر همی ب
ــه  ــد، ب ــا کمــالات ظاهــری را طــی نکنن ــی اســت )شــاه‌آبادی، ۱۳۸۷: ۴۱۳( انســان‌ها ت بواطن
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ــر،  ــورت و ظاه ــاس ص ــه لب ــس ب ــه بی‌تلبّ ــت ک ــد؛ لذاس ــال راه نمی‌یابن ــر کم ــدارج باطنی‌ت م
بــه لــبّ و باطــن نمی‌تــوان رســید )امــام خمینــی، ۱۳۷۲: ۲۹۱(. جامعــه نیــز حقیقتــی اســت 
ذومراتــب کــه ظواهــر و بواطنــی مرتبــط بــا یکدیگــر دارد و لــذا هــر جامعــه‌ای در ســیر حرکــت 
خــود، بــرای رســیدن بــه کمــالات باطنــی، چــاره‌ای جــز اصــاح ســاحت ظاهــری خــود نــدارد.

ــی  ــات جمعــی انســان‌ها، مــکان و ویژگی‌هــای مکان ــن ابعــاد ظاهــری حی یکــی از مهم‌تری
ــه  ــۀ فاضل ــه مدین ــل ب ــی و نی ــی کمــال باطن ــی انســان‌ها اگــر در پ ــه عبارت زندگــی آن‌هاســت. ب
ــر رعایــت بایدهــا و نبایدهــا و قواعــد حسن‌بخشــی و  ــه ‌ب ــا تکی ــد، جــز ب و فرهنــگ متعالیه‌ان

ــل شــوند. ــن امــری نائ ــه چنی ــد ب ــه مــکان زندگــی خویــش، نمی‌توانن تقدس‌بخشــی ب
۲-۳. ترابط ادراکات حسی و معانی کلی عقلی در ظرف جامعه

آخریـن مدخـل فلسـفی‌ای که از مسـیر آن، به مناسـبات فرهنـگ و مکان خواهیـم پرداخت، 
برخـی اصـول معرفت‌شـناختی حکمـت متعالیه دربارۀ ادراکات حسـی اسـت. حـواسّ پنج‌گانۀ 
انسـان اگرچـه نازل‌تریـن مرتبـۀ قـوای ادراکـی انسـان‌اند اما توجـه و بحث نظـری پیرامون نقش 

آن‌هـا در تکـون و تحـول فرهنگ‌هـا، از اهمیـت بالایی برخوردار اسـت.
قاعــدۀ اتحــاد عالــم و معلــوم از نظــر ملاصــدرا، اختصــاص بــه ادراکات عقلــی نــدارد و 
همــۀ مراتــب شــناخت در انســان، تابــع ایــن قاعده‌انــد؛ بنابرایــن نفــس در مقــام شــناخت‌های 
ــل و  حســی، حــس و حــاسّ و محســوس و در ادراکات خیالــی، خیــال و متخیَّــل و متخیِّ
 .)۲۹۹  :۱۳۹۳ )جوادی‌آملــی،  می‌شــود  معقــول  و  عاقــل  و  عقــل  عقلــی،  ادراکات  در 
ــی  ــی عقل ــوس، از معان ــه نف ــان ک ــا ادراکات حســی‌اش، متحــد اســت و همچن ــس ب ــس نف پ
صبغــه می‌گیرنــد، بــه دلیــل اتحــادی کــه بــا صــور محســوس دارنــد، از ایــن صــور نیــز صبغــه 
ــه ســر  ــط محسوســی ب ــه انســان‌ها در چــه محی ــم اســت ک ــن‌رو بســیار مه ــد. از همی می‌گیرن
می‌برنــد و از دروازۀ حــواس آن‌هــا، چــه صُــوری بــر جــان آن‌هــا می‌نشــیند. همیــن نتیجــه را در 
مــورد جوامــع نیــز می‌تــوان گرفــت؛ بنابرایــن ظــرف فیزیکــی اســتقرار جوامــع کــه همــان محیــط 
ــت  ــد، در شــکل‌گیری هوی ــن می‌کن ــا را تأمی ــای حســی آن‌ه ــی آن‌هاســت و صورت‌ه پیرامون

ــد. ــت می‌یاب ــع، مدخلی جوام
ــان و  ــم در بی ــی و ه ــی و عقل ــی کل ــم در ادراک معان ــان ه ــواسّ انس ــن، ح ــر ای ــاوه ب ع
ــوس در ادراک  ــور محس ــر ص ــد. تأثی ــا می‌کنن ــی ایف ــی اساس ــران، نقش ــه دیگ ــا ب ــال آن‌ه انتق
 معانــی کلــی و به‌صــورت کلــی، جایــگاه حــس در شــناخت، دارای فــروع متعــددی اســت

 امــا بــه همیــن میــزان اکتفــا می‌کنیــم کــه بخــش مهمــی از ادراکات عقلــی-و نــه همــۀ آن‌هــا- 
جــز بــا زمینه‌ســازی حــواس انســان، امکان‌پذیــر نیســت؛ بنابرایــن نــوع محسوســاتی کــه انســان 
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ــۀ  ــه هم ــی -و ن ــی عقل ــطوحی از معان ــناخت او از س ــاد و ش ــوۀ اتح ــد، در نح ادراک می‌کن
آن‌هــا- تأثیرگــذار اســت.

ــه  ــت ک ــه داش ــد توج ــی بای ــال معان ــان و انتق ــوس در بی ــور محس ــش صُ ــاب نق ــا در ب ام
بســیاری از معانــی تــا در قالــب محســوس تنــزّل نیابنــد و در کالبــد محسوســاتی کــه بــرای عمــوم 
ــد. انســان‌ها،  ــه دیگــران را نمی‌یابن ــد، امــکان عرضــه ب ــرار نگیرن ــل درک هســتند، ق مــردم قاب
ــل درک  ــرای دیگــران قاب ــد کــه ب ــب صورت‌هــای محسوســی عرضــه می‌کنن ــی را در قال معان
باشــند و بدین‌ســان، تــاش می‌کننــد یکدیگــر را از آن صُــور محســوس، به‌ســوی معانــی 
ــن  ــی، ۱۳۸۸: ۴۵(. ای ــد )جوادی‌آمل ــور دهن ــود عب ــر خ ــورد نظ ــی م ــی خیال ــا معان ــول ی معق
صــور محســوس، از قبــل در خزانــۀ محسوســات-خیال- بایگانــی شــده‌اند و به‌واســطۀ قــوۀ 
متصرفــۀ انســان ترکیــب و تفصیــل یافتــه و چــون لباســی بــر تــن معانــی مجــرد می‌نشــینند. از 
آنجــا کــه ایــن مــوادّ خام-محسوســات بســیط اولیّــه -، از کتــم عــدم خلــق نشــده و از محیــط 
پیرامونــی فــرد دریافــت شــده‌اند، برون‌دادهــای معنایــی افــراد نیــز رنــگ و بــوی محیــط 
ــه  ــد گرفــت؛ بنابرایــن، طهــارت ســاحت محســوس جوامــع-از جمل پیرامونی‌شــان را خواهن
مکان‌هــا و فضاهــای کالبــدی-، ازاین‌جهــت نیــز بســیار اهمیــت دارد؛ چــه آنکــه جوامعــی کــه 
مظاهــر فرهنگــی محســوس پیرامونشــان طهــارت نــدارد و خــوراک اولیّــۀ ذهــن افــراد آن، پــاک 
و آراســته نباشــد، نــه تــوان ادراک معانــی راقــی را خواهنــد داشــت و نــه زبــانِ گشــوده‌ای بــرای 

عرضــۀ ایــن معانــی دارنــد.
۳. نظم معنایی توحیدی و توجه دین به مناسبات کالبدی جامعه و مسئلۀ مکان

براهیــن عقلــی حکایــت از امــر واقــع می‌کننــد؛ بنابرایــن آنچــه در بــاب تأثیــر ویژگی‌هــای 
ــی‌ای اســت  ــر و تأثــرات تکوین ــان شــد، حاکــی از تأثی ــه جوامــع بی مکانــی در هویت‌بخشــی ب
کــه گریــزی از آن‌هــا نیســت. مبتنــی بــر ایــن مقدمــه می‌تــوان نتیجــه گرفــت کــه مکاتــب مدعــی 
ــات  ــدی، فیزیکــی و محســوس حی ــه ابعــاد کالب ــد نســبت ب ــر و هدایــت انســان نمی‌توانن تدبی
ــان الهــی« آداب و  ــن »ادی ــد؛ بنابرای ــه مســئلۀ »مــکان زندگــی« آن‌هــا ســکوت کنن بشــر از جمل
دســتوراتی در بــاب مــکان و کالبــد محســوس و فیزیکــی زندگــی انســان‌ها اعــم از زمیــن، ابنیــه 

و کلیــت شــهر دارنــد.
در مـورد توجـه بـه تقدس‌بخشـی بـه مکان و سامان‌بخشـی به محیط کالبـدی زندگی، علاوه 
بـر دسـتورات مسـتقیم دیـن در ایـن زمینـه، مسـلمانان هـم بـا الهـام از منظومـۀ اندیشـۀ دینـی، 
ضوابـط، چارچوب‌هـا و ایده‌هایـی را در طـی تاریـخ تمـدن اسلامی تحقـق عینـی بخشـیده‌اند 
کـه منظومـۀ ایـن رهاوردهـا را می‌تـوان در عنـوان »معمـاری و شهرسـازی اسلامی«، به‌عنـوان 
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شناخته‌شـده‌ترین تعبیـر در تدبیـر نظـم مکانـی جامعـۀ اسلامی خلاصـه نمـود.
ــت فرهنگــی، کل‌نگــری و طراحــی  ــه هوی ــد ب ــداری، توجــه و تقی توحیدمحــوری و دین‌م
ــه  ــداری و توج ــت‌محوری، اقلیم‌م ــی و محیط‌زیس ــتمی(، طبیعت‌گرای ــگاه سیس ــام‌واره )ن نظ
بــه شــرایط جغرافیایــی و...، در زمــرۀ مبانــی و اصــول معماری و شهرســازی اســامی برشــمرده 
می‌شــوند و ایــن مبانــی و اصــول، در تحلیــل میــراث شــهری و معمــاری جهــان اســام، قابــل 

رصــد و تبییــن اســت.
فضــا، منظــر، میان‌ســرا، ایــوان، رواق، شبســتان، چهــار صفــه، قــوس و تاق‌بنــدی، محلــه، 
گــذر، معبــر، کــوی، کوچه‌بــاغ، بن‌بســت، میــدان و میدانچــه، ســاباط، چهارســو، دروازه، 
جلوخــان، پیشــگاه و... عناصــر کلیــدی معمــاری و شهرســازی اســامی به‌ویــژه در زیســت‌بوم 
ایرانــی آن- هســتند و از دل ایــن عناصــر، مهم‌تریــن گونه‌هــای بناهــای شــهری اعــم از خانــه 
و مدرســه، بــاغ، بــازار و کاروان‌ســرا، حســینیه و تکیــه، حمــام و آب‌انبــار، مقبــره و گورســتان 
ــدی شــهرهای اســامی را تشــکیل مــی‌داده اســت  و... برآمــده و مجمــوع آن‌هــا، فضــای کالب

ــی و دیگــران، ۱۳۹۶(. ــی‌زاده، ۱۳۹۵ و صارم )نق
حضـور طرح‌هـای هندسـی‌ای چـون مدوّرهـا، مربع‌هـا، چند‌ضلعی‌هـا، اشـکال هندسـی 
ترکیبـی و... در هم‌آغوشـی بـا گنجینـۀ کم‌نظیری از نقوش پرکاربرد تزیینـی رمزآمیز و نمادین در 
ایـن فضـای کالبـدی و شـهری، شـهرهای اسلامی را به میـراث هنری و علمـی کم‌نظیری تبدیل 
نمـوده کـه علاوه بـر هنر-علـم معماری و شهرسـازی، ردپـای بسـیاری از هنرهای دیگـر مانند 
خوشنویسـی، نگارگری، تذهیب، حجاری، کاشـی‌کاری، فلزکاری، معرق، حکاکی، آیینه‌کاری 

و... را می‌تـوان در آن یافـت )هیـل و گرابـر، ۱۳۷۵ و دهقـان طزرجانـی،۱۳۹۱(.
ــن،  ــامی، کانونی‌تری ــهر اس ــتقر در ش ــای مس ــدی و بناه ــر کالب ــۀ عناص ــان هم ــا در می ام
هویت‌بخش‌تریــن و معنابخش‌تریــن عنصــر، »مســجد« اســت؛ به‌نحوی‌کــه می‌تــوان مســاجد 
را رکــن شــهرهای اســامی برشــمرد. رکنــی کــه ســایر عناصــر شــهر، بــر مــدار آن هویــت یافتــه 

و چیدمــان شــهری بــر اســاس آن رقــم می‌خــورده اســت )احمدیــان، ۱۳۹۵(.
بــه دلیــل همیــن شــأن برجســته مســجد در شــهر اســامی اســت کــه کم‌تــر بناهایــی را از 
جهــت تجمــع و تلاقــی انــواع هنرهــای پیش‌گفتــه، می‌تــوان بــا مســاجد تاریخــی جهــان اســام 
مقایســه کــرد. بــه عبارتــی، معمــاران و طراحــان شــهری در تاریــخ اســام، تمــام تــاش خــود 
ــی  ــود، تجل ــن خ ــوند و ای ــناخته ش ــهری« ش ــای ش ــوان »نگین‌ه ــاجد به‌عن ــا مس ــد ت را کرده‌ان

توحیدمحــوری و تــاش بــرای جــاری کــردن روح عبودیــت در کالبــد شــهر بــوده اســت.
۴. مسجد و معنا: خوانش معارف دین در باب مسجد از افق نظریه فرهنگی صدرایی
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بــرای درک مناســبات نظــام معنایی-فرهنــگ- حاکــم بــر جامعــۀ اســامی و مســجد بــه 
مثابــه »مرکــز ثقــل نظــم مکانــی شــهر اســامی«، ایــن موضــوع را از دو منظــر تحلیــل خواهیــم 
ــه  ــن منظــر اگرچــه مســجد »به‌مثاب ــدی مســجد اســت. در ای ــد غیرکالب ــود. منظــر اول، بع نم
مــکان« مــورد نظــر اســت امــا موضــع تحلیــل، ویژگی‌هــای فیزیکــی و ســخت‌افزاری ایــن مــکان 
مقــدس نیســت، بلکــه توجــه بــه مظــروف ایــن مــکان اعــم از انســان‌ها، ارتباطــات انســانی و 

کارکردهــای فــردی و اجتماعــی تعریف‌‌شــده در ایــن مــکان از نــگاه دینــی اســت.
امــا منظــر دوم، مربــوط بــه بعــد فیزیکــی و کالبــدی ایــن مــکان مقــدس و توجــه بــه وجــه 
معمــاری و شــهری آن اســت. در ایــن منظــر، مســجد در دو ســطح مــورد تحلیــل قــرار خواهــد 
گرفــت. یــک ســطح مربــوط بــه تحلیــل ویژگی‌هــای داخلــی و خارجــی بنــای مســجد در نــگاه 
دیــن یــا در ســیرۀ مســلمانان و نســبت ایــن ویژگی‌هــا بــا نظــم معنایــی توحیــدی اســت. ســطح 
دوم، مربــوط بــه جایــگاه مســجد در نســبت بــا ســایر بناهــا و عناصــر کالبــدی شــهر اســامی و 
تحلیــل ایــن مناســبات بــر اســاس نظــم معنایــی مــورد نظــر دیــن اســت. مجموعــۀ ایــن زوایــا در 

ادامــه مــورد بحــث قــرار خواهــد گرفــت.
۴-۱. انتشار معنا در جهان سوم از مشکات »مکان مقدس«: تحلیلی بر مبنای کارکردهای 

دینی مسجد
مسـجد اگرچـه در ظاهـر تنهـا یـک مـکان اسـت امـا هنگامی‌که جایـگاه آن در حیـات مدنی 
مسـلمانان بررسـی می‌شـود، روشـن می‌شـود که یکی از هسته‌های کانونی شـکل‌گیری تحولات 
اجتماعـی بـوده اسـت. بازخوانـی کارکردهایـی کـه در تاریـخ حیـات اسلام بـرای مسـجد بـه 

رسـمیت شـناخته ‌شـده یـا وضـع شـده اسـت، می‌توانـد در فهـم ایـن جایگاه کمـک کند.
از مجموعــۀ آیــات و روایــات و ســیرۀ معصومیــن علیهم‌الســام، ایــن نتیجــه حاصــل 
می‌شــود کــه مســجد مکانــی بــرای عبــادت پــروردگار اســت. ایــن مســئله بــا منحصــر کــردن 
کارکــرد مســجد در »نیایــش«، متفــاوت اســت. کســانی‌که بــا تمســک بــه انحصــار مســجد بــه 
کارکــرد عبــادت، آن را منحصــر در اعمــال فــردی و نیایــش بــا پــروردگار برشــمرده‌اند، درک 
ــگ اســامی، تمامــی  ــی نداشــته‌اند. در فرهن ــارف اله ــادت«، در مع ــای »عب صحیحــی از معن
ــکی و  ــی و نس ــل إن صلات ــرد: »ق ــود بگی ــه خ ــادی ب ــگ عب ــد رن ــان می‏توان ــای انس فعالیت‏ه
ــگ  ــادت« در فرهن ــن ترتیــب، »عب ــن )انعــام، ۱۶۲(«. بدی ــه رب ‌العالمی ــی لل ــای و ممات محی
ــام« تقســیم می‏شــود و اگــر »مســجد«  ــادت ع ــش(« و »عب ــادت خــاص )نیای ــه »عب ــی، ب دین

محــل عبــادت اســت، شایســتۀ انجــام هــر دو دســته از عبــادات خواهــد بــود.
موضوعــی  به‌صــورت  را  مســجد  مصادیــق کارکــردی  صاحب‌نظــران،  از  بســیاری 
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دســته‌بندی نموده‌انــد. مجموعــۀ کارکردهایــی کــه مســتند بــه ســیرۀ معصومیــن علیهم‌الســام 
اســت در مــوارد ذیــل قابــل دســته‌بندی اســت:

الف( کارکرد عبادی-نیایشی)عبادت به معنای خاص(؛ 
ب( کارکرد اخلاقی-تربیتی)نشر فضائل و رفع رذائل(؛
ج( کارکرد علمی-آموزشی)تعلیم، تدریس و نشر علم(؛
د( کارکرد تبلیغی-رسانه‌ای)اطلاع‌رسانی و ابلاغ پیام(؛

هـ( کارکرد اجتماعی)تعمیق روابط اجتماعی و سازماندهی خدمات اجتماعی(؛
و( کارکرد سیاسی)تنظیم و تدبیر شئون حکومت و حاکمیت(؛
ز( کارکرد نظامی)سازماندهی و تدبیر مسائل نظامی و جنگی(؛

ح( کارکرد قضایی)قضاوت و صدور احکام حقوقی و جزایی(؛
ط( کارکرد اقتصادی)رسیدگی به برخی شئون مالی و اقتصادی(؛

ی( کارکــرد الگوســازی جامعــۀ نمونه)نمونه‌ســازی از جامعــۀ دینــی مطلــوب در مقیاســی 
ــدق و هاشــمیان، ۱۳۹۲(. کوچک(.)لبخن

ــرای انتشــار و تعمیــق معانــی توحیــدی در متــن جامعــه،  همــۀ ایــن کارکردهــا، بســتری ب
ــۀ  ــع روزان ــون تجم ــن کان ــه مســجد، مهم‌تری به‌صــورت مســتمر و تکرارشــونده اســت؛ چراک
مســلمین و تنهــا محمــل ارتباطــی‌ای اســت کــه هــر مســلمان در هــر روز چندیــن نوبــت در آن 
حضــور می‌یافتــه و همیــن تــردد مســتمر مســلمین، آن را بــه اصلی‌تریــن کانــون ارتباطــی جامعــۀ 
اســامی تبدیــل می‌کــرده اســت. ایــن مــکان مقــدس، فضــای ارتباطــی ویــژه‌ای را ذیــل یــک 
اتمســفر معنایــی رقــم مــی‌زد کــه در آن، همــۀ شــئون زندگــی مســلمین اعــم از فــردی، اجتماعی، 

سیاســی، اقتصــادی و... در حاشــیۀ معنــای توحیــدی »عبــادت و عبودیــت« هویــت یابــد. 
ــرای  ــنت ب ــو و دو س ــات، دو الگ ــگ و ارتباط ــوزۀ فرهن ــگران ح ــران و پژوهش صاحب‌نظ
ــوان دو مکتــب  ــا عن ــوان ب ــز پیرامــون »ارتباطــات« برشــمرده‌اند کــه می‌ت فهــم، تبییــن و تجوی

ــر، ۱۳۹۰(. ــی« )رودنبول ــب آیین ــی« و »مکت ــب انتقال ــاد کــرد: »مکت ارتباطــی از آن‌هــا ی
در مکتــب انتقالــی، ارتبــاط، چیــزی جــز انتقــال پیــام توســط فرســتنده بــرای گیرنــده در یک 
ــۀ  ــا اثرگــذاری یــک طرف ــب، ب ــن مکت الگــوی خطــی »فرســتنده-پیام-گیرنده« نیســت. در ای
فرســتنده بــر ذهــن گیرنــدۀ پیــام، معنــا در درون گیرنــده خواهــد نشســت؛ امــا در مکتــب آیینــی، 
ــی  ــرای تســهیم رهاوردهــای معنای ــی و تعامــل همــۀ طرف‌هــای ارتباطــی ب ســخن از هم‌افزای
وجودی‌شــان اســت. در ایــن ســنت نظــری، هــر کــس به‌قــدر ســعۀ وجــودی خــود آنچــه را از 
عالــم معنــا یافتــه اســت بــه دیگــران عرضــه می‌کنــد و همــه در راهیابــی همدیگــر بــه افق‌هــای 
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معنایــی وجــودی خویــش، نقــش معــدّ و تســهیل‌گر ایفــا می‌کننــد. ایــن مکتــب ارتباطــی، بــا 
ایــن نــگاه فلســفی برخاســته از حکمــت متعالیــه کــه انســان‌ها وجــود ترابطــی دارنــد و از خــال 

تعامــل طرفینــی، حرکــت جوهــری و تکامــل می‌یابنــد، هم‌افــق و ملایــم اســت.
ــا ســنت  ــق ب ــی جــاری در آن، هم‌اف ــم در مســجد و اتمســفر معنای ــوی ارتباطــی حاک الگ
ارتباطــات آیینــی و برخاســته از ترابطــی دیــدن هویــت انســان‌ها اســت. در مســجد، همۀ مؤمنین 
در ارتباطــات عرضــی بــا یکدیگــر، بــه تواصــی بــه حــق می‌پردازنــد و هویــت معنایــی خویــش 
را در نســبت بــا دیگــر افــراد حاضــر در ایــن مــکان مقــدس بازیابــی می‌کننــد. بدین‌ســان، در 
ســنت نبــوی و در ســیرۀ معصومیــن علیهم‌الســام، بــا حضــور مســتمر و تکرارشــوندۀ مســلمین 
در مســجد، چنــد اصــل مهــم پیرامــون نظــام معنایــی مطلــوب و حاکــم بــر جامعــۀ دینــی در 

اذهــان و قلــوب آن‌هــا نهادینــه می‌شــده اســت:
۱. نظــام معنایــی توحیــدی، منظومــۀ جامعــی از همــۀ شــئون حیــات انســان و جامعــه را در 
برمی‌گیــرد و دیــن، جامــع دســتورالعمل‌ها و معــارف مربــوط بــه دنیــا، عقبــی و حیــات 

فــردی و جمعــی اســت.
۲. هر عرصه و ساحتی از حیات، اعم از روابط اجتماعی، سیاست، اقتصاد، علم‌آموزی و... 
اگرچه به اقتضای قلمرو خاص خود، دارای معانی و مدالیل اختصاصی خود است اما 
دین و فرهنگ توحیدی، همۀ این معانی را در حاشیۀ یک معنای کانونی و دال مرکزی 

یعنی »توحید« و »عبودیت در قبال الله« هویت دوباره می‌بخشد.
۳. »مسجد« به‌عنوان مقدس‌ترین مکان، اصلی‌ترین محمل ارتباطی جامعۀ اسلامی است 
در شریان‌های جامعه  آن  از طریق  باید  در جامعه،  توحیدی مستقر  معنایی  نظم  که 
جاری شود و اعضای جامعۀ دینی، با تجمع مستمر و تکرارشونده در آن، می‌آموزند که 
اصلی‌ترین کانون ارتباطی برای مستغرق شدن در نظم معنایی الهی و بهترین مسیر برای 

تسهیم، هم‌افزایی و تعارف معنایی مؤمنین، این مکان مقدس است.
به‌تعبیــری »معنابخشــی و معناســازی« مهم‌تریــن کارکــرد مســجد در مدینــۀ فاضلــۀ اســامی 

اســت و ســایر کارکردهــای پیش‌گفتــه، فــرع بــر آن اســت.
و  انســانی  ارتباطــات  از  الگویــی  پیاده‌شــدن  مســتلزم  ایــن کارکــرد،  تحقــق  البتــه 
ــر  ــت. در غی ــان گذاش ــوی آن‌را بنی ــنت نب ــه س ــت ک ــجد اس ــی در مس ــت‌گذاری اجتماع سیاس
ــرای حضــور فیزیکــی تهــی از اتمســفر  ــی ب ــه محلّ ایــن صــورت مســجد هــم ممکــن اســت ب
معنابخــش بــدل شــود. در ســنت نبــوی، مســجد مرکــز تلاقــی بســیاری از شــئون اجتماعــی، 
سیاســی و... بــا محوریــت معنــای کانونــی »عبودیــت و توحیــد« اســت و لــذا مؤمنیــن لاجــرم 
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ــد و از آنجــا کــه بســیاری  ــر می‌کنن ــن مــکان تدبی ــف زندگــی خویــش را از دل ای شــئون مختل
ــن شــئون در مســجد، ارتباطــات  ــد، صــرف تجمــع ای ــردی دارن ــت فراف ــن شــئون، ماهی از ای
ــن  ــر ای ــال اگ ــد. ح ــم می‌زن ــترک را رق ــی مش ــری هویت ــا جهت‌گی ــن ب ــانی مؤمنی ــق انس عمی
کارکردهــا بــه نهادهــا و مراکــز دیگــر منتقــل شــود-کمااینکه در طــی تاریــخ بــه تدریــج چنیــن 
ــده و  ــجد محدودترش ــانی در مس ــات انس ــترۀ ارتباط ــق و گس ــی عم ــورت طبیع ــه ص ــد- ب ش
نقــش معنابخشــی مســجد بــه شــئون مختلــف زندگــی و نیــز نقــش آن در تعمیــق روابــط انســانی 
ــاط  ــۀ ارتب ــر پای ــاً ســاختار ارتباطــات انســانی مســجد ب مؤمنیــن، ضعیــف خواهــد شــد. ضمن
امــام و مأمومیــن بنیان‌گــذاری شــده تــا تمرینــی بــرای الگــوی اجتماعــی امام-امــت در ســطح 
ــا در  ــن رکــن انتشــار معن ــام« مهم‌تری ــن ســاختار ارتباطــی، »ام ــۀ اســامی باشــد. در ای جامع
ــع  ــش، جم ــل خوی ــول و عم ــا ق ــاً ب ــت و دائم ــش اس ــت و امامت ــت ولای ــانیِ تح ــط انس محی
ــد دارای  ــن امــام مســجد بای ــی می‌بخشــد؛ بنابرای انســانی حاضــر در مســجد را هویــت معنای
ویژگی‌هــای شــخصیتی‌ای باشــد کــه اگــر فاقــد آن‌هــا بــود، به‌صــورت طبیعــی چگالــی معنایــی 

مســجد رقیــق خواهــد شــد.
طبیعــی اســت ضعــف در هــر یــک از ملزومــات فــوق و برخــی ملزومــات دیگــر، از نقــش و 

کارکــرد معناســازی و معنابخشــی مســجد خواهد کاســت.
۴-۲. توجه به بازنمایی کالبدی معنا در مسجد: تحلیل معماری مسجد بر مبنای نظریۀ 

فرهنگی صدرایی
مســجد اگــر مشــکات اصلــی انتشــار معانــی قدســی و بازتولیــد مســتمر فرهنــگ الهــی در 
متــن جامعــه دینــی اســت، بــر مبنــای تأثیــر متقابــل مــکان و فرهنــگ کــه بــا تکیــه بــر اصولــی 
چــون »جســمانیۀ‌الحدوث و روحانیۀالبقــاء بــودن نفــس«، »تعاکــس ظاهــر و باطــن« و »رابطــۀ 
ادراکات حســی بــا نفــس و ادراکات عقلــی« ذیــل نظریــۀ فرهنگــی صدرایــی تبییــن شــد، بایــد 
دارای ویژگی‌هــای کالبــدی متناســب بــا ایــن کارکــرد باشــد. ایــن ویژگی‌هــا غالبــاً در »معمــاری 

مســجد« تعیــن می‌یابــد.
ــن  ــاب ویژگی‌هــای معمــاری مســجد هــم بایدهــا و نبایدهــای واردشــده از معصومی در ب
ــاران  ــخ از ســوی معم ــه در طــول تاری علیهم‌الســام وجــود دارد و هــم قواعــد و ضوابطــی ک
جهــان اســام کــه غالبــاً معمــاری را به‌عنــوان »حکمــت الهــی« آموختــه بودنــد، باقــی‌ مانــده و 
مجموعــۀ ایــن آموزه‌هــا، تبدیــل بــه میــراث معرفتــی شــگرفی پیرامــون چگونگــی تعین‌بخشــی 
بــه مــکان مقــدس در قالــب »معمــاری بنــا« شــده اســت. ایــن دقایــق و ظرائــف، همگــی دال‌هــا 
و نشــانه‌های ظاهــری‌، مختصــات فیزیکــی‌ و عناصــر بصــری محسوســی هســتند کــه بــر معانــی 
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قدســی‌ دلالــت دارنــد. معانــی‌ای کــه در حکــم باطــن، روح و بُعــد معقــول و فراحســی »معماری 
بنــا« تلقــی می‌شــوند. ترکیــب ایــن نشــانه‌ها در یــک بنــا، یــک ســپهر نشــانه‌ای را فراهــم مــی‌آورد 
کــه می‌تــوان آن را نشانه‌شناســی کــرد و راز و رمزهــای معنایــی نهفتــه در پــس آن را دریافــت.

ــوم  ــه عل ــف بلک ــای مختل ــا هنره ــناختی نه‌تنه ــای نشانه‌ش ــن منظومه‌ه ــکل‌گیری ای در ش
گوناگــون اعــم از هندســه، ریاضیــات، علم‌الاعــداد، علم‌الحــروف، نجــوم، اسپکتروســکوپ 
)طیف‌شناســی برهم‌کنــش نــور و مــاده( و... حضــور داشــته‌ و نتایــج حیــرت‌آوری را در 
آفرینــش مــکان مقــدس بــه ارمغــان آورده‌انــد کــه تنهــا بــرای آشــنایی بــا ایــن شــگفتی‌ها بــه دو 

ــا برخــی علــوم در معمــاری مســاجد اشــاره می‌شــود. ــر ب ــه از تجمیــع و ترکیــب هن نمون
دارای  اســت کــه  چهــار-  قــرن  بــه  نطنز-مربــوط  جامــع  مســجد  نخســت،  مــورد 
گنبدخانــه‌ای اســت کــه آجرهــای روزنه‌هــای آن، به‌صــورت گردشــی و بــا تغییــر فصــل و 
ــن  ــار ای ــگ می‌دهــد. در حقیقــت، معم ــر رن ــر تغیی ــان اذان، در موعــد اذان ظه ــی زم جابجای
ــی  ــاعت آفتاب ــک س ــکوپ(، ی ــی )اسپکتروس ــش طیف‌شناس ــر دان ــراف ب ــا اش ــه، ب گنبدخان
طیف‌نمــای بــزرگ را طراحــی کــرده و بدین‌ســان، در کنــار همــۀ معانــی نهفتــه در ســازۀ 
 گنبــد، آن ‌را به‌مثابــه یــک ســاعت، در خدمــت زمــان قدســی اذان نیــز قــرار داده اســت.

 گنبــد مســجد در قامــت ســاعت آفتابی-کــه نمــادی از گنبــد آســمان و اختــران و افــاک درون 
ــر  ــا جابجایــی روزنه‌هــای نشــانگر وقــت اذان در فصــول مختلــف و تغیی ــز هســت-، ب آن نی
رنــگ آجرهــا، ایــن معنــای توحیــدی قرآنــی را بــه مخاطــب القــا می‌کند که ســیارات و ســتارگان 
 و ایــام و فصــول حاصــل از گــردش آن‌هــا، هــر یــک بــر مــداری تســبیح‌گوی حضــرت حق‌انــد

 و زمــان کــه مخلوقــی از مخلوقــات خداونــدی اســت نیــز در مواقفــی از منــازل خود-اوقــات 
اذان- مشــغول ذکــر و ســجود و عبــادت می‌شــود.

 به‌تعبیــری روح توحیــدی کل هســتی و دعــوت از انســان بــرای پیوســتن بــه عبــادت 
کائنــات، معنایــی اســت کــه ایــن ســازۀ دوار بــه مخاطــب القــا می‌شــود.
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تصویر۱. نمونة به‌کارگیری علم‌الحروف در معماری مساجد

به‌کارگیــری علم‌الحــروف در طراحــی فضــای قدســی »گنبــد و  بــاب  مــورد دوم در 
ــات  ــر اســاس حــروف ابجــد، برخــی از آی ــه ب ــح آن‌ک ــۀ مســاجد اســت. توضی گلدســته« هم
را  آن‌هــا  ترجمــان کالبــدی  کــه  هســتند  خاصــی  ضرب‌آهنگ‌هــای  دارای  قــرآن کریــم، 
ــارن ــاً متق ــارت کام ــوارد عب ــن م ــی از ای ــود. یک ــاهده نم ــامی مش ــاری اس ــوان در معم  می‌ت

 »ربّــک فکبّــر: پــروردگارت را بــزرگ بدار«)مدثــر، ۳( اســت کــه اگــر بــر اســاس ارزش عــددی 
حــروف ابجــدش در نظــر گرفتــه شــود و ایــن اعــداد تبدیــل بــه یــک نمــودار گرافیکــی شــود، 
شــکلی کــه حاصــل می‌شــود، تداعی‌کننــدۀ شــکل گنبــد و گلدســته‌های طرفینــش اســت؛ امــا 
موضــوع آنــگاه جالب‌تــر می‌شــود کــه بــه معنــای آیــه نیــز توجــه کنیــم: »پــروردگارت را بــزرگ 
بــدار«؛ معنایــی کــه دقیقــاً متناســب بــا معنــای ترفیــع گنبــد و گلدســته اســت )رئیســی، ۱۴۰۲: 
۹۸(. تکبیــر و بزرگداشــت حضــرت حــق، معنــای باطنــی‌ای اســت کــه از مســیر ســازۀ گنبــد و 

گلدســته، ولــو به‌صــورت ناخــودآگاه بــه ضمیــر مخاطــب القــا می‌شــود.
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تعداد شـاهکارهای معماری مسـاجد در گسـترۀ جهان اسلام، بسـیار زیاد اسـت و بررسـی 
نشانه‌شـناختی هـر مسـجد بـرای کشـف معانـی قدسـی نهفتـه در پـس معمـاری آن، می‌توانـد 
موضـوع مقالـه‌ای مسـتقل باشـد؛ امـا تنهـا بـرای آشـنایی بـا برخـی از ابعـاد ایـن موضـوع، بـه 
عصـارۀ یکـی از پژوهش‌هـا در ایـن بـاب می‌پردازیـم. لاری‌پـور و دادور، در مقالـه‌ای مبتنـی بـر 
روش نشانه‌شناسـی پیـرس، بـه بررسـی دلالت‌هـای معنایـی نقـوش تزیینـی و معمـاری مسـجد 
وکیـل شـیراز پرداخته‌انـد و تلاش کرده‌انـد چگونگـی نقش‌آفرینـی ایـن عناصـر در ایجـاد یـک 
فضـای معنایـی قدسـی را توضیـح دهنـد. نهایتـاً نتایج تحلیل معنایی ایشـان از این نشـانه‌ها در 

قالـب جدولـی بـه شـرح ذیـل بیـان شـده اسـت )لاری‌پـور و دادور، ۱۳۹۸: ۹۱(:
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ــام،  ــان اس ــم جه ــاجد مه ــایر مس ــاری س ــناختی معم ــل نشانه‌ش ــه تحلی ــت ک ــی اس طبیع
زوایــای معنایــی مشــابه یــا افزون‌تــری از آنچــه در نمونــۀ قبلــی بیــان شــد را هویــدا خواهــد کــرد.

نقطــۀ مشــترک نتایــج حاصــل از همــۀ ایــن تحلیل‌هــا آن اســت کــه معمــاران جهــان اســام 
تــاش کرده‌انــد کالبــد مســجد، تناســب حداکثــری بــا روح معنایــی فرهنــگ توحیــدی و 
اســامی داشــته باشــد و ایــن توجــه و تفطــن، شــاهکارهای شــگرفی در آفرینــش مــکان مقــدس 
و هم‌نوایــی فیزیــک و متافیزیــک مــکان، بــه ارمغــان آورده اســت؛ آن‌چنــان کــه می‌تــوان مســجد 
را کامل‌تریــن مصــداق بــرای تنــزل حقایــق معنایــی قدســی در کالبــد معمــاری و تجســد 

فیزیکــی دانســت.
۴-۳- معنابخشی مسجد به کالبد شهر: موقعیت مسجد در شکل‌گیری نظم مکانی مقدس 

مدینۀ فاضله
محــل تلاقــی فرهنــگ )نظــام معنایــی(، انســان‌ها و بعــد فیزیکــی و مکانــی زیســت جمعــی 
انســان‌ها، مدینــه )شــهر( اســت و ایــن مهــم در اندیشــۀ حکمــای اســامی بــا محوریــت فارابــی 
مــورد توجــه قــرار گرفتــه و لــذا نظریــۀ اجتماعــی حکمــای اســامی بــر مــدار »مدینــه )شــهر(« 
صورت‌بنــدی شــده اســت. اگرچــه گســتره‌های مکانــی دیگــری ماننــد ده، محلــه، ســاکنان یــک 

کــوی و... نیــز در اندیشــۀ امثــال فارابــی مــورد تحلیــل قــرار گرفته‌انــد )فارابــی، ۱۹۹۵(.
در مباحثــی کــه گذشــت روشــن شــد کــه فرهنــگ هــر شــهری در قالــب نظــم مکانــی‌اش 
ــه خــود  ــی ایــن تناســب صــورت تجویــزی ب ــۀ دین ــۀ فاضل ــد. در مدین ــدی می‌یاب ترجمــان کالب
ــد  ــه‌ای، بای ــن مدین ــی چنی ــا ســایر اهال ــه ت ــی و رییــس اول مدین ــی از حاکــم دین ــرد؛ یعن می‌گی
نســبت بــه ســنخیت نظــم مکانــی شــهر بــا نظــم معنایــی قدســی و الهــی، حســاس و اهــل تدبیــر 
ــه  ــن ب ــط محققی ــامی« توس ــهر اس ــاب »ش ــددی در ب ــار متع ــه آث ــت ک ــند. از همین‌روس باش
ــه  ــار، توجــه دادن ب نــگارش درآمــده اســت. یکــی از مهم‌تریــن نــکات مشــترک اغلــب ایــن آث
»جایــگاه کانونــی و مرکــزی مســجد در هندســه و نظــم شــهری اســت«. ایــن محوریــت مســجد، 
ــگ  ــی اســت و هنگامی‌کــه فرهن ــی دین ــد« در نظــام معنای ــای »توحی ــا مرکزیــت معن متناظــر ب
توحیــدی، تجســد مکانــی می‌یابــد و بــه زبــان »معمــاری و شهرســازی« ترجمــه می‌شــود، تبدیــل 
بــه شــهری خواهــد شــد کــه مســجد در قلــب آن قــرار می‌گیــرد. در ایــن منطــق، هم‌چنــان کــه 
همــۀ مفاهیــم و معانــی دینــی از توحیــد منشــعب شــده و فــرع بــر آن هســتند، مســجد نیــز نقــش 
ــه مناســبات و  ــز معنابخشــی ب ــدی شــهر و نی ــه ســایر عناصــر و اندام‌هــای کالب معنابخشــی ب
روابــط ایــن اجــزا و عناصــر اعــم از دارالاماره‌هــا، خانه‌هــا، بازارهــا، میادیــن، معابــر، کوی‌هــا 

و برزن‌هــا و... را می‌یابــد.
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معنابخشی مذکور با دو سازوکار حاصل می‌شود. اول، مرکزیت و محوریت مسجد در میان 
اندام‌های شهری و دوم، پژواک برخی مختصات معماری مساجد در سایر ابنیۀ شهری.

الف( مرکزیت و محوریت مسجد در میان اندام‌های شهری:
ــان  ــرد آن چیدم ــر گرداگ ــا ب ــت و خانه‌ه ــهر اس ــور ش ــجد« مح ــامی، »مس ــهر اس در ش
می‌شــوند و ایــن برآمــده از ســنت نبــوی در ســاختن مدینه‌النبــی اســت. در ایــن ســنت، راه‌هــای 
ــه مســاجد ختــم می‌شــده‌اند و شــبکۀ ارتباطــات  ــا جایــی کــه امــکان دارد، ب ــر ت اصلــی و معاب
مکانــی و حمل‌ونقلــی درون شــهر، بــه مســجد جامــع و مســاجد دیگــر شــهر منتهــی می‌شــده 
ــوان مهم‌تریــن شــریان اقتصــادی شــهر،  ــی، ۱۳۸۹: ۱۱۹-۱۲۰(. بازارهــا به‌عن اســت )عامل
ــا می‌شــده‌اند  در مجــاورت مســاجد بــوده و دارالاماره‌هــا در نزدیکــی و هم‌جــواری مســجد بن
)رئیســی، ۱۴۰۲: ۷۹(؛ بنابرایــن مســاجد، اصلی‌تریــن عوامــل هویت‌دهنــدۀ شــهرها بوده‌انــد. 
ایــن شــیوۀ شهرســازی در بافــت قدیمــی و تاریخــی شــهرهای ســنتی‌تر ایــران ماننــد اصفهــان، 

یــزد، شــیراز و... هم‌چنــان قابــل رصــد اســت.1
به‌تناســب ایــن مرکزیــت، ســایر بناهــای شــهری در قیــاس بــا بنــای مســجد، بایــد بــر اســاس 
ملاحظاتــی بنــا می‌شــدند کــه مجموعــۀ ایــن ملاحظــات را می‌تــوان در واژۀ »تواضــع و کرنــش 
کالبــد شــهر در قبــال مســجد« خلاصــه کــرد. عناصــری ماننــد ترکیــب رنــگ بناهــای شــهر در 
قیــاس بــا مســجد، ارتفــاع و عــدم اشــراف ســایر بناهــا نســبت بــه مســجد و... تعیــن می‌یافتــه 
اســت. توضیــح آن کــه در شهرســازی بــا رویکــرد دینــی، ایــن توجــه وجــود داشــت کــه ســیما 
و منظــر عمومــی شــهر بــه لحــاظ فــرم تــا جایــی کــه امــکان دارد، یکدســت و هم‌رنــگ باشــد، 
بــه جــز یــک اســتثنا کــه آن هــم بناهــای مذهبــی و بقــاع متبرکــه بــود. در چنیــن شــهری، ســایر 
بناهــا چــه بــه لحــاظ ارتفــاع و فــرم و چــه بــه لحــاظ ترکیــب و طیــف رنــگ، نســبت بــه بناهــای 
مذهبــی، تواضــع معمارانــه داشــته و همگــی بــا تواضــع و ســکوت رنگــی، در مقابــل رنگ‌بنــدیِ 
ــهِ وَ مَــنْ أَحْسَــنُ مِنَ  مســاجد و بقــاع متبرکــه، بســتری بودنــد بــرای تجلــیِ شهرســازانۀ »صِبْغَــۀَ اللَّ

ــهِ صِبْغَــۀً )بقــره، ۱۳۸(« )رئیســی، ۱۴۰۲: ۱۵۶(. اللَّ

1. ر.ک: ص‍ارم‍ی‌، حمیدرضا، پریزادی، طاهر و خداشناس، مهدی)۱۳۹۷(. اصول معماری و شهرسازی اسلامی-ایرانی با تاکید 
بر مکتب اصفهان. تهران: اول و آخر.
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تصویر2. نمونه‌ای از تواضع معماری شهر در فرم، رنگ و ارتفاع در قبال مسجد)بافت قدیم شهر یزد(

ب( پژواک برخی مختصات معماری مساجد در سایر ابنیۀ شهری.
عــاوه بــر جایــگاه کانونــی مســجد در شــبکۀ راه‌هــای مواصلاتــی شــهر و هویت‌یابــی اندام‌هــای 
ــد ویژگی‌هــای معمــاری مســجد در ســایر بناهــا و  ــا مســجد، بازتولی شــهری در نســبت‌یابی ب
مکان‌هــای شــهری نیــز یــک ســنت پربســامد در شــهرهای اســامی بــوده اســت. بــه عبارتــی، 
معنابخشــی بــا اســتفاده از ظرایــف معمــاری و تزیینــی، تنهــا منحصــر بــه بنای مســاجد نبــوده و 

ســایر عناصــر کالبــدی شــهر نیــز همگــی تحت‌تأثیــر ایــن نــگاه قدســی بوده‌انــد.
قداســت ذاتــی‌ مســجد ایجــاب می‌کــرده کــه معمــاران و هنرمنــدان، تمــام تــاش خــود را 
ــری  ــی »برت ــام داده و نوع ــاجد انج ــری در مس ــای هن ــری آفرینش‌ه ــری حداکث ــرای به‌کارگی ب
کالبــدی« را در آن‌هــا بــه منصــۀ ظهــور رســانند، لــذا مســاجد بــه خصــوص مســاجد اصلــی و 
مهــم، محــل تلاقــی انــواع نوآوری‌هــا و زایش‌هــای زیبایی‌شــناختی بــوده اســت. زمرشــیدی در 
مقالــۀ »معمــاری مســاجد ایــران و هنرهــای قدســی آن« ســیر تاریخــی تکامــل و تجمــع هنرهــای 
قدســی در مســاجد را از ســده‌های نخســتین تــا دورۀ معاصــر توضیــح داده اســت )زمرشــیدی، 
ــۀ  ــت در عرص ــرای خلاقی ــتری ب ــاجد، بس ــای مس ــا بن ــده ت ــبب می‌ش ــر س ــن ام ۱۳۹۳(. همی
هنرهــای قدســی‌ باشــد و ایــن خلاقیت‌هــا بــه تدریــج امــکان پژواک‌یافتــن در ســایر اندام‌هــای 
شــهری را بیابنــد. چنانچــه در معمــاری ایرانی-اســامی، اصــل بــر ایــن بــود کــه مــاده را چنــان 
بســازند کــه از صــورت مــادی خــود فاصلــه گیــرد و به‌صــورت باطنــی و مثالــی خــود نزدیــک 
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شــود. بــرای نمونــه، طاق‌هــا عــاوه بــر نقــش پوشــش در بنــا، بــه نحــوی ســاخته شــوند کــه 
بــه مرتبــه بالاتــر هســتی یعنــی طــاق عالــم یــا ســماوات و گنبــد فلــک تقــرب جوینــد. بــه ایــن 
منظــور، همــواره آن‌هــا را همــراه بــا آجــر، کاشــی و گــچ، کاربنــدی، رســمی‌بندی، یزدی‌بنــدی و 
ــا  ــور را ب ــد. ن ــر چین‌وشــکن و پرســتاره می‌نمایانده‌ان ــا را پ ــد و آنه ــس ایجــاد می‌کرده‌ان مقرن
روزنه‌هایــی کــه باظرافــت تعبیــه کــرده بودنــد، بــه درون بنــا می‌پاشــیدند و حتــی گاهــی آن را از 
صافــی شیشــه‌های الــوان و منقــوش کــه یــادآور صــور خیالــی اســت، عبــور می‌دادنــد. ســنگ 
ــه  ــد ک ــوه می‌دادن ــف جل ــفاف و لطی ــه‌ای ش ــت، به‌گون ــونت اس ــدورت و خش ــه دارای ک را ک
مادیــت آن فرامــوش شــود و بــا عبــور نــور از آن، معنویــت و روحانیــت بــه انســان منتقــل گــردد 

ــور و دادور، ۱۳۹۸: ۷۸-۷۷(.  )لاری‌پ
ویژگی‌هــای بیان‌شــده در مســجد متمرکــز بــوده امــا در آن منحصــر نبــوده و بنابــر اقتضــاء در 
ســایر انــواع بنــا نیــز اســتفاده می‌شــده اســت. بــرای مثــال اســتفاده از »هورنــو« کــه در مســاجد 
بســیار رایــج بــوده، در بازارهــای ســنتی نیــز امــر متداولــی بــوده اســت. ازآنجایی‌کــه مکان‌یابــی 
ایــن هورنوهــا دقیقــاً در آکــس عمــودی و محــور تقــارن بــازار اســت، بنابرایــن در وقــت اذان 
ظهــر، ســتونی از نــور دقیقــاً عمــود بــر فضــای بــازار، زمیــن را بــه آســمانه بــازار متصــل می‌کنــد. 
ایــن محــور مملــو از نــور بــا هندســۀ کامــاً عمــودی، آن هــم دقیقــاً در وقــت اذان ظهــر و همــراه 
بــا صــوت ملکوتــی اذان، بســتری رمزآمیــز و ذکرآفریــن را حتــی در دنیوی‌تریــن اجــزای شــهر 
فراهــم می‌کــرد تــا محیــط کالبــدی بــازار، تجلــی ایــن آیــه شــود: »رِجَــالٌ لَا تُلْهِیهِــمْ تِجَــارَۀٌ وَ لَا 

بَیْــعٌ عَــنْ ذِکْــرِ اللَّــه )نــور، ۳۷(« )رئیســی، ۱۴۰۲/۰۹/۱۸(.
ــای  ــواع طاق‌ه ــد ان ــجد مانن ــج در مس ــی رای ــاری و تزیین ــر معم ــایر عناص ــتفاده از س اس
قوســی القاکننــدۀ حــس توحیــدی »حرکــت از کثــرت بــه وحــدت« کــه در بازارهــا، گذرگاه‌هــای 
شــهری و ســایر بناهــا اســتفاده می‌شــد، به‌کارگیــری کاشــی‌کاری بــا نقــوش اســامی و اذکار 
الهــی در جای‌جــای شــهر و ســایر اماکــن، اســتفاده از عنصــر آب در ترکیب معماری بســیاری از 
اماکــن اعــم از خانــه، مدرســه، بــازار و... همگــی از مصادیــق بازتولیــد عناصــر قدســی معماری 
مســجد در ســایر اماکــن و ابنیــه اســت. در زیــر نمونه‌هایــی از ایــن مصادیــق به‌صــورت مصــور 

ارائــه شــده اســت:
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»بازار قدیم تهران، با عناصر معماری قدسی هورنو 
و طاق«

»سردر و ورودی بازار قیصیریة اصفهان، 
با تنوعی از عناصر معماری قدسی اعم از 
آب)حوض(، طاق، مقرنس، کاشی‌کاری با 

نقوش اسلامی و...«

»کاروان‌سرای گنجعلی‌خان کرمان، با تنوعی از عناصر 
معماری قدسی اعم از آب)حوض(، طاق قوسی، 

مقرنس، کاشی‌کاری با نقوش اسلامی و...«

»نمایی از گذر و معبر شهری با طاق قوسی«

تصویر۳: نمونه‌هایی از بازتولید عناصر تزیینی و معماری قدسی مسجد در سایر ابنیۀ شهری
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نتیجه‌گیری
در ایـن مقالـه بـر آن بودیـم تـا در بـدو امـر، مناسـبات مـکان و فرهنـگ را ذیـل نظریـۀ فرهنگـی 
صدرایـی نظریـه‌ای کـه فرهنـگ را بـا تکیـه ‌بـر قاعـدۀ اتحـاد عالـم و معلـوم، بـر مـدار منظومـۀ 
معانـی‌ای کـه بـر جـان اهالـی یـک جامعـه نشسـته، تبیین می‌کنـد صورت‌بنـدی فلسـفی نماییم.

ــۀ  ــن« و »رابط ــر و باط ــۀ ظاه ــدن«، »رابط ــس و ب ــۀ نف ــل »رابط ــه مدخ ــیر، س ــن مس در ای
ــا نفــس و ادراکات عقلــی« در حکمــت متعالیــه، ســرمایۀ تبییــن مرابطــات  ادراکات حســی ب

ــرار گرفــت. ــگ و مــکان ق فرهن
»ارادی  و  طبیعــی«  »تکوینــی  بعــد  دو  دارای  آن،  بــر  حاکــم  نظــم کالبــدی  و  مــکان 
انسان‌ســاخت« اســت. بــه عبارتــی، مکان‌هــا هــم دارای ویژگی‌هایــی طبیعــی، اقلیمــی و 
ــده از  ــا برآم ــای آن‌ه ــی از ویژگی‌ه ــش اعظم ــم بخ ــد و ه ــان‌ها و جوامع‌ان ــارج از ارادۀ انس خ
نــوع تصــرف انســان‌ها و جوامــع اســت. نتیجــه آن کــه نظام‌هــای معنایی-فرهنگ‌هــا-، نظــم 
مکانــی متناســب بــا خــود را بــه ارمغــان می‌آورنــد و بالتبــع، هــر نظــم مکانــی‌ای بــر شــکل‌گیری 
و تــداوم نــوع خاصــی از نظــم معنایــی مؤثــر خواهــد بــود. بــه دیگــر ســخن، فرهنگ خــود امری 
مشــکک اســت و همچــو نفــس انســان کــه از مرتبــۀ تجــرد تــا تجســد جســمانی امتــداد دارد، 
فرهنــگ نیــز در متــن جامعــه، از مرتبــۀ تجــرد معنایــی تــا تجســد کالبــدی و مکانی امتــداد دارد.

بایــد توجــه داشــت کــه نظــم مکانی-چــه بعــد طبیعــی و غیــرارادی آن و چــه بعــد 
ــان‌ها و  ــی انس ــت معنای ــر هوی ــر ب ــی و تخلف‌ناپذی ــر تکوین ــاخت و ارادی‌اش- تأثی انسان‌س
جوامــع می‌گذارنــد و زمینــه را بــرای ظهــور نــوع خاصــی از انســان و جامعــه فراهــم می‌آورنــد. 
جملــۀ مشــهور »انســان‌ها شــهرها را می‌ســازند و شــهرها، انســان‌ها را« بــر همیــن امــر دلالــت 
دارد. بــر همیــن اســاس اســت کــه دیــن بــرای تحقــق نظــم معنایــی توحیــدی در جامعــه، بــه 
مناســبات کالبــدی جامعــه توجــه داشــته و نظــم مکانــی ویــژه‌ای بــرای آن تــدارک دیــده اســت. 
مســجد، در قلــب ایــن نظــم مکانــی اســت و چنانچــه گذشــت، شــهر اســامی کــه محــل تلاقــی 
ــت را  ــامی اس ــۀ اس ــی جامع ــی و مکان ــد فیزیک ــد و بع ــان‌های موح ــدی، انس ــگ توحی فرهن

ــگ الهــی دانســت. ــدی فرهن ــی و ترجمــان کالب ــوان تجل می‌ت
ــی  ــدی، از مســیرهای گوناگــون در خدمــت »معان ــان کالب ــی و ترجم ــن تجل مســجد در ای
قدســی« قــرار می‌گیــرد. انتشــار معنــا در جهــان اجتماعــی از مشــکات مســجد به‌عنــوان یــک 
مــکان ارتباطــی مبتنــی بــر ســنت ارتباطــات آیینــی و بازتولیــد مســتمر فرهنــگ الهــی در ایــن 
کانــون ارتباطــی به‌نحوی‌کــه همــۀ ابعــاد حیــات فــردی، اجتماعــی، سیاســی، اقتصــادی و... 
در آن بــر مــدار »عبودیــت در قبــال اللــه« بازمعنــا شــود، اولیــن زاویــه‌ای بــود کــه بــر اســاس آن، 
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مناســبات مســجد و فرهنــگ ذیــل نظریــۀ فرهنگــی صدرایــی بررســی شــد. زاویــه‌ای کــه مســجد 
را از زاویــۀ کارکردهــای آن و فــارغ از ابعــاد کالبــدی و فیزیکــی‌اش بازخوانــی نمــود.

بازخوانــی مناســبات کالبــدی و فیزیکــی مســجد و فرهنــگ ذیــل نظریــۀ فرهنگــی صدرایــی 
نیــز دومیــن زاویــۀ مــورد تأمــل در مقالــه بــود کــه خــود در دو ســطح تحقــق یافــت. نخســت، 
تحلیــل چگونگــی بازتولیــد مســتمر معانــی قدســی در زیســت روزمــرۀ اهالــی جامعــه به‌واســطۀ 
معمــاری و بنــای مســاجد. دوم، تحلیــل موقعیــت مســجد در شــکل‌گیری نظــم مکانــی مقــدس 

و توضیــح چگونگــی معنابخشــی مســجد بــه منظومــۀ عناصــر و اندام‌هــای کالبــدی شــهر.
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Abstract
This research critically examines the ineffective policies related to the education-
al functions of two institutions, mosques and schools, in post-revolutionary Iran. 
Data was collected through a documentary method and subjected to qualitative 
content analysis to achieve this goal. The study population includes the first to sev-
enth socioeconomic and cultural development plans post-revolution, the nation-
al cultural engineering map as public documents, and the laws and overarching 
documents of both mosques and schools as specific documents. These data were 
analyzed using thematic analysis. The research findings indicate that the develop-
ment plans, laws, and specific overarching documents of these two institutions, 
post-Islamic Revolution of Iran, lack a comprehensive roadmap for education that 
considers the educational functions of all formal and informal actors and prevents 
the totalitarianism and partialism of each institution. Consequently, some policies 
have led to the unilateral strengthening of one of the two institutions, mosques or 
schools, and therefore the weakening of the other. Moreover, due to insufficient 
attention to the functions of both institutions in performing their roles together, the 
efforts made to unify these two institutions have failed, and the gap between them 
has deepened increasingly.
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 سیاست‌گذاری‌های ناکارآمد در حوزه مسجد و مدرسه؛
تأملی بر شکاف میان کارکردهای تربیتی دو نهاد

شهرام رامشت1، مینا فیاضی2

چکیده
هــدف پژوهــش پیــش‌رو، تأملــی بــر سیاســت‌گذاری‌های ناکارآمــد حــوزه کارکردهــای تربیتــی دو نهــاد 

مســجد و مدرســه در ایــران پــس از انقــاب اســامی اســت. بــرای دســتیابی بــه ایــن هــدف، داده‌هــای 

ــه  ــد. جامع ــرار گرفته‌ان ــی ق ــوای کیف ــل محت ــورد تحلی ــه روش اســنادی جمع‌آوری‌شــده و م پژوهــش ب

ــس از  ــم پ ــا هفت ــی اول ت ــی و فرهنگ ــادی، اجتماع ــعه اقتص ــای توس ــامل برنامه‌ه ــش ش ــاری پژوه آم

انقــاب و نقشــه مهندســی فرهنگــی کشــور بــه عنــوان اســناد عمومــی و قوانیــن و اســناد بالادســتی هــر 

یــک از دو نهــاد مســجد و مدرســه به‌عنــوان اســناد اختصاصــی می‌شــود. ایــن داده‌هــا بــه روش تحلیــل 

مضمــون مــورد تجزیه‌وتحلیــل قــرار گرفته‌انــد. یافته‌هــای پژوهــش حاکــی از آن اســت کــه برنامه‌هــای 

توســعه، قوانیــن و اســناد بالادســتی اختصاصــی ایــن دو نهــاد پــس از انقــاب اســامی ایــران، از نقشــه 

جامعــی بــرای تربیــت کــه کارکردهــای تربیتــی کلیــه بازیگــران رســمی و غیررســمی را مــورد نظر قــرار داده 

ــری نمایــد، برخــوردار نیســتند. درنتیجــه،  باشــد و از تمامیت‌خواهــی و بخشــی‌نگری هــر نهــاد جلوگی

برخــی از سیاســت‌ها منجــر بــه تقویــت یک‌جانبــه یکــی از دو نهــاد مســجد و مدرســه و به‌تبــع آن 

تضعیــف دیگــری می‌شــود. همچنیــن بــا توجــه بــه عــدم التفــات کافــی بــه کارکردهــای هــر دو نهــاد در 

ــه  ــاد، ب ــن دو نه ــان ای ــاد می ــور اتح ــه به‌منظ ــای صورت‌گرفت ــش، تلاش‌ه ــای نق ــر در ایف ــار یکدیگ کن

شکســت انجامیــده و روزبــه‌روز بــر عمــق شــکاف میــان آن‌هــا افزوده‌شــده اســت.
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مقدمه
تربیـت، فراینـد سرنوشت‌سـاز و تعیین‌کننـده‌ای اسـت کـه انسـان ‌را در مسـیر دسـت‌یابی بـه 
هـدف غایـی خلقـت کمـک می‌کند که نقـش آن در تحقـق تمدن‌ها و شـکل‌گیری فرهنگ‌های 
گوناگـون بـر کسـی پوشـیده نیسـت. انسـان موجـودی ذوابعاد اسـت کـه در طـول زندگی تلاش 
می‌کند هر یک از ابعاد و سـاحت‌های وجودی خود را توسـعه دهد و در مسـیر رشـد و تکامل 
گام بـردارد. فـارغ از این‌کـه در هـر نظـام ارزشـی چـه تعریفـی از تربیـت ارائـه می‌شـود، می‌توان 
گفـت تربیـت مفهـوم بی‌پایانی اسـت که بر تمام شـئون وجود آدمی سـایه افکنـده و در انحصار 
زمـان و مـکان نیسـت. در تمـام نسـل‌های پیش‌ازایـن و در تمـام جغرافیـای انسـانی دیده‌شـده 
اسـت و پس‌ازایـن نیـز ادامـه خواهـد یافـت. در طـول تاریـخ فراینـد تربیـت توسـط نهادهـای 
گوناگونـی به‌عنـوان یـک امـر اجتماعـی در جریـان بـوده اسـت. لیکن بنـا بر تغییر شـکل زندگی 
اجتماعـی و رواج الگوهـای خـاص در هـر دوره از تاریـخ، یکـی از نهادهـای اجتماعـی متولـی 
امـر تربیـت بوده‌انـد. بـرای مثـال، تربیـت در دوران باسـتان بـه نهـاد خانـواده واگذار‌شـده بـود، 
درحالی‌کـه در قـرون وسـطی، نهـاد مذهب متولی‌شـده و در دوران مدرن، ایـن امر بر عهده نهاد 

حکومـت گذاشـته شـد )علم‌الهـدی، 1391: 29(.
در دوران یونـان باسـتان در اسـپارت و آتـن کـه دو شـهر مهـم یونـان بودنـد، توجه فـراوان به 
امـور نظامـی و اصـول و موازیـن دفاعـی و تربیت جسـم، پـرورش شـهامت و مردانگی، مهارت 
و کاردانـی نظامـی، اطاعـت و پیـروی از قانـون و عـرف و احتـرام نهـادن بـه بـزرگان می‌شـد و 
نگهـداری کـودکان در خانواده‌هـای ثروتمنـد بر عهده دایه و پرسـتار بود. همچنین فقط پسـران 
از هفت‌سـالگی بـه مدرسـه فرسـتاده می‌شـدند کـه دارای سـه نـوع برنامـه خوانـدن و نوشـتن و 
حسـاب، موسـیقی و ژیمناسـتیک بـود. از میـان نهادهـای تربیتـی مختلـف که در قرون وسـطی 
به‌وجـود آمدنـد کـه مهم‌تریـن آن‌هـا عبـارت بـود از مـدارس کلیسـایی کـه معمـولًا در مراکـز 
اسقف‌نشـین تأسـیس می‌شـد )مایـر، 1374: 211(. در ایـن مدارس که تحت نظر کلیسـاهای 
بـزرگ مدیریـت می‌شـد، افـراد توسـط کشیشـان تربیـت می‌شـدند و بیشـتر افـراد نیـز در آینـده 
کشـیش می‌شـدند. البته تمام مدارس در قرون وسـطی تحت اشـراف کلیسـا نبودند. بازرگانان، 
اتحادیه‌هـای اصنـاف و طبقـه نجبـا بـرای تربیـت پسـران خـود مـدارس مجزایـی تأسـیس کرده 
بودنـد و مدارسـی نیـز بـرای آمـوزش دسـتور زبـان، علـوم تاریـخ و قوانین نیز شـکل گرفتـه بود. 
بـا پایـان یافتـن سـده‌های میانـی و شـکل‌گیری دولت‌هـای جدیـد و بـروز اقتضائـات جامعـه 
صنعتـی، عـزم و علاقـه جدیـدی بـرای هدایـت تعلیم‌وتربیـت به‌وجـود آمـد. آرمان فیلسـوفان و 
حاکمـان، اسـتقرار نظـام مـدرن و تربیـت انسـان‌هایی بـود کـه خـود مرکز جهان هسـتی هسـتند 
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و فـارغ از ارزش‌هـای نهـاد دیـن و گزاره‌هـای متافیزیکـی به‌دنبـال تحقق آرمان‌هـای نظام جدید 
هسـتند. نهضت پروتسـتان یا اصلاح دینی به رهبری مارتین لوتر یکی از مهم‌ترین رویدادهای 
قـرن شـانزدهم در غـرب اسـت کـه به‌گونـه‌ای سبب‌سـاز تولـد مدرسـه جدیـد در مغـرب زمیـن 
شـد )White & Coleman, 1999: 24( تـا آن زمـان تربیـت مختـص فرزنـد خانواده‌هـای 
برخـوردار و اشـراف و بـا هزینـه خانواده‌هـا و تحـت نظـارت کلیسـا بـود. کلیسـا نیـز عمومـاً بـر 
آمـوزش مذهبـی کـودکان و نوجوانـان تأکیـد می‌کـرد، امـا لوتـر تربیـت را جریانـی عمومـی و 
همگانـی و مـدارس را وابسـته بـه دولت‌هـا می‌دانسـت و آمـوزش دینی را یکـی از مأموریت‌های 
آموزشـگاه‌ها تلقـی می‌کـرد. انقلاب صنعتـی در قـرون 17 و 18 کـه موجـب تغییـرات بنیادیـن 
در حیـات اجتماعـی و اقتصـادی کشـورهای اروپـای غربـی شـد، آشـکار شـدن اهمیـت تربیت 
دوره کودکـی و نوجوانـی که نتیجه نظرات اندیشـمندانی چون جان‌آمـوس کمنیوس، جان لاک، 
ژان‌ژاک روسـو، یوهان هانریش پسـتالوزی بود و تحولات فلسـفۀ سیاسـی در غرب که به سبب 
آن الگـوی جدیـدی از حکومـت و آزادی افـراد در نقش‌آفرینـی و مشـارکت در دولـت را معرفـی 
می‌کـرد، از عوامـل و زمینه‌هـای پیدایـش مدرسـه جدیـد در غـرب بـود )حسـنی و صـادق‌زاده، 
1400: 23-25(. از سـوی دیگـر، داوسـون معتقـد اسـت، تشـکیل دولت‌هـای مـدرن، شـیوع 
آموزه‌هـای دموکراتیـک و شـناخت حقـوق شـهروندی، از عوامل پیدایش تعلیم‌وتربیت رسـمی 
بـوده‌ اسـت. نیـاز دولت‌هـای جدیـد بـه تغییـر نگـرش جوامعـی کـه قرن‌هـا بـا عقایـد کلیسـا و 
پیشـامدرن زیسـته‌اند، تنهـا از طریـق آمـوزش عمومـی رفـع می‌شـود )Dawson, 1935(. بـا 
پیدایـش دولت‌هـای جدیـد در اروپـا و در پـی گسـترش توجه‌ آن‌هـا به آموزش‌وپـرورش، مفهوم 
»تعلیم‌وتربیـت رسـمی« پدیـد آمـد که هـدف آن بازتولیـد ارزش‌های دولت‌های مـدرن بود. این 
نهـاد بـا تمامیت‌خواهـی، کارکردهـای تربیتی دو نهاد تربیتی پیش از خود یعنی خانواده و کلیسـا 
را در خـود هضم‌کـرده و خـود را به‌عنـوان یگانـه متولـی امر تربیت معرفی کـرد. به‌عبارت دیگر، 
در قـرون اخیـر اروپـا، شـاهد تغییر چرخـش از نهادهای متولـی امر تربیت از خانـواده و مذهب 
بـه دولـت هسـتیم. حـدود دو قرن اسـت که آموزش‌و‌پـرورش عمومی، به‌عنوان یک نهاد رسـمی 
و زیـر نظـر دولـت پـا به عرصه وجود گذاشـته اسـت. اگرچـه جامعه جدید یا جامعـه صنعتی در 
قـرن هفدهـم ظهـور نمـود، ولی بنـا بر یـک اتفاق‌نظر تقریبی میـان متخصصـان تعلیم‌وتربیت، 
آغـاز تربیـت رسـمی در قرن نوزدهم بوده اسـت )علم‌الهـدی، 1391: 30-31(. تعلیم‌وتربیت 
رسـمی در محیطـی به‌نـام مدرسـه شـکل می‌گیـرد که بـا سیاسـت‌گذاری و برنامه‌ریزی از سـوی 

دولـت پیش مـی‌رود.
آن زمــان کــه آگوســتین قدیــس در قــرون وســطی و در ابتــدای شــکل‌گیری پایه‌هــای 
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ــرد و  ــت شــکل می‌گی ــی کــه حــول معنوی ــه‌ کامیونیت ــه دو گون ــع انســانی را ب رنســانس، جوام
سوســایتی کــه حــول منافــع مــادی ظهــور می‌یابــد، تقســیم می‌کــرد و شــکل‌گیری کامیونیتــی 
ــود  ــان ب را عمــاً غیرممکــن در نظــر می‌گرفــت در نقطــه دیگــری از جهــان حقایقــی در جری
کــه غیرممکن‌هــا را جامــه عمــل می‌پوشــاند )امیراحمــدی، 1397(. بــا ظهــور پیامبــر اســام 
)ص(، مقدمــات شــکل‌گیری جامعــه اســامی حــول یــک دیــن واحــد فراهــم گردیــد. هجــرت 
پیامبــر )ص( از مکــه بــه مدینــه ســرآغاز طلــوع جامعــه اســامی بــوده اســت و مســجد به‌عنــوان 
اولیــن پایــگاه بنا‌شــده در ایــن جامعــه‌ تــازه متولــد شــده، محوری‌تریــن و ارزنده‌تریــن عنصــر 
تجلی‌بخــش مدنیــت جامعــه اســامی اســت )طاهــری، 1394(. پیامبــر اســام )ص( مســجد 
را محــور بســیاری از کارهــای تبلیغــی، فرهنگــی، آموزشــی، قضایــی و... قــرار داده بــود. آنچــه 
مشــخص اســت از نخســتین روزهــای تأســیس مســجد در صــدر اســام بــرای آن کارکردهــای 
ــر  ــده اســت و پیامب ــی، سیاســی و اجتماعــی تعریــف گردی ــادی، آموزشــی، تربیت گوناگــون عب
اســام بــه مســلمانان آموخــت کــه مســجد هــم محــل عبــادت اســت و هــم محــل تعلیم‌وتربیــت 
)منیرالدیــن، 1368: 75(. در گذشــته، مراکــز فرهنگــی و آموزشــی کــه امــروزه رایــج هســتند 
ماننــد کتابخانــه، مدرســه، مکتب‌خانــه، دانشــگاه و... در مســجد شــکل گرفتــه و ســامان‌دهی 
می‌شــد. بــه تدریــج در طــول ســالیان، بنــا بــه دلایلــی همچــون افزایــش جمعیّــت و بیشترشــدن 
ــجد،  ــار مس ــت و در کن ــور را نداش ــن ام ــش ای ــوارد گنجای ــی م ــاجد در برخ ــان، مس متقاضی
به‌طــور مســتقل، برخــی مراکــز فرهنگــی و آموزشــی ایجــاد شــد )شــاه‌آبادی، 1400، ج 2(. 
ــی و  ــز فرهنگ ــایر مراک ــاجد و س ــان مس ــت می ــر تربی ــامی، ام ــهرهای اس ــکل در ش ــن ش بدی
ــت، توســط  ــودن حاکمی ــی ب ــن و در صــورت دین ــاد دی ــاً نه آموزشــی تقســیم شــد کــه عمدت

ــی اداره می‌شــدند. ــت دین حاکمی
تعلیم‌وتربیــت رســمی بــه ‌معنــای دخالــت دولــت در تعلیم‌وتربیــت در ایــران از زمان‌هــای 
هخامنشــیان و ساســانی وجــود داشــته، امــا ایــن آموزش‌هــا ویــژه طبقــات خاصــی از جامعــه 
بــوده اســت. نظامیه‌هــا نیــز از انــواع مشــخص تعلیم‌وتربیــت رســمی در ایــران بــوده اســت؛ امــا 
ســابقه تعلیم‌وتربیــت رســمی رایــج در کشــور مــا بــه تأســیس دارالفنــون می‌رســد )علم‌الهــدی، 
ــر  ــا در دل مســاجد دای ــران، مــدارس و مکتب‌خانه‌هــا ی ــون در ای ــا تأســیس دارالفن 1382(. ت
می‌شــدند و یــا بــا افزایــش جمعیــت در کنــار مســاجد تشــکیل می‌شــدند. تأســیس دارالفنــون 
ــار کاخ و  ــجد و در کن ــزا از مس ــاوت و مج ــی متف ــه در موقعیت ــیس مدرس ــه تأس ــن تجرب اولی
مســند حکومــت در ایــران بــوده اســت. در ادامــه نیــز اولیــن ایرانــی کــه بــه تأســیس مــدارس از 
نــوع غربــی دســت زد، میــرزا حســن رشــدیه بــود. او در ســال 1266 شمســی بــرای اولیــن بــار 
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مدرســه‌ای بــه ســبک غربــی تأســیس کــرد کــه پــس از طــی فــراز و فرودهایــی در نهایــت حــدود 
ده ســال بعــد، انجمنــی به‌منظــور تأســیس مــدارس ابتدایــی بــه ســبک جدیــد در تهــران تشــکیل 
ــه اســم انجمــن  ــد کــه بعدهــا ب ــر آن نهادن ــران ب ــه ای ــام انجمــن تأســیس مکاتــب ملّی شــد و ن
معــارف مشــهور شــد )درانــی، 1394: 87(. بدیــن ترتیــب دولــت و دربــار بــرای اولیــن بــار در 

تأســیس مــدارس جدیــد دخالــت می‌کنــد کــه تــا امــروز ادامــه پیــدا می‌کنــد.
ــا توجــه بــه تجربیــات آموزشــی و تربیتــی پیــش از آن در ایــران،  ــه ایــران ب ورود مدرســه ب
ســرآغاز نــزاع جدیــدی میــان نهادهــای تربیتــی پیشــین یعنــی خانــواده، مســجد و مکتب‌خانه‌هــا 
ــه حمایــت حاکمیــت وقــت،  ــا توجــه ب ــود. ب ــی مدرســه ب و نهــاد تربیتــی وارداتــی جدیــد یعن
رفته‌رفتــه بــر اقتــدار مدرســه افــزوده و متقابــاً از کارکردهــای تربیتــی نهادهــای پیشــین کاســته 
شــد. در ایــن میــان، نه‌تنهــا کارکــرد تربیتــی مســجد، بلکــه به‌مــرور ســایر ســرمایه‌های اجتماعــی 
ــه  ــل، از صحن ــاد اصی ــن نه ــت و ای ــز کاهــش یاف و بســیاری از کارکردهــای دیگــر مســجد نی
ــی اســامی  ــه مبان ــا توجــه ب ــد. ب ــه دور مان نقش‌آفرینی‌هــای سیاســی، اجتماعــی و فرهنگــی ب
انقــاب ایــران در بهمــن 1357، مســیر جدیــدی در قانون‌گــذاری و وضــع خط‌مشــی‌ها مبنــی 
بــر تقویــت بیش‌ازپیــش مســجد و همچنیــن اصــاح ایــرادات تربیتــی مدرســه آغــاز شــد. لیکــن 
بــا توجــه بــه ریشــه‌ای کــه مــدارس در عمــق شــهرها و روســتاهای ایــران دوانــده بــود و همچنیــن 
وجــود ســردرگمی در وضــع مطلــوب مســاجد در عصــر جدیــد، شــاهد سیاســت‌گذاری‌های 
ــد از ورود  ــزوده و بع ــاد اف ــن دو نه ــان ای ــی می ــم کــه برآشــفتگی نقــش تربیت نامناســبی بوده‌ای
مدرســه بــه ایــران، بــرای بــار دوم منجــر بــه عمیق‌ترشــدن شــکاف میــان کارکردهــای تربیتــی 
مســجد و مدرســه شــده اســت تــا آنجــا کــه امــروز نقــش مســاجد بــه مصلــی و مکانی بــرای ادای 
نمــاز تقلیــل یافتــه اســت و در عمــل هیــچ ارتبــاط ســازمان‌یافته‌ای میــان مــدارس و مســاجد در 

امــر تربیــت مشــاهده نمی‌شــود.
در این پژوهش برآنیم تا با بررسـی سیاسـت‌گذاری‌های ایران پس از انقلاب، سیاسـت‌های 
ناکارآمـدی کـه بـه افزایش شـکاف نقش تربیتی این دو نهاد در ایران اسلامی منجر شـده اسـت 
را مـورد بحـث و بررسـی قـرار دهیـم و پیشـنهادهایی به‌منظـور کمتر‌کـردن ایـن شـکاف ارائـه 

نماییـم. ازایـن‌رو، پرسـش‌های پژوهش به شـرح ذیـل صورت‌بندی شـده‌اند:
ــرد  ــش کارک ــا کاه ــش ی ــه افزای ــر ب ــامی منج ــاب اس ــس از انق ــه پ ــی‌هایی ک 1. خط‌مش

تربیتــی مدرســه شــده‌اند، کدام‌انــد؟
ــرد  ــش کارک ــا کاه ــش ی ــه افزای ــر ب ــامی منج ــاب اس ــس از انق ــه پ ــی‌هایی ک 2. خط‌مش

تربیتــی مســجد شــده‌اند، کدام‌انــد؟
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3. خط‌مشـی‌هایی کـه پـس از انقلاب اسلامی منجـر بـه ایجـاد یـا افزایـش شـکاف میـان 
کارکردهـای تربیتـی دو نهـاد مسـجد و مدرسـه در نسـبت بـا یکدیگـر شـده‌اند، کدام‌انـد؟

پیشینه پژوهش
دینــی )1400( در پژوهشــی بــا عنــوان »جایــگاه مســجد و نقــش آن در تعلیم‌وتربیــت از منظــر 
آیــات و روایــات« بــه تبییــن هدف از تأســیس مســجد و کارکردهــای گوناگون آن پرداخته اســت 
و معتقــد اســت از میــان کارکردهــای گوناگــون مســجد، کارکــرد عبادی-اخلاقــی و آموزشــی-

ــه کــه  ــک نمی‌باشــند. آن‌گون ــد و قابل‌تفکی ــط بوده‌ان ــا یکدیگــر مرتب ــاً ب ــی مســجد، کام تربیت
ــادت در مســجد موجــب تقویــت روح و روان و ایمــان و اراده افــراد می‌گــردد کــه همــان  عب

تحقــق اهــداف تربیتــی اســام اســت.
بــا عنــوان »الگــوی  نیــز در یــک پژوهــش کیفــی  شــریف‌فرد و همــکاران )1398( 
همــکاری بین‌بخشــی؛ مــورد مطالعــه: همــکاری مســجد بــا مدرســه و خانــواده« لازمــه تحقــق 
ــد. ایشــان  ــی اســام را هم‌گرایــی ارکان تربیتــی جامعــه اســامی معرفــی می‌کنن اهــداف تربیت
ــوان  ــواده )به‌عن ــت رســمی در کشــور(، خان ــاد تربی ــن نه ــوان اصلی‌تری ــل مدرســه )به‌عن تعام
ــه  ــی در جامع ــاد تربیت ــن نه ــوان اصیل‌تری ــجد )به‌عن ــاد( و مس ــن نه ــن و پایدارتری طبیعی‌تری
اســامی( را موجــب هم‌افزایــی و تســهیل تحقــق اهــداف تربیتــی اســام می‌داننــد؛ و از ســوی 
دیگــر تحقــق همــکاری بیــن ایــن ســه رکــن تربیتــی )مســجد، مدرســه و خانــواده( که آن‌هــا را از 
مؤلفه‌هــای اساســی ارتبــاط ســنتی در نظــر می‌گیرنــد را عاملــی بســیار مؤثــر بــر تقویــت شــبکه 

ارتباطــات اجتماعــی و تعمیــق باورهــای ملــی و دینــی معرفــی می‌کننــد.
مرزوقــی و همــکاران )1397( در پژوهشــی بــا عنــوان »الگــوی مفهومــی تعامــل مدرســه، 
خانــواده و مســجد از منظــر تعلیم‌وتربیــت اســامی« بــه تنظیــم و تبییــن شــبکه مضامیــنِ الگــوی 
ــون ســازمان‌دهنده  ــد کــه شــامل هفــت مضم ــواده و مســجد می‌پردازن ــی مدرســه، خان تعامل
ــل،  ــی تعام ــل، چرای ــان تعام ــل، مخاطب ــل، محــور تعام ــری تعام ــی اندیشــه‌ای، جهت‌گی مبان
موانــع تعامــل و چگونگــی تعامــل اســت کــه هــر کــدام نیــز دارای مؤلفه‌هــای گوناگــون 

ــد. ــز بوده‌ان ــه( نی ــن پای )مضامی
پهلـوان شـریف‌ و همـکاران )1397( در پژوهشـی بـا عنـوان »سـاختاردهی اهـداف کلان 
تعامـل مسـجد و کـودک و نوجـوان و دلالت‌هـای آن بـرای خط‌مشـی‌گذاران حـوزۀ فرهنـگ« 
کـودک و نوجـوان ‌را از مهم‌تریـن سـرمایه‌های انسـانی معرفی می‌کند و مسـجد را نهادی اصیل 
می‌دانـد کـه می‌توانـد در تربیـت اسلامی کـودک و نوجـوان نقش‌آفریـن باشـد. ایشـان معتقدند 
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تصمیم‌گیـران فرهنگـی بـرای آن‌کـه تعامـل مسـجد و کـودک و نوجـوان ‌را محقـق نماینـد لازم 
اسـت ابتـدا روابـط و تقـدم و تأخـر عوامـل مؤثـر بـر تعامـل مسـجد و کـودک و نوجـوان ‌را در 
نظـر بگیرنـد تـا مسـیر پیاده‌سـازی این مفاهیم تسـهیل شـود. هـدف این پژوهش کشـف الگوی 

روابـط مؤلفه‌هـای مرتبـط بـا تعامـل مسـجد و کـودک و نوجوان اسـت
ــوری  ــجد در جمه ــی مس ــت‌گذاری فرهنگ ــوان »سیاس ــا عن ــی ب ــی )1395( در کتاب فرخ
اســامی ایــران« تطــورات سیاســت‌گذاری نهــاد مســجد پــس از شــکل‌گیری انقــاب اســامی 
تــا چهــار دهــه ابتدایــی آن‌را موردبررســی قــرار می‌دهــد تــا در خلال این واکاوی ســیر سیاســتی، 
سیاســت‌ها و خط‌مشــی‌های ســازمان‌های مرتبــط بــا مســجد را بررســی نمایــد. هــدف او 
ارائــه الگــوی مطلــوب سیاســت‌گذاری فرهنگــی بــرای مســجد در جمهــوری اســامی ایــران و 
تبییــن حدومــرز مداخــات حکومــت در مســجد اســت. همچنیــن می‌کوشــد میــزان و نحــوه‌ی 
مشــارکت و نقــش و وظایــف ســازمان‌های مرتبــط بــا مســجد را تبییــن نمایــد تــا از ایــن رهگــذر 
به‌نوعــی مســیر دســتیابی بــه وحــدت و انســجام فرهنگــی در میــان نهادهــای دینــی شــکل‌گرفته 

و موجــب اعتــا و ارتقــا جایــگاه مســجد گــردد.
جعفــری )1394(، در پژوهــش خــود بــا عنــوان »بررســی و شناســایی کارکردهــای تربیتــی 
مســجد طــراز اســامی از دیــدگاه مســئولین مســجدهای اســتان ســمنان« معتقــد اســت تربیــت 
اســامی جهتــی الهــی دارد و بــه تمــام عوامــل مؤثــر در اندیشــه، رفتــار، جســم و روح انســان 
توجــه دارد. از ســوی دیگــر مســجد هرچنــد یــک واحــد کوچــک اجتماعــی اســت ولــی نمــاد 
یــک جامعــه اســامی و نمونــه عینــی حاکمیــت ارزش‌هــای اســامی اســت، لــذا تحقــق 
ارزش‌هایــی از قبیــل تقــوا، علــم، جهــاد، بــرادری، مســاوات و عدالــت در افــراد نیــز بایــد از 
ــه‌ای ویژگی‌هــای مســجد طــراز را  ــه کتابخان ــا مطالع ــت ب مســجد آغــاز گــردد. ایشــان درنهای
طبــق منویــات مقــام معظــم رهبــری اســتخراج نمــوده و فاصلــه مســاجد اســتان ســمنان بــا ایــن 

مؤلفه‌هــا را تبییــن می‌نمایــد.
ــی  ــز کتاب ــاجد )1394( نی ــور مس ــه ام ــیدگی ب ــز رس ــردی مرک ــای کارب ــروه پژوهش‌ه گ
ــت  ــوده اس ــن نم ــوان« را تدوی ــودک و نوج ــا ک ــجد ب ــوب مس ــل مطل ــند تعام ــوان »س ــا عن ب
ــام،  ــود نظ ــتی موج ــناد بالادس ــابه اس ــطحی و مش ــج س ــورت پن ــند به‌ص ــن س ــاختار ای ــه س ک
ــت؛  ــق اس ــل تحق ــاله قاب ــق 10 س ــک اف ــرای ی ــه ب ــم‌انداز: ک ــت: 1. چش ــده اس طبقه‌بندی‌ش
ــر اهــداف  ــی ب ــی ســند، چشــم‌انداز و مبتن ــری کل 2. رویکــرد اساســی: کــه برآمــده از جهت‌گی
کلان نوشته‌شــده اســت. 3. اهــداف کلان: کــه در پنــج ســطح دســته‌بندی‌ شــده‌اند )15 
ــرد نوشته‌شــده اســت )39  ــدادی راهب ــل هــر هــدف کلان تع هــدف کلان(. 4. راهبردهــا: ذی
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راهبــرد(. 5. اقدام‌هــا: عملیاتی‌تریــن ســطح ســند کــه مرکــز می‌توانــد اجــرا کنــد و یــا اجــرای 
ــدام(. ــد )244 اق ــهیل کن آن‌را تس

مهرمحمــدی )1391( در پژوهشــی کیفــی بــا عنــوان »فرهنــگ خانــواده: مبنــای مغفــول 
در ســاماندهی تعامــات خانــه و مدرســه« معتقــد اســت هیچ‌یــک از نهادهــای مدرســه و 
خانــواده نبایــد از جامعــه حــذف شــوند و برقــراری ارتبــاط ســازنده بیــن ایــن دو نهــاد و بهبــود 
تعامــات و عملکــرد تربیتــی ایــن دو نهــاد نیازمنــد بــه نظریه‌پــردازی خواهــد بــود. او معتقــد 
اســت خانــواده نبایــد در تربیــت نقــش حاشــیه‌ای داشــته باشــد؛ چنان‌کــه درگذشــته چنیــن بــوده 
اســت؛ و دلیــل ایــن مهــم اولًا کاسته‌شــدن اعتبــار و اقتــدار مدرســه ذیــل تحــولات اجتماعــی 
و ثانیــاً افزوده‌شــدن نقــش خانــواده ذیــل همیــن تحــولات اجتماعــی اســت؛ و ایــن افزایــش و 
کاهــش توأمــان، بازاندیشــی در نحــوه تعامــل میــان مدرســه و خانــواده را ضــروری می‌نمایــد.

مبانی نظری پژوهش

تربیت
ــن،  ــه کســی آموخت ــروردن، آداب و اخــاق را ب ــی »پ ــه معان ــان فارســی ب ــت در زب ــت تربی لغ
آموختــن و پــروردن کــودک تــا هنــگام بالغ‌شــدن بــه‌کار رفتــه اســت )دهخــدا، ۱۳۲۸: ۵۵۰(. 
ــت دارای  ــف لغــوی آن ســاده نیســت؛ تربی ــا چــون تعری ــوم ام ــن مفه تعریــف اصطلاحــی ای
تعاریــف گوناگونــی اســت کــه هــر یــک برآمــده از نظــام ارزشــی معینــی اســت )باقــری، 1387، 
ج 1: 99( و بنابــر گزینــش اهــداف گوناگــون، از یکدیگــر متمایــز شــده‌اند )علم‌الهــدی، 
۱391: 267(. در ایــن میــان برخــی از اندیشــمندان مغرب‌زمیــن تربیــت را شــامل هــر تأثیــری 
کــه انســان در معــرض آن اســت می‌داننــد، برخــی انتقــال توانایــی و خواســته‌های بزرگســالان 
بــه نســل جدیــد بــرای بقــاء و رشــد جامعــه، برخــی اجتماعی‌شــدن و برخــی دیگــر ســازندگی 
ــز برخــی تربیــت را  ــان مســلمین نی ــد )رفیعــی، 1391(. در می انســان ‌را مــراد تربیــت می‌دانن
فراینــد شــناخت خــدا به‌عنــوان رب یگانــه و برگزیــدن او و تــن دادن بــه ربوبیــت او و تــن زدن 
ــق  ــال و تعمی ــد انتق ــی فراین ــرده و برخ ــری، 1368، ج 1( تعریف‌ک ــر او )باق ــت غی از ربوبی
ــگ اســتعدادها و  ــا و شکوفاســازی هماهن ــت گرایش‌ه ــت و تقوی ــا، هدای ــا و بینش‌ه دانش‌ه
توانایی‌هــای انســان در ابعــاد روحــی و بدنــی بــرای رســیدن بــه کمــال مطلــوب )مصباح‌یــزدی، 
1390( را تربیــت دانســته‌اند و برخــی دیگــر معتقدنــد تربیــت فراینــدی دوســویه اســت کــه از 
یک‌ســو حرکت‌کــردن و تکامــل اســت و از ســوی دیگــر حرکــت دادن و هدایــت )صداقــت‌زاده، 
ــه فعلیــت  ــی در بســیاری از تعاریــف تربیــت توســط مســلمانان، مؤلفــه ب 1403(. به‌طــور کل
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ــت  ــا در جه ــی در آن‌ه ــادل و هماهنگ ــاد تع ــتعدادهای او و ایج ــان و اس ــوای انس ــاندن ق رس
رســیدن بــه كمــال مطلــوب مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت )فیاضــی و همــکاران، 1402(.

مسجد
در طــول تاریــخ حیــات بشــر، در همــه ادیــان و در میــان تمــام اقــوام گوناگــون، همــواره مراکزی 
ــا  ــد وجــود داشــته اســت. ب ــام معب ــه ‌ن ــرای تجمــع مــردم در مراســم و آیین‌هــای گوناگــون ب ب
ظهــور دیــن مبیــن اســام نیــز چنیــن پایگاهــی بــا شــئونی گســترده‌تر و فراگیرتــر به‌نــام مســجد 
شــکل گرفــت. مســجد اســم مــکان از فعــل سَــجد یســجد و بــه معنــاى محــل ســجده و عبــادت 
ــا  ــدى ب ــش معب ــراى خوی ــک ب ــر ی ــف، ه ــوام مختل ــا اق ــب و ی ــان و مذاه ــه ادی ــت. گرچ اس
نام‌هــاى گوناگــون داشــته‌اند، امــا اســام معبــد خویــش را »مســجد« نــام نهــاده اســت؛ نامــى 
کــه یــادآور اوج کرنــش، خضــوع و بندگــی در مقابــل خداونــد اســت. البتــه »مســجد« صرفــاً 
محلــی بــرای ارتبــاط بــا خــدا نبــوده اســت. ارتبــاط بــا جامعــه و امــت نیــز حائــز اهمیــت بــوده 
ــه آن پیونــدی محکــم و مشــخص وجــود داشــته  و میــان مســجد و اجتمــاع و امــور مربــوط ب
ــد  ــه ایــران، مســجدها شــکل گرفتن ــا ورود اســام ب اســت )جوان‌آراســته، 1386(. همزمــان ب
و پــس از آن، بــه یکــی از تأثیرگذارتریــن نهادهــا در زندگــی مــردم بــدل شــدند. در شــکل‌گیری 
ــام ســربداران،  ــد قی ــز در دوره‌هــای مختلــف مانن ــان نی نهضت‌هــای سیاســی اجتماعــی ایرانی
ــام گوهرشــاد و انقــاب اســامی مســجدها نقــش بســیار مهمــی ایفــا  نهضــت مشــروطه، قی

کردنــد )شــاه‌آبای، 1400، ج 2(.

مدرسه
آموزش‌وپــرورش پیش‌نیــاز اساســی بــرای رشــد و توســعه در ســطح فــردی و اجتماعــی اســت 
)Zhou, 2021(، امــا قالــب ارائــه ایــن پیش‌نیــاز اساســی در طــول تاریــخ یکســان نبــوده اســت. 
مدرســه، بــه عنــوان نهــاد رســمی آمــوزش، قدمتــی دیرینــه دارد و در طــول تاریخ نقشــی اساســی 
در تمــدن بشــری ایفــا ‌کــرده اســت. مدرســه هــم مؤسســه آموزشــی و هــم ســاختمانی اســت کــه 
ــوزان  ــوزش دانش‌آم ــرای آم ــری ب ــای یادگی ــری و محیط‌ه ــای یادگی ــردن فضاه ــرای فراهم‌ک ب
 .)Roser & Ortiz-Ospina, 2019( اســت  طراحی‌شــده  معلمــان،  هدایــت  تحــت 
ریشــه‌های مــدارس را می‌تــوان در جوامــع اولیــه جســتجو کــرد، جایــی کــه بزرگســالان دانــش 
ــد  ــان، فراین ــت زم ــا گذش ــد. ب ــل می‌کردن ــدی منتق ــل‌های بع ــه نس ــود را ب ــای خ و مهارت‌ه
ــوان مکان‌هایــی  ــه عن ــر شــد و مــدارس ب ــر و متمرکزت ــه صــورت نظام‌مندت آموزش‌وپــرورش ب
اختصاصــی بــرای آمــوزش دانش‌آمــوزان پدیــد آمدنــد. در مصــر باســتان، معابــد محــل آمــوزش 
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ــا  ــا و مکتب‌خانه‌ه کادمی‌ه ــوم در آ ــان باســتان، فلســفه و عل ــود. در یون ــان و کشیشــان ب کاتب
ــودکان  ــوزش ک ــرای آم ــطه ب ــی و متوس ــدارس ابتدای ــتان، م ــدند و در روم باس ــس می‌ش تدری
نخبــگان وجــود داشــت. در قــرون وســطی، کلیســا نقــش مهمــی در آمــوزش داشــت و مــدارس 
عمدتــاً توســط راهبــان اداره می‌شــدند. در ایــن دوره، تمرکــز آمــوزش بــر روی آموزه‌هــای 
مذهبــی و زبــان لاتیــن بــود. در دوران مــدرن، بــا ظهــور رنســانس و انقــاب علمــی، شــاهد 
ــدرن  ــه م ــد مدرس ــا تول ــی از آن‌ه ــه یک ــم ک ــرورش بوده‌ای ــمگیری در آموزش‌وپ ــولات چش تح
اســت. مدارســی کــه بــه صــورت ســکولار تأســیس شــدند و تمرکــز آن‌هــا از آموزه‌هــای مذهبــی 
ــه  ــع ب ــاز جوام ــاس نی ــان و احس ــذر زم ــت. در گ ــر یاف ــی تغیی ــای عمل ــوم و مهارت‌ه ــه عل ب
ــد.  ــاری درآمدن ــورت اجب ــه ص ــورها ب ــر کش ــد در اکث ــدارس جدی ــن م ــی، ای ــوزش همگان آم
مدرســه کنونــی، محیطــی فیزیکــی اســت کــه بخش‌هایــی بــرای کــودکان همســان از نظــر ســنی 
ــزی  ــوای متناســب برنامه‌ری ــی مشــخص، محت ــگاه و در زمان ــر جای ــه در ه و جنســیتی دارد ک
و ارائــه می‌شــود. شــاید بتــوان مهم‌تریــن ویژگــی و رســالت مدرســه را انضباط‌بخشــی بــه 
فرایند‌هــای پراکنــده آموزشــی پیــش از خــود دانســت )عالــی، 1398(. مدرســه جدیــد توانســت 
ــی  ــتفاده از برخ ــا اس ــی و ب ــری شمس ــرن 13 هج ــر ق ــت در اواخ ــت وق ــت حاکمی ــا حمای ب
ــه‌ای جایگزیــن مکتب‌خانه‌هــا شــود و دوره جدیــدی در آمــوزش  ناکارآمــدی نظــام مکتب‌خان

ایــران ‌را رقــم بزنــد )شــریفی ســاعی، 1401(.

خط‌مشی
تعریــف واژه خط‌مشــی کاری ســهل و ممتنــع اســت. کســانی کــه اهــل مطالعــه متــون مدیریــت 
و علــوم سیاســی هســتند آن‌را می‌فهمنــد، امــا در هنــگام ارائــه تعریــف ســاختارمند بــا مشــکل 
ــل  ــرای ح ــا ب ــدرن، حکومت‌ه ــازمان‌های م ــده و دارای س ــای پیچی ــوند. در دنی ــه می‌ش مواج
مســائل در درون جامعــه خــود، بــه ســازوکارهایی بــه نــام خط‌مشــی‌های عمومــی تکیــه 
می‌کننــد )Khadzhyradieva et al., 2019(. امــروزه هــر چــه ظرفیــت خط‌مشــی‌گذاری 
ــه آن بیشــتر صــادق  ــوان کشــور پیشــرفته ب ــر باشــند، اطــاق عن ــر و غنی‌ت ــی کشــوری بالات مل
هســتند  جهت‌گیری‌هــای کلــی  خط‌مشــی‌ها،   .)1392 همــکاران،  و  )دانایی‌فــرد  اســت 
ــرد،  ــازند )دانش‌ف ــخص می‌س ــده مش ــات را در آین ــازمان‌ها و مؤسس ــل س ــی عم ــه چگونگ ک
1388: 7(. دولت‌هــا از خط‌مشــی‌های عمومــی اســتفاده می‌کننــد تــا فلســفه و دکتریــن خــود 
را در تاروپــود جامعــه جــاری کننــد و جامعــه آرمانــی خــود را بــه مــدد خط‌مشــی‌های عمومــی، 
هســتی بخشــند )دانایی‌فــرد، 1395(. خط‌مشــی‌ها، چیزهایــی هســتند کــه دولت‌هــا تصمیــم 
ــر،  ــا به‌عبارت‌دیگ ــد )Ehrenberg & Smith, 2018( ی ــام ندهن ــا انج ــد ی ــام دهن ــد انج دارن



115

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم

پاییز  1403

سیاست گذاری های ناکارآمد در حوزه مسجد و مدرسه]...[ 

تصمیم‌هایــی هســتند کــه در برابــر یــک مشــکل عمومــی گرفتــه می‌شــوند؛ امــا خط‌مشــی تنهــا 
تصمیــم نیســت، بلکــه فراینــدی اســت شــامل تمــام اقدامــات کــه از زمــان احســاس مشــکل 
شــروع و بــه ارزیابــی نتایــج اجــرای خط‌مشــی ختــم می‌شــود )الوانــی و شــریف‌زاده، 1396(.

روش‌شناسی
در ایــن پژوهــش، به‌منظــور پاســخ‌گویی بــه ســؤالات تحقیــق، ترکیبــی از روش‌هــای اســنادی-

ــد  ــی نظام‌من ــرای بررس ــت. ب ــده اس ــی استفاده‌ش ــوای کیف ــل محت ــه‌ای و روش تحلی کتابخان
اطلاعــات موجــود و آشــکارکردن الگوهــای معنایــی پنهــان از میــان اطلاعــات و داده‌هایــی کــه 
ــوای کیفــی اســتفاده می‌شــود  ــل محت در خصــوص یــک موضــوع وجــود دارد، از روش تحلی
و روش تحقیــق کیفــی، بیشــترین تناســب را بــرای تحلیــل داده‌هــا بــه شــکل اســناد دارد 
)مؤمنــی‌راد، 1392(. جامعــه آمــاری ایــن تحقیــق، شــامل دو بخــش عمومــی و اختصاصــی 
می‌شــود. در لایــه اســناد عمومــی در ایــن پژوهــش، شــامل برنامه‌هــای توســعه‌ای اقتصــادی، 
اجتماعــی و فرهنگــی و نقشــه مهندســی فرهنگــی کشــور می‌شــود. ازایــن‌رو، واحــد تحلیــل نیــز 
ــا  ــه ی احــکام برنامه‌هــای توســعه و نقشــه مهندســی فرهنگــی کشــور اســت کــه در قالــب جمل
بنــد بیان‌شــده و حکــم و دســتور مشــخصی را در حــوزۀ آمــوزش و فرهنــگ بیــان می‌کنــد. در 
بخــش لایــه اســناد اختصاصــی، تــاش شــده اســت اســناد بالادســتی دو نهاد مســجد و مدرســه 
ــور  ــی ام ــتیبانی و هماهنگ ــتاد پش ــه س ــناد »آیین‌نام ــن‌رو، اس ــد. ازای ــرار گیرن ــل ق ــورد تحلی م
ــی نظــام در بخــش فرهنــگ مصــوب 1388« در بخــش  مســاجد کشــور«، »سیاســت‌های کل
مســجد و »مبانــی نظــری تحــول بنیادیــن در نظــام تعلیم‌وتربیــت رســمی و عمومــی جمهــوری 
اســامی ایــران1«، »ســند تحــول بنیادیــن آموزش‌وپــرورش2«، »زیرنظام‌هــای شــش‌گانه ســند 
تحــول بنیادیــن آموزش‌وپــرورش« و »قانــون اهــداف و وظایــف وزارت آموزش‌وپــرورش« در 
بخــش مدرســه موردبررســی قــرار گرفته‌انــد. ایــن داده‌هــا بــا جســتجوی كلیدواژه‌هــای »تعلیــم، 
ــاز،  ــن، نم ــوز« و »دی ــدارس، دانش‌آم ــه، م ــم، مدرس ــواد، معل ــرورش، س ــوزش، پ ــت، آم تربی
تبلیــغ، مســجد، مســاجد، فرهنــگ« گردآوری‌شــده کــه فراوانــی ایــن کلیدواژه‌هــا در تصویــر 1 
 MAXQDA2020 آمــده اســت. احــکام و قوانیــن جمع‌آوری‌شــده در مرحلــه قبــل، در برنامــه

مــورد تحلیــل محتــوا و طبقه‌بنــدی قــرار گرفتــه اســت.

1. زین‌پس در این مقاله »مبانی نظری تحول در نظام تعلیم‌وتربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی ایران«، »مبانی نظری« نامیده 
خواهد شد.

2. زین‌پس در این مقاله »سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش«، »سند تحول« نامیده خواهد شد.
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 تصویر 1. ابر واژگان کلید‌واژه‌های پژوهش در برنامه‌های توسعه اقتصادی،
 اجتماعی و فرهنگی اول تا هفتم

یافته‌های پژوهش

پاســخ ســؤال اول( خط‌مشــی‌هایی کــه پــس از انقــاب اســامی منجــر بــه افزایــش یــا 
کاهــش کارکــرد تربیتــی مدرســه شــده‌اند، کدام‌انــد؟

ایــن بخــش، حاصــل بررســی و تحلیــل محتــوا بــر روی قوانیــن توســعه اقتصــادی، اجتماعــی 
و فرهنگــی اول تــا هفتــم و نقشــه مهندســی فرهنگــی کشــور در پاســخ بــه ایــن ســؤال اســت. 
نتایــج بررســی‌ها در چهــار بخــش حمایــت، مأموریــت جدیــد، مأموریــت تربیتــی و بازیگــران 

جدیــد صورت‌بندی‌شــده اســت.
1.1. حمایت

در قوانیــن و مقــررات ایــران پــس از انقــاب اســامی ایــران شــاهد حمایت‌هــای فراوانــی 
در قوانیــن برنامــه توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی در ارتبــاط بــا مدرســه هســتیم کــه 
ــانی،  ــروی انس ــدی، نی ــی، کالب ــای مال ــته حمایت‌ه ــج دس ــا را در پن ــوان آن‌ه ــی می‌ت به‌طورکل

ــرار داد. ــه ق ــی و همه‌جانب قانون
1.1.1. مالی

ــاد مدرســه می‌شــود.  ــارات نه ــش اعتب ــی شــامل افزای ــای مال ــن حمایت‌ه برخــی از قوانی
ــن  ــد 4-3-3 بدی ــی، بن ــی‌های اساس ــش خط‌مش ــعه، بخ ــه اول توس ــه، در برنام ــرای نمون ب
موضــوع اشــاره دارد کــه بخش‌هــای اجتماعــی )آمــوزش، بهداشــت و تأمیــن اجتماعــی( در این 
برنامــه از اولویــت خاصــی برخــوردار بــوده و ســهم هزینه‌هــای آن‌هــا از 32.8 درصــد در ســال 
اول برنامــه بــه 45.7 درصــد در ســال پایــان برنامــه افزایــش یابــد. ایــن رونــد در خط‌مشــی‌های 
ــی و  ــد 14، جهت‌ده ــه در بن ــت؛ به‌نحوی‌ک ــه اس ــه یافت ــز ادام ــعه نی ــه دوم توس ــی برنام اساس
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ــه بخش‌هــای اجتماعــی شــامل آمــوزش عمومــی، مــورد  ــی ب ــع مال هدایــت ســهم عمــده مناب
توجــه قــرار گرفتــه اســت. همچنیــن در بنــد ج مــاده 137 دولــت مکلــف بــه در نظــر گرفتــن 
اعتبــارات خاصــی می‌شــود کــه بــر اســاس آن تــا پایــان برنامــه ســوم، کلیــه روســتا‌های بــالای 
بیســت خانــوار از مدرســه و ... برخــوردار شــوند. در برخــی احــکام، افزایــش اعتبــار بــه موضوع 
خاصــی تعلــق دارد؛ بــرای نمونــه بنــد ج تبصــره 84 در برنامــه دوم توســعه، دولــت را مکلــف 
بــه پیش‌بینــی اعتبــار لازم جهــت خریــد زمیــن در بودجــه آموزش‌و‌پرورش‌کــرده اســت. 
ــی وزارت  ــی و ورزش ــای پرورش ــدارس و فضاه ــازی م ــی و مقاوم‌س ــور ایمن ــن به‌منظ همچنی
آموزش‌و‌پــرورش بــا اولویــت طرح‌هــای نیمه‌تمــام، دولــت مکلــف بــه برداشــت معــادل ریالــی 
ســه میلیــارد دلار در طــول برنامــه ششــم شــد. برخــی احــکام ماننــد بنــد ج تبصــره 60 برنامــه 
ــی و  ــی، ورزش ــی، فرهنگ ــی، دین ــت‌های علم ــرای گش ــهیلات لازم ب ــاد تس ــعه، ایج دوم توس
تفریحــی بــرای جوانــان و دانش‌آمــوزان ‌را در نظــر داشــته اســت. در تبصــره 5 برنامــه اول 
توســعه، نحــوه توزیــع اعتبــارات ســرمایه‌گذاری اســتان‌های مختلــف را مــورد بحــث قــرار داده 
ــات آموزشــی برخــوردار  ــد کــه بخش‌هــای محــروم، از امکان ــه‌ای هدایــت می‌کن و آن‌را به‌گون
شــوند. همچنیــن در تبصــره 64 برنامــه دوم، دولــت ملکــف می‌شــود تــا طــی ســال‌های برنامــه 
دوم اعتبــارات جــاری و عمرانــی فصــل آموزش‌و‌پــرورش را در بودجه‌‌هــای ســالیانه بــه نحــوی 
ــه قوانیــن و  ــا اجــرای کلی ــه فعالیت‌هــای آموزش‌و‌پــرورش تسریع‌شــده و ب ــد کــه کلی تأمیــن کن
ــارات  ــه کســری بودجــه مواجــه نشــود. اعتب ــا هیچ‌گون ــرورش ب ــررات مربوطــه، آموزش‌و‌پ مق
ــه  ــوط ب ــف مرب ــت وظائ ــا اولوی ــد ب ب ــاده 64 بن ــه دوم توســعه در م ــی برنام جــاری و عمران

ــرورش عمومــی تخصیــص داده خواهــد شــد. ــه آموزش‌و‌پ تصدی‌هــای اجتماعــی ازجمل
بخــش پایانــی حمایت‌هــای مالــی شــامل انــواع بخشــودگی‌ها می‌شــود. در برخــی مــوارد 
ماننــد در تبصــره 19 بنــد ز برنامــه دوم توســعه، تعرفه‌هــای آب و بــرق مصرفــی مراکــز آموزشــی 
و پرورشــی و... را در طــول برنامــه ثابــت نمــوده و مشــمول افزایــش قیمــت نمی‌دانــد. در مــاده 
58 برنامــه ســوم نیــز، کلیــه تخفیفــات و ترجیحــات و معافیت‌هــای مالیاتــی و حقــوق گمرکــی 
کلیــه دســتگاه‌های موضــوع مــاده 11 آن قانــون را به‌جــز برخــی مــوارد خــاص، ازجملــه 
واردات کاغــذ بــرای تهیــه کتاب‌هــای درســی وزارت آموزش‌و‌پــرورش را لغــو می‌نمایــد. 
ــه  ــه معافیــت واحدهــای آموزشــی و پرورشــی وابســته ب ــن مــاده 146 برنامــه ســوم، ب همچنی

ــد. ــم می‌کن ــه عــوارض شــهرداری حک ــرورش از پرداخــت هرگون وزارت آموزش‌و‌پ
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1.1.2. کالبدی
بخشــی از احــکام برنامه‌هــای توســعه نســبت بــه ســایر دســتگاه‌ها در راســتای تأمیــن 
زیرســاخت‌های مدرســه، بــار تکلیفــی دارنــد. بــرای نمونــه، بنــد الــف تبصــره 10 در برنامــه اول 
توســعه، وزارت مســکن و شهرســازی را موظف‌کــرده تــا در کلیــه شــهرهای کشــور، اراضــی 
بــا کاربری‌هــای آموزشــی، فرهنگــی و خدماتــی را جهــت احــداث و توســعه مــدارس، مراکــز 
فرهنگــی و هنــری و ورزشــی، بهداشــتی درمانــی، آموزشــی و خدماتــی پــس از تملــک، به‌طــور 
رایــگان بــه دســتگاه‌های ذی‌ربــط واگــذار نمایــد. در تبصــره 61 برنامــه دوم نیــز، وزارت جهــاد 
ــه  ــاز جهــت ایجــاد فضاهــای پرورشــی ب ــار قــرار دادن اراضــی مــورد نی ــه در اختی ســازندگی ب
وزارت آموزش‌و‌پــرورش مکلــف‌ شــده اســت. همچنیــن در بنــد الــف تبصــره 84 برنامــه دوم 

توســعه نیــز حکمــی بــا مضمونــی مشــابه آمــده اســت.
ــق ایجــاد  ــد، از طری ــده دارن ــر عه ــدی مدرســه را ب ــت کالب ــی کــه حمای قســم دیگــر قوانین
به‌عنــوان  منابــع  احتســاب  یــا  مالیاتــی  ماننــد بخشــودگی  به‌منظــور همــکاری  جذابیــت 
هزینه‌هــای قابــل قبــول مالیاتــی، بــه ســاخت و تجهیــز مــدارس کمــک می‌کننــد. بــرای نمونــه، 
بنــد الــف تبصــره 60 برنامــه دوم ایجــاد تســهیلات لازم از قبیــل بخشــودگی مالیاتــی بــه مــدت 
5 ســال )بــرای نقــاط محــروم 8 ســال(، پرداخــت بخشــی از ســود تســهیلات بانکــی و نظایــر 
آن بــرای بخش‌هــای خصوصــی و تعاونــی را بــرای تأمیــن و توســعه انجمن‌هــا، کانون‌هــا 
ــان ‌را مدنظــر قــرار داده اســت.  و مراکــز علمــی، آموزشــی و ورزشــی بــرای جوانــان و نوجوان
در همیــن راســتا طبــق بنــد الــف مــاده 144 برنامــه ســوم )و بــا همیــن مضامیــن بنــد ج مــاده 
ــی و  ــخاص حقیق ــه اش ــی ک ــم(، هزینه‌های ــه هفت ــاده 92 برنام ــد ت م ــم و بن ــه شش 63 برنام
حقوقــی غیردولتــی بــرای احــداث، توســعه، تکمیــل و تجهیــز فضاهــای آموزشــی، پرورشــی، 
ــد،  ــه‌ می‌کنن ــگاه، ســالن‌های غذاخــوری، کتابخانه‌هــا و خوابگاه‌هــای دانش‌آمــوزی هزین خواب
به‌عنــوان هزینه‌هــای قابــل قبــول مالیاتــی مــورد محاســبه قــرار می‌گیــرد. نــوع دیگــری از 
جذابیت‌بخشــی، شــامل پرداخــت عــوارض و مالیــات نقل‌وانتقــال در شــرایطی کــه اشــخاص 
حقیقــی و حقوقــی غیردولتــی امــوال خــود را بــه آموزش‌و‌پــرورش و ... انتقــال دهنــد، می‌شــود. 
همچنیــن دولــت می‌توانــد بــرای هزینه‌هــای مــاده 69 برنامــه ششــم، مبنــی بــر هوشمندســازی 
مــدارس، امــکان دسترســی الکترونیــک بــه کتاب‌هــا و ... از مشــارکت بخــش غیردولتــی بــا ایــن 
قیــد کــه هزینه‌هــا بــرای ایشــان هزینــه قابل‌قبــول مالیاتــی تلقــی شــود، اســتفاده نمایــد. بنــد ت 
و الحاقــی 5 مــاده 92 برنامــه هفتــم نیــز بــرای احــداث، توســعه و تکمیــل و تجهیــز فضاهــای 

ــه می‌شــود. ــول مالیاتــی پذیرفت ــه قابــل قب ــوان هزین آموزشــی و پرورشــی به‌عن
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برخــی دیگــر از احــکام ماننــد تبصــره 11 برنامــه دوم، ایجــاد فضاهــای آموزشــی به‌منظــور 
توســعه روســتاهای محــروم و ایجــاد تعادل‌هــای منطقــه‌ای در روســتاها در دســتور کار اســت. 
در بنــد ج تبصــره 60 برنامــه دوم نیــز بــه فراهم‌کــردن تســهیلات لازم جهــت توســعه فضاهــای 

اردویــی مناســب و کانون‌هــای فرهنگــی و تربیتــی اشاره‌شــده اســت.
1.1.3. نیروی انسانی

به‌منظــور افزایــش انگیــزه شــغلی معلمــان، بنــد ج مــاده 52 برنامــه توســعه چهــارم بــه تأمین 
جایــگاه و منزلــت حرفــه‌ای مناســب و اصــاح نظــام پرداخــت متناســب بــا میــزان بهــره‌وری و 
کیفیــت خدمــات معلمــان اشــاره دارد. همچنیــن، تهیــه نظــام رتبه‌بنــدی معلمــان و اســتقرار 
نظــام پرداخت‌هــا بــر اســاس تخصــص بــا شایســتگی‌ها در بخــش دوم بنــد الــف برنامــه ششــم 
توســعه مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. همچنیــن در مــاده 88 برنامــه هفتــم توســعه، بندهــای 
ــه شــامل  ــروی انســانی مدرســه آورده شــده اســت ک ــدی نی ــت و ضابطه‌من ــی در حمای مختلف

ــز می‌شــود. خدمت‌گــزاران و ســرایداران نی
1.1.4. قانونی

ــد  ــورد تأکی ــاد مدرســه و اســناد اختصاصــی آن م ــی از نه ــت قانون ــن بخــش، حمای در ای
ــر  ــت تغیی ــات لازم جه ــام اقدام ــه انج ــف ب ــت موظ ــه اول، دول ــره 14 برنام ــت. در تبص اس
بنیــادی در نظــام آموزش‌و‌پــرورش و تهیــه لایحــه مــورد نیــاز و ارائــه آن بــه مجلــس شــده اســت. 
در همــان برنامــه، بخــش خط‌مشــی 5-3، فراهــم آوردن مقدمــات و زمینــه لازم بــرای طراحــی 

تفصیلــی و اجــرای نظــام جدیــد آموزش‌و‌پــرورش مــورد تأکیــد اســت.
ــای  ــعه از محوره ــم توس ــه شش ــاده 2 برنام ــرورش در م ــن آموزش‌و‌پ ــول بنیادی ــند تح س
برنامــه به‌حســاب آمــده و حمایــت از اجــرای آن به‌عنــوان ســند بالادســتی دســتگاه، در بخــش 
1 بنــد الــف مــاده 63 برنامــه ششــم مــورد توجــه بــوده اســت. در ایــن راســتا، بنــد الــف مــاده 
92 برنامــه هفتــم توســعه آموزش‌و‌پــرورش را مکلــف بــه ارائــه برنامــه تقســیم کار ملــی و تعییــن 
نقــش دســتگاه‌های دیگــر در اجــرای ســند تحــول بنیادیــن می‌کنــد. از دیگــر مصادیــق حمایــت 
قانونــی، حمایــت از قاعده‌گذاری‌هــا و مقــررات ازجملــه شــاخص‌های آموزشــی نیــروی 
ــن در  ــرورش در تبصــره 37 برنامــه دوم توســعه اســت. همچنی ــاز آموزش‌و‌پ انســانی مــورد نی
ــام  ــازی نظ ــه متناسب‌س ــور ب ــی کش ــی فرهنگ ــه مهندس ــی 53 نقش ــدام مل ــرد کلان 3، اق راهب

ــر اســاس ســند تحــول اشاره‌شــده اســت. ــوان ب تعلیم‌وتربیــت کشــور در جهــت تربیــت بان
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1.1.5. همه‌جانبه
ــرورش موظــف  ــر اســاس آن آموزش‌و‌پ ــه ب ــی اســت ک ــه شــامل تکالیف ــت همه‌جانب حمای
می‌شــود طــی برنامــه آن‌را اجــرا نمایــد. بدیهــی اســت چنیــن اهدافــی نیازمنــد حمایــت همه‌جانبه 
در برنامه‌هــای ســنواتی هســتند. بــرای نمونــه، تبصــره 6 برنامــه اول، دولــت را مکلــف بــه احیــاء 
و توســعه بخش‌هــای محــروم و ایجــاد تعادل‌هــای منطقــه‌ای می‌کنــد و بــر ایــن اســاس نیــاز 
اســت همــه افــراد واجب‌التعلیــم تحــت پوشــش قــرار گرفتــه، مــدارس شــبانه‌روزی در مقاطــع 
مختلــف و مراکــز تربیــت معلــم توســعه یابنــد. همچنیــن بنــد ج )تصویــر کلان( برنامــه اول، 
بالابــردن ســطح ســواد و دانــش عمومــی افــراد جامعــه و افزایــش ضریــب پوشــش تحصیلــی 

دختــران لازم‌التعلیــم را مــورد توجــه قــرار داده اســت.
ــات  ــک به‌نوعــی ایجــاد امکان ــه اول توســعه، خط‌مشــی‌های 6-3 و 7-3 هــر ی در برنام
ــت روســتاها را  ــا اولوی ــوزان در تمامــی مقاطــع ب ــا رشــد دانش‌آم آموزشــی لازم و متناســب ب
تکلیــف کرده‌انــد. همچنیــن در تبصــره 62 برنامــه دوم، دولــت موظــف بــه ایجــاد تمهیــدات 
و شــرکت  اجبــاری  آمــوزش  در  اجباری‌کــردن شــرکت کــودکان لازم‌التعلیــم  بــرای  لازم 

بی‌ســوادان کمتــر از 40 ســال در دوره‌هــای ســوادآموزی می‌شــود.
1.2. مأموریت جدید

ــی از  ــازی، یک ــا فرهنگ‌س ــی ی ــائل اجتماع ــاد مس ــگیری از ایج ــتای پیش ــوزش در راس آم
مأموریت‌هــای نهــاد مدرســه اســت کــه به‌نوعــی نقــش آن‌را تثبیــت می‌کنــد. در همیــن راســتا، 
در بخــش جمعیــت سیاســت‌های کلــی برنامــه دوم، آمــوزش مســائل جمعیت، آمــوزش فرهنگ 
نظــم و انضبــاط و قانون‌گرایــی و رعایــت اخــاق و حقــوق و ارزش‌هــای اجتماعــی و در 
بخــش 13 خط‌مشــی‌های اساســی همــان برنامــه و مــاده 197 برنامــه ســوم بنــد الــف، آگاهــی 
بخشــی درزمینــۀ تغذیــه و ترویــج ســبد مطلــوب غذایــی و بنــد ط مــاده 52 برنامــه چهــارم بــه 

تدویــن برنامــه آموزشــی جهــت ارتقــاء ســامت و شــیوه‌های زندگــی ســالم، می‌پــردازد.
در بنــد ج مــاده 89 و بنــد ب مــاده 92 برنامــه هفتــم توســعه نیــز بــر تأمیــن ســامت روحــی 
و جســمی دانش‌آمــوزان و پیشــگیری و مقابلــه به‌هنــگام و مؤثــر بــا آســیب‌های اجتماعــی 
ــتگاه‌ها  ــر دس ــکاری دیگ ــا هم ــرورش ب ــط آموزش‌و‌پ ــوزان توس ــر دانش‌آم ــای پرخط و رفتاره

تأکیــد شــده اســت.
1.3. مأموریت تربیتی

در ایــن بخــش مأموریت‌هــای تربیتــی کــه در قوانیــن بدان‌هــا تصریح‌شــده و به‌نوعــی 
ــد. در  ــرار می‌گیرن ــی ق ــود، موردبررس ــه می‌ش ــاد مدرس ــی نه ــرد تربیت ــت کارک ــه تقوی ــر ب منج
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سیاست گذاری های ناکارآمد در حوزه مسجد و مدرسه]...[ 

اهــداف کلان برنامــه دوم توســعه، رشــد فضائــل بــر اســاس اخــاق اســامی از طریــق گســترش 
ــوزش در  ــر آم ــرورش ب ــدم پ ــی و تق ــای اخلاق ــه‌ای[ در زمینه‌ه ــتقیم ]مدرس ــای مس آموزش‌ه
امــور سیاســت‌گذاری، برنامه‌ریــزی و اجــرا در ســطوح مختلــف آموزشــی و کل جامعــه مــورد 
تأکیــد بــوده اســت. همچنیــن در بنــد 5 همــان برنامــه، ذیــل تربیــت نیــروی انســانی مــورد نیــاز، 
بــه تقویــت جنبه‌هــای فرهنگــی دانش‌آمــوزان و تعمیــق معرفــت دینــی و ارزش‌هــای اســامی 

ــت. ــده اس اشاره‌ش
ــه دولــت اجــازه داده می‌شــود برنامــه تحــول  ــز ب ــد الــف مــاده 9 برنامــه پنجــم نی ذیــل بن
بنیادیــن در نظــام آموزش‌و‌پــرورش کشــور را بــا اولویت‌هایــی نظیــر ارائــه برنامــه جامــع آمــوزش 
قــرآن اعــم از روان‌خوانــی و فهــم قــرآن و برنامــه تلفیقــی قــرآن، معــارف اســامی تدویــن نمایــد. 
از دیگــر مأموریت‌هــای تربیتــی محول‌شــده بــه مدرســه می‌تــوان بــه مشــاوره اشــاره کــرد کــه در 
بنــد ط تبصــره 60 برنامــه دوم تحــت عنــوان ارائــه خدمــات مشــاوره در زمینه‌هــای گوناگــون 
فــردی و اجتماعــی دانش‌آمــوزان مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. همچنیــن در بنــد الــف مــاده 
ــق  ــت تحق ــواده جه ــوز و خان ــام مشــاوره دانش‌آم ــت و گســترش نظ ــه پنجــم، تقوی 19 برنام
ــه اســت. همچنیــن در اقــدام ملــی 15  ســامت روحــی دانش‌آمــوزان مــورد توجــه قــرار گرفت
راهبــرد 5 نقشــه مهندســی فرهنگــی کشــور بــه بازنگــری نظــام تربیتــی بــا رویکــرد تثبیــت عفاف 

و حجــاب اشاره‌شــده اســت.
ــه  ــد، توج ــت می‌کن ــه را تقوی ــی مدرس ــای تربیت ــی مأموریت‌ه ــه به‌نوع ــری ک ــئله دیگ مس
بــه نیــروی انســانی امــور تربیتــی اســت کــه در جــدول شــاخص‌های فصــل 19 برنامــه هفتــم 
توســعه وزارت آموزش‌و‌پــرورش را مکلــف می‌کنــد بــرای کلیــه مــدارس دارای 75 دانش‌آمــوز 
بــه بــالا یــک مربــی پرورشــی به‌کارگیــری کنــد و میانگیــن نســبت دانش‌آمــوز بــه مربــی امــور 
تربیتــی را بــه 150 نفــر برســاند. همچنیــن در بنــد ج مــاده 89 برنامــه هفتــم، اجــازه هزینه‌کــرد 
منابــع حاصــل از اجــاره و ارائــه خدمــات موضــوع مــاده )2( قانــون تنظیــم برخــی از مقــررات 
ــی،  ــای قرآن ــازی برنامه‌ه ــور غنی‌س ــرورش به‌منظ ــتیبانی وزارت آموزش‌و‌پ ــی، اداری و پش مال

فرهنگــی، هنــری و ... در مــدارس داده‌شــده اســت.
1.4. بازیگران جدید

ایـن بخـش ناظـر بـه مؤسسـات، نهادهـا و بخش‌هـای دولتی و غیردولتی اسـت کـه به‌نوعی 
در کنـار مدرسـه بـه انجـام بخشـی از نقش‌هـای تربیتـی آن می‌پـردازد. بـرای نمونـه، صداوسـیما 
به‌منظـور انجـام آموزش‌هـای مسـتقیم، ترویـج ارزش‌هـای اسلامی ایرانی، گسـترش برنامه‌های 
آموزشـی، علمـی و تربیتـی در شـبکه‌های مرتبـط بـه دانش‌آمـوزان در برنامه‌هـای اول و پنجم، به 
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ترتیب در بخش 3 خط‌مشـی‌ها و بند و ماده 19 مکلف ‌شـده اسـت. همچنین در تبصره 2 بند 
ط مـاده 196 برنامـه پنجـم، بـه دسـتگاه‌های اجرایـی ایـن اجـازه داده می‌شـود تا اجرای بخشـی 
از فعالیت‌هـای آموزشـی، فرهنگـی و غنی‌سـازی اوقـات فراغـت را متناسـب بـا میـزان آمادگـی 

سـازمان بسـیج سـازندگی، به این سـازمان بسپارند.
بخشــی از بازیگــران جدیــد تربیــت، شــامل مؤسســات و ســازمان‌هایی اســت کــه در درون 
ــوان  ــه می‌ت ــرای نمون ــد. ب ــط مدرســه شــکل گرفته‌ان ــرورش و خــارج از محی وزارت آموزش‌و‌پ
بــه ارائــه تســهیلات بــه کانون‌هــای فرهنگــی و تربیتــی )بنــد ج تبصــره 60 برنامــه دوم توســعه( 
و اتحادیــه انجمن‌هــای اســامی دانش‌آمــوزان، ســازمان بســیج دانش‌آمــوزی و ســازمان 

ــوزی اشــاره کــرد. دانش‌آم
ــاده  ــد ب م ــه در بن ــرای نمون ــی می‌شــود. ب ــز شــامل بخش‌هــای غیردولت ــوارد نی برخــی م
ــت از بخــش  ــت و حمای ــرای تقوی ــارم، تشــکیل واحــد ســازمانی مناســب ب ــه چه 140 برنام
غیردولتــی، در زمینه‌هــای نهادســازی، آمــوزش، ایجــاد تســهیلات، توجیــه و رفــع موانــع اداری 

در ســازمان مدیریــت و برنامه‌ریــزی کشــور مــورد تأکیــد بــوده اســت.

پاســخ ســؤال دوم( خط‌مشــی‌هایی کــه پــس از انقــاب اســامی منجــر بــه افزایــش یــا 
کاهــش کارکــرد تربیتــی مســجد شــده‌اند، کدم‌انــد؟

ایــن بخــش، حاصــل بررســی و تحلیــل محتــوا بــر روی قوانیــن توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و 
فرهنگــی اول تــا هفتــم و نقشــه مهندســی فرهنگــی کشــور در پاســخ بــه ایــن ســؤال اســت. نتایج 
بررســی‌ها در چهــار بخــش حمایــت، مأموریــت جدیــد، مأموریــت تربیتــی و بازیگــران جدیــد 

صورت‌بنــدی شــده اســت.
2.1. حمایت‌ها

ــن  ــی در قوانی ــاهد حمایت‌های ــامی ش ــاب اس ــس از انق ــران پ ــررات ای ــن و مق در قوانی
برنامــه توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی هســتیم؛ کــه به‌طورکلــی می‌تــوان آن‌هــا را در 

ــرار داد. ــه ق ــی و همه‌جانب ــروی انســانی، قانون ــدی، نی ــی، کالب ــج دســته حمایت‌هــای مال پن
2.1.1. مالی

ــه دوم بخــش 14،  ــد خط‌مشــی‌های اساســی برنام ــی، مانن در بخشــی از حمایت‌هــای مال
ــگ  ــامل فرهن ــی ش ــای اجتماع ــه بخش‌ه ــی ب ــع مال ــده مناب ــهم عم ــت س ــی و هدای جهت‌ده
مــورد تأکیــد اســت. در بخشــی دیگــر )بنــد ج مــاده 75 برنامــه هفتــم(، فعال‌ســازی موقوفــات 

جهــت حمایــت و تقویــت فعالیت‌هــای قرآنــی، هیئت‌هــا، مســاجد و ... آمــده اســت.
همچنیـن اعتبـارات جـاری و عمرانـی برنامـه دوم توسـعه در مـاده 64 بنـد ب بـا اولویـت 
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وظائـف مربـوط بـه تصدی‌هـای اجتماعـی ازجملـه فعالیت‌هـای فرهنگـی، هنـری و تبلیغـات 
دینـی تخصیـص داده خواهد شـد. بخـش دیگری از حمایت‌های مالی شـامل عدم تغییر قیمت 

تعرفه‌هـای آب و بـرق مراکـز فرهنگـی در طـول برنامـه دوم )تبصـره 19 بنـد ز( می‌شـود.
2.1.2. کالبدی

ــرای تأمیــن اراضــی  ــه ســایر دســتگاه‌ها ب بخشــی از احــکام ایــن بخــش شــامل تکلیــف ب
ــعه و  ــوم توس ــه س ــاده 163 برنام ــد ب م ــه، در بن ــرای نمون ــود. ب ــاجد می‌ش ــاخت مس ــا س ی
بنــد الــف مــاده 6 برنامــه پنجــم، وزارت مســکن و شهرســازی و شــهرداری‌ها موظف‌انــد در 
ــرده  ــجد پیش‌بینی‌ک ــداث مس ــرای اح ــبی ب ــی مناس ــداث، اراض ــهرک‌های جدیدالاح ــه ش کلی
ــرار  ــاجد ق ــداث مس ــان اح ــار متقاضی ــه در اختی ــت هزین ــدون دریاف ــازی، ب ــس از آماده‌س و پ
ــت در  ــری و نف ــای راه و تراب ــوم، وزارتخانه‌ه ــه س ــاده 6 برنام ــد ج م ــن در بن ــد. همچنی دهن
پایانه‌هــای مســافری و پمپ‌بنزین‌هــای بین‌شــهری و در بنــد ه همــان مــاده و بنــد ج مــاده 
6 برنامــه پنجــم، شــهرداری‌ها و ســازمان جنگل‌هــا و مراتــع کشــور در پارک‌هــای ملــی و 
ــاده 6  ــد د م ــن در بن ــوند. همچنی ــف می‌ش ــه موظ ــا نمازخان ــجد ی ــداث مس ــه اح ــی ب عموم
برنامــه پنجــم، کلیــه دســتگاه‌های اجرائــی، مراکــز آموزشــی، بیمارســتان‌ها و مراکــز درمانــی، 
مجموعه‌هــای ورزشــی، مجتمع‌هــای رفاهــی، تفریحــی و مجتمع‌هــای تجــاری موظــف 
ــه  ــا نمازخان ــرای مســجد ی ــا اختصــاص و نگهــداری فضــای کافــی و مناســب ب ــه احــداث ی ب
شــده‌اند. همچنیــن در تبصــره 2 مــاده 75 برنامــه هفتــم، به‌منظــور خودکفایــی اداره مســاجد 
کشــور، شــهرداری‌ها، بخش‌داری‌هــا و دهیاری‌هــا موظــف بــه اعطــای مجــوز حداکثــر 500 
ــه در زمین‌هــای پیرامــون  متــر مربــع کاربــری فرهنگــی، اداری و تجــاری بــدون دریافــت هزین

متعلــق بــه مســاجد هســتند.
به‌منظــور  مالیاتــی  بخشــودگی‌های  شــامل  حمایت‌هــای کالبــدی  از  دیگــری  گونــه 
ــره 60  ــف تبص ــد ال ــه بن ــرای نمون ــود. ب ــاجد می‌ش ــاخت مس ــارکت در س ــازی مش جذاب‌س
برنامــه دوم، ایجــاد تســهیلات لازم از قبیــل بخشــودگی مالیاتــی بــه مــدت 5 ســال )بــرای نقاط 
محــروم 8 ســال(، پرداخــت بخشــی از ســود تســهیلات بانکــی و نظایــر آن بــرای بخش‌هــای 
خصوصــی و تعاونــی به‌منظــور تأمیــن و توســعه انجمن‌هــا، کانون‌هــا و مراکــز علمــی، 
آموزشــی، دینــی و فرهنگــی بــرای جوانــان و نوجوانــان ‌را مدنظــر قــرار داده اســت. همچنیــن 
بنــد د مــاده 163 برنامــه ســوم توســعه، وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی، موظــف بــه پذیــرش 
ــا احــداث، تعمیــر و تجهیــز مســاجد و  هزینه‌هــای اشــخاص حقیقــی و حقوقــی در ارتبــاط ب
ســایر فضاهــای مذهبــی بــه عنــوان هزینــه قابــل قبــول مالیاتــی شــده اســت. همچنین در بخشــی 
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دیگــر )بنــد الــف مــاده 9 برنامــه پنجــم(، دولــت خــود را مکلــف بــه تکمیــل طرح‌هــای مراکــز 
فرهنگــی، هنــری، دینــی و قرآنــی می‌کنــد. همچنیــن در تبصــره بنــد ز مــاده 163 برنامــه ســوم 
نیــز دولــت موظــف اســت در مناطــق روســتایی در صــورت 50 درصــد خودیــاری مــردم بــرای 

احــداث مســجد 50 درصــد باقیمانــده را تأمیــن نمایــد.
2.1.3. قانونی

بخــش 16 بنــد 2 خط‌مشــی‌های اساســی برنامــه دوم توســعه بــه لــزوم توجــه به ســازماندهی 
ــای  ــی و ارزش‌ه ــل اخلاق ــد فضائ ــای رش ــوان پایگاه‌ه ــاجد به‌عن ــای مس ــعه فعالیت‌ه و توس
معنــوی تأکیــد دارد. همچنیــن در بنــد الحاقــی 3 مــاده 76 برنامــه هفتــم، به‌منظــور حمایــت 
و پشــتیبانی از امــور مســاجد کشــور تکلیــف بــه تشــکیل شــورایی در اســتان بــدون دخالــت در 
امــور داخلــی و اجرایــی مســاجد شــده اســت. همچنیــن در اقــدام ملــی 9 ذیــل راهبــرد ملــی 4 
و راهبــرد کلان 12 نقشــه مهندســی فرهنگــی کشــور، بــه تدویــن و اجــرای ســند ملــی توســعه، 

گســترش و تقویــت نهــاد مســجد اشاره‌شــده اســت.
2.2. مأموریت جدید

تنهـا مأموریـت جدیـد مسـاجد در برنامه‌های توسـعه‌ای تبصـره اول بند الحاقـی 3 ماده 76 
برنامـه توسـعه هفتـم اسـت کـه اسـتفاده از مسـاجد را بـرای اجـرای اصـل هشـتم قانون اساسـی 
و اسـتقرار فریضـه الهـی امـر بـه معـروف و نهـی منکـر و مردمـی سـازی ایـن فریضـه را مجـاز 
می‌دانـد؛ امـا در نقشـه مهندسـی فرهنگـی کشـور راهبـرد کلان 3 اقـدام ملـی 45 فرهنگ‌سـازی 
بـرای پیشـگیری از ناهنجاری‌هـا و تعارضـات درون خانواده و حل آن‌ها با اسـتفاده از حکمیت 
قرآنـی، معتمدیـن فامیلـی، محلـی و مسـاجد و مراکـز امـداد و ارشـاد خانـواده و حمایـت از 
خانواده‌هـای آسـیب‌دیده یـا در معـرض آسـیب مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت. همچنیـن در 
راهبرد کلان 5 اقدام ملی 4، مسـجد را محور انجام تعاملات محلی و عبادت جمعی می‌داند.

2.3. مأموریت تربیتی
در بنــد ل تبصــره 60 برنامــه دوم توســعه، توســعه و تجهیــز کانون‌هــای فرهنگــی، هنــری 
مســاجد مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. همچنیــن در بنــد و مــاده 6 برنامــه پنجــم، به‌منظــور 
ارتقــاء کارکــرد فرهنگــی و هنــری مســاجد، برقراری عدالــت فرهنگی و ترویج فرهنگ اســامی 
و جــذب جوانــان و نوجوانــان بــه مســاجد، وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی مکلــف اســت بــا 
رعایــت موازیــن اســامی ترتیبــی اتخــاذ نمایــد تــا پایــان برنامــه حداقــل یــک چهــارم مســاجد 
شــهری و روســتاهای بــالای هــزار نفــر جمعیــت، برخــوردار از کانــون فرهنگــی و هنری باشــند. 
ــجد  ــداد 10000 مس ــم، تع ــه هفت ــگ برنام ــش فرهن ــاخص‌های بخ ــدول ش ــن در ج همچنی
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ــارم، در راســتای  ــه چه ــاده 106 برنام ــد ز م ــه پیش‌بینی‌شــده اســت. در بن ــی محل ــگاه قرآن پای
تقویــت ســهم کتاب‌خوانــی در حــوزه دیــن، به‌خصــوص مناطــق محــروم، دولــت مکلــف بــه 

طراحــی کتابخانــه حــوزه دیــن در مســاجد و ســایر اماکــن مذهبــی شــده اســت.
2.4. بازیگران جدید

در بخــش 4 تبصــره 11 برنامــه دوم توســعه بــه احــداث فضاهــای چندمنظــوره فرهنگــی، 
آموزشــی، تربیتــی، هنــری و ورزشــی در مراکــز جمعیتــی نقــاط محــروم کشــور مــد نظــر قــرار 
ــم و  ــد و مــاده 159 برنامــه ســوم، تأســیس و حمایــت مرکــز تربیــت معل ــه اســت. در بن گرفت
مبلــغ قــرآن در مراکــز اســتان‌ها بــه ســازمان تبلیغــات اســامی تکلیــف شــده اســت. همچنیــن 
مــاده 161 برنامــه ســوم بــه ســاخت و بازســازی مجتمع‌هــای فرهنگــی در شــهرهایی کــه بیــش 

از پانــزده هــزار نفــر جمعیــت دارنــد توجــه دارد.
در بنــد ز مــاده 108 برنامــه چهــارم توســعه، دســتگاه‌های فرهنگــی و شــهرداری‌ها و 
ــه تخصیــص حداقــل ســه درصــد از بودجــه عملیــات فرهنگــی و  فرهنگ‌ســراها را مکلــف ب
تبلیغــی خــود جهــت اجــرای وظائــف ایــن مــاده )زنــده نگه‌داشــتن اندیشــه دینــی و سیاســی و 
ســیره عملــی حضــرت امــام خمینــی ره( شــده‌اند. همچنیــن بنــد د مــاده 3 برنامــه پنجــم توســعه 
ــانه‌ای،  ــری، رس ــی، هن ــکل‌های فرهنگ ــا و تش ــات و هیئت‌ه ــعه مؤسس ــدازی و توس ــه راه‌ان ب
ــز در  ــرت نی ــرآن و عت ــد ق ــات مانن ــی مؤسس ــد برخ ــت. رش ــرده اس ــد ک ــی تأکی ــی و قرآن دین
جــدول شــاخص‌های بخــش فرهنــگ برنامــه هفتــم مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. بازیگــران 
بخــش غیردولتــی نیــز در بنــد الــف مــاده 3 برنامــه پنجــم توســعه به‌منظــور تعمیــق ارزش‌هــای 
ــی،  ــای دین ــرای برنامه‌ه ــرای اج ــی و ... ب ــت دین ــای معرف ــی و اعت ــای دین ــامی، باوره اس

ــد. ــری، فرهنگــی و ... مــورد حمایــت دولــت قــرار می‌گیرن ــی، هن مذهب

ــه ایجــاد  ــس از انقــاب اســامی منجــر ب پاســخ ســؤال ســوم( خط‌مشــی‌هایی کــه پ
یــا افزایــش شــکاف میــان کارکردهــای تربیتــی دو نهــاد مســجد و مدرســه در نســبت بــا 

ــد؟ ــده‌اند، کدم‌ان ــر ش یکدیگ
در ایــن بخــش، برنامه‌هــای توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی پــس از انقــاب اســامی 
و نقشــه مهندســی فرهنگــی کشــور به‌عنــوان اســناد عمومــی و همچنیــن اســناد اختصاصــی دو 
نهــاد مســجد و مدرســه به‌منظــور پاســخ بــه ایــن ســؤال مــورد تحلیــل قــرار گرفته‌انــد. نتایــج 
ــی و  ــطحی و تمامیت‌خواه ــای س ــی باهم‌نگری‌ه ــت اصل ــه دو عل ــد ک ــان می‌ده ــل نش تحلی
بخشــی‌نگری از دلایــل اصلــی افزایــش شــکاف میــان مســجد و مدرســه در رابطــه بــا یکدیگــر 

هســتند کــه در ادامــه بــه آن‌هــا پرداختــه‌ شــده اســت.
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3.1. باهم نگری‌های سطحی
در ایـن قسـمت بـه احـکام، قوانیـن و اسـناد بالادسـتی اختصاصـی هـر نهـاد رجـوع‌ شـده 
اسـت کـه در آن‌هـا، بـه مسـجد و مدرسـه در کنـار هـم پرداختـه‌ شـده اسـت. در برخـی از ایـن 
مـوارد، مسـجد بـه عنـوان محیطی مکمل در امر تربیت در نظر گرفته ‌شـده اسـت. بـرای نمونه، 
در تعریـف مدرسـه صالـح، مسـجد در کنـار خانـه، مراکـز فرهنگـی، علمـی و پژوهشـی، مراکز 
شـغلی و ... می‌تواننـد منجـر بـه تنـوع در محیـط تربیـت شـوند )مبانـی نظـری، 1390: 358(. 
در برخـی دیگـر، مسـجد بـه عنـوان یـک نهـاد اجتماعی کـه کارکردهـای متعـددی دارد، در کنار 
خانـواده، رسـانه و دیگـر نهادهـای فرهنگـی می‌بایسـت نقـش تربیتـی ایفـا کنـد )مبانـی نظـری، 
1390: 169(. بـا توجـه بـه این‌که نهادها و سـازمان‌های غیردولتی یکـی از ارکان فرایند تربیت 
در مبانـی نظـری هسـتند، مسـجد نیـز در کنار سـایر مؤسسـات دینی و فرهنگی مـورد توجه قرار 
گرفتـه اسـت )مبانـی نظـری، 1390: 182( )مبانـی نظـری، 1390: 319(. همچنیـن در ایـن 
سـند از لـزوم مشـارکت بـا نهادهـای متولی فرهنگ عمومی مانند رسـانه و مسـاجد نیز یاد‌شـده 
اسـت )همـان: 286(. مسـجد به‌عنـوان یکـی از نهادهـای تبلیغـات دینـی در کنـار مؤسسـات 
مذهبـی و سـازمان تبلیغـات اسلامی و ... به‌منظـور تقسـیم وظائف و هماهنگـی در امر تربیت 
مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت )مبانـی نظـری، 1390: 345(. بـا توجـه بـه حضـور مسـجد در 
جامعـه محلـی، ارتبـاط بـا آن از ایـن حیـث نیـز در کنـار شـوراها، شـهرداری‌ها، تشـکل‌ها و 

سـازمان‌های اجتماعـی مـورد تأکیـد بـوده اسـت )مبانـی نظـری، 1390: 346(.
در راهــکار 2 هــدف عملیــات 2 ســند تحــول بــه حضــور فعال و مشــارکت دانش‌آمــوزان در 
محافــل، مجالــس و اماکــن مذهبــی به‌منظــور تعمیــق تقــوای الهــی اشاره‌شــده اســت. همچنیــن 
ــرون مدرســه‌ای  ــزوم فعالیت‌هــای ب ــه ل ــی 2 راهــکار 8 ب ــل هــدف عملیات در همــان ســند، ذی
ــه  ــاور ب ــت و ب ــت معرف ــرای تقوی ــی ب ــای مذهب ــاجد و کانون‌ه ــژه در مس ــوزان به‌وی دانش‌آم
ــازی و  ــه نهادینه‌س ــز، ب ــکار 2 نی ــی 7 راه ــدف عملیات ــت. در ه ــده اس ــی اشاره‌ش ــارف اله مع
تقویــت همــکاری بــا مراکــز فرهنگــی و علمــی محلــه به‌ویــژه مســجد و کانون‌هــای مذهبــی 
اشاره‌شــده اســت. در برنامــه 1، راهــکار 1-7 زیــر نظــام راهبــری و مدیریــت ســند تحــول، بــه 
لــزوم طراحــی برنامــه عمــل و نقشــه راه همــکاری متقابــل آموزش‌و‌پــرورش و مــدارس بــا ســایر 

ســازمان‌ها و مراکــز فرهنگــی، مذهبــی و ورزشــی محــات تأکیــد شــده اســت.
در بنــد ج مــاده 89 و بنــد الــف مــاده 92 برنامــه هفتــم توســعه، اســتفاده از ظرفیت‌هــای 
مســجد در راســتای پیونــد میــان مدرســه بــا نهادهــای مذهبــی، غنی‌ســازی برنامه‌هــای قرآنــی، 
فرهنگــی، هنــری و ... مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. تنهــا بخشــی کــه اعتــای هــر دو نهــاد 
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ــه توســعه ســوم اســت  ــاده 163 برنام ــد »و« م ــه اســت، بن ــار یکدیگــر در نظــر گرفت را در کن
کــه در آن اعتــای جایــگاه مســجد و مدرســه در فعالیت‌هــای اجتماعــی، فرهنگــی محــات، 
روســتاها و شــهرها و هماهنگ‌ســازی فعالیت‌هــای سازماندهی‌شــده در ایــن مکان‌هــا در 
ــی،  ــای علم ــکوفایی خلاقیت‌ه ــی و ش ــوی و اخلاق ــای معن ــان و ارزش‌ه ــای ایم ــت ارتق جه

فرهنگــی و هنــری گروه‌هــای مختلــف جامعــه توجــه شــده اســت.
3.2. تمامیت‌خواهی و بخشی‌نگری

در ایــن بخــش بــه احــکام و قوانینــی پرداختــه خواهــد شــد کــه یکــی از نهادهــای مســجد 
ــاد  ــا بخشــی‌نگری، نه ــا ب ــی تمامیت‌خواهــی داشــته ی ــه کارکردهــای تربیت و مدرســه نســبت ب
رقیــب را در نظــر نگیــرد. در فصــل اول قانــون اهــداف و وظایــف وزارت آموزش‌و‌پــرورش کــه 
بــه وظایــف ایــن دســتگاه پرداخته‌شــده اســت، بــه مــواردی ازجملــه تقویــت و تحکیــم مبانــی 
اعتقــادی و معنــوی دانش‌آمــوزان از طریــق تبییــن و تعییــن اصــول و معــارف احــکام دیــن مبیــن 
اســام و رشــد فضائــل اخلاقــی و تزکیــه دانش‌آمــوزان، تبییــن ارزش‌هــای اســامی و پــرورش 
دانش‌آمــوزان بــر اســاس آن‌هــا، تقویــت و تحکیــم روحیــه اتــکال بــه خــدا و اعتمــاد بــه نفــس، 

ایجــاد روحیــه تعبــد دینــی و التــزام عملــی بــه احــکام اســامی اشاره‌شــده اســت.
از طــرف دیگــر، در مبانــی نظــری، ســند تحــول و زیرنظام‌هــای آن مدرســه را بــا مفاهیمــی 
چــون کانــون تربیتــی محلــه )مبانــی نظــری: 359، بنــد الــف مــاده 91 برنامــه هفتــم توســعه(، 
کانــون عرضــه خدمــات و فرصت‌هــای تعلیم‌وتربیتــی )فصــل چهــارم ســند تحــول: مدرســه 
در افــق چشــم‌انداز 1404(، نقطــه اتــکای دولــت و ملــت در رشــد، تعالــی و پیشــرفت کشــور 
)ســند تحــول، فصــل چهــارم: مدرســه در افــق چشــم‌انداز 1404( و کانــون پیشــرفت محلــه 
)هــدف عملیاتــی 7، راهــکار 2، برنامــه 1( یاد‌کــرده و به‌تبــع آن برنامه‌هــای اجرایــی و 
ــرورش تعیین‌شــده اســت. در حــوزه مســجد، مــاده 6 برنامــه  سیاســت‌های وزارت آموزش‌و‌پ
توســعه پنجــم مجموعــه‌ای از فعالیت‌هــا را در جهــت تثبیــت جایــگاه مســجد بــه عنــوان 
اصلی‌تریــن پایــگاه عبــادی و تربیتــی، سیاســی، اجتماعــی و فرهنگــی بــه دســتگاه‌های اجرایــی 

ــت. ــرده اس تکلیف‌ک
در برخــی دیگــر از مــوارد، مأموریت‌هایــی بــه مدرســه سپرده‌شــده اســت کــه به‌نوعــی 
می‌توانــد مأموریــت مســجد نیــز باشــد، بــرای نمونــه اهــداف ســاحت تربیــت اعتقــادی، عبــادی 
و اخلاقــی، پذیــرش آزادانــه و آگاهانــه دیــن اســام توســط دانش‌آمــوزان، تــاش مــداوم جهــات 
ارتقــای ابعــاد معنــوی وجــودی خویــش و دیگــران از طریــق ارتبــاط بــا خداونــد ذکر‌شــده اســت 
ــاد و آشــنا  ــه مع ــد ب ــن، معتق ــرادی موحــد، مؤم ــت اف ــن تربی ــی نظــری: 154(. همچنی )مبان
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ــه  ــق ب ــر خــدا، خــود، دیگــران و طبیعــت، متخل ــه مســئولیت‌ها و وظایــف در براب و متعهــد ب
اخــاق اســامی و ... در جای‌جــای اســناد بالادســتی )فصــل چهــارم و پنجــم ســند تحــول؛ 
هــدف عملیاتــی 1 راهــکار 1( وزارت آموزش‌و‌پــرورش آمــده اســت کــه نشــان از تصدی‌گــری 
فراینــد تربیــت توســط ایــن نهــاد دارد. در تبصــره بنــد الــف مــاده 80 برنامــه توســعه هفتــم، 
هویت‌بخشــی بــه نوجوانــان و آماده‌ســازی نیــروی انســانی کارآمــد در نقش‌هــای خانوادگــی و 
اجتماعــی و هدف‌مندســازی اوقــات فراغــت نوجوانــان و مستندســازی فعالیــت نوجوانــان بــه 

وزارت آموزش‌و‌پــرورش سپرده‌شــده اســت.
ــام  ــاز و اهتم ــه نم ــگ اقام ــعه فرهن ــول، توس ــند تح ــکار 3 س ــی 1 راه ــدف عملیات در ه
ــعه  ــوزان و توس ــرآن در دانش‌آم ــا ق ــس ب ــت ان ــه و تقوی ــت در مدرس ــاز جماع ــی نم ــه برپای ب
فرهنــگ و ســواد قرآنــی بــر اســاس منشــور توســعه فرهنــگ قرآنــی مــد نظــر اســت. همچنیــن 
ــوزان و  ــی دانش‌آم ــای فرهنگ ــت جنبه‌ه ــعه، تقوی ــه دوم توس ــی برنام ــی‌های اساس در خط‌مش
دانشــجویان و تعمیــق معرفــت دینــی و ارزش‌هــای اســامی به‌منظــور تربیــت نیــروی انســانی 
مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. همچنیــن در بنــد 11 سیاســت‌های کلــی بخــش فرهنــگ بــه 
ســرمایه‌گذاری بــرای تعمیــق انــس مــردم بــا قــرآن کریــم و ارتقــای جایــگاه نقــش آن در زندگــی 
ــی،  ــه روخوان ــوط ب ــای مرب ــا و فعالیت‌ه ــا، آموزش‌ه ــعه پژوهش‌ه ــی و توس ــردی و اجتماع ف
روان‌خوانــی و ... و تعلیــم آن‌هــا در برنامه‌هــای آموزشــی در مقاطــع مختلــف تحصیلــی 

اشاره‌شــده اســت.

بحث و نتیجه‌گیری
هــدف ایــن پژوهــش، تأملــی بــر سیاســت‌گذاری‌های ناکارآمــد در حــوزه کارکردهــای تربیتــی 
دو نهــاد مســجد و مدرســه در ایــران پــس از انقــاب اســامی اســت. بــرای دســتیابی بــه ایــن 
هــدف، داده‌هــای پژوهــش بــه روش اســنادی جمع‌آوری‌شــده اســت. جامعــه آمــاری پژوهــش 
ــاب  ــس از انق ــم پ ــا هفت ــای توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی اول ت شــامل برنامه‌ه
و نقشــه مهندســی فرهنگــی کشــور بــه عنــوان اســناد عمومــی و قوانیــن و اســناد بالادســتی هــر 
یــک از دو نهــاد مســجد و مدرســه به‌عنــوان اســناد اختصاصــی می‌شــود. ایــن داده‌هــا بــه روش 
تحلیــل مضمــون مــورد تجزیه‌وتحلیــل قــرار گرفته‌انــد. بــرای دســتیابی بــه اهــداف پژوهــش، 
ــه  ــه بررســی سیاســت‌هایی اســت ک ــر ب ــه دو ســؤال اول ناظ ســه ســؤال صورت‌بندی‌شــده ک
نقــش هــر یــک از دو نهــاد را به‌صــورت مجــزا در ایجــاد ایــن شــکاف بررســی می‌کنــد. شــکافی 
کــه در نــگاه اول بــه هــر یــک از دو ســؤال، خــود را نمایــان نمی‌کنــد، لیکــن پــس از التفــات 
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ــده و  ــی، شــریک یکدیگــر به‌حســاب آم ــاد در کارکردهــای تربیت ــن دو نه ــه کــه ای ــن ‌نکت ــه ای ب
تقویــت هــر یــک بــه ضعــف دیگــری منجــر می‌شــود، چگونگــی ایجــاد شــکاف میــان ایــن دو 
ــی،  ــواع مال ــی در ان ــن دو ســؤال، سیاســت‌های حمایت ــه ای نهــاد آشــکار می‌شــود. در پاســخ ب
ــا  ــدی ی ــت جدی ــه مأموری ــت‌هایی ک ــه، سیاس ــانی و همه‌جانب ــروی انس ــدی، نی ــی، کالب قانون
مأموریــت تربیتــی بــه هــر یــک از دونهــاد می‌دهــد و سیاســت‌هایی کــه بازیگــران جدیــدی را 
وارد حــوزه تربیــت می‌کننــد، مــورد تحلیــل قــرار گرفته‌انــد. درواقــع ایــن محورهــا نشــان‌دهنده 
ــا ایــن دو نهــاد نمی‌شــوند، بلکــه محورهایــی هســتند کــه به‌نوعــی در  هــر سیاســت مرتبــط ب
ــک  ــل هســتند؛ به‌عبارت‌دیگــر، هــر ی ــت دخی ــر تربی ــا در ام ــک از نهاده ــت هــر ی ســهم تولی
ــه تقویــت و تضعیــف کارکردهــای ایــن دو نهــاد و درنتیجــه  از ایــن عوامــل به‌نوعــی منجــر ب
ــا کاهــش ســهم آن نهــاد در تربیــت می‌شــوند. پــس از بررســی هــر یــک از ایــن دو  افزایــش ی
نهــاد به‌صــورت مجــزا، ســؤال ســوم ناظــر بــه باهم‌نگــری رابطــه میــان ایــن دو نهــاد در ایجــاد 
یــا تعمیــق چنیــن شــکافی در کارکردهــای تربیتــی صورت‌بنــدی ‌شــده اســت. در ســؤال ســوم، 
سیاســت‌های ناکارآمــد در راســتای ایجــاد ارتبــاط و اتحــاد میــان ایــن دو نهــاد تربیتــی مــورد 
توجــه بــوده اســت؛ ازایــن‌رو، عواملــی چــون باهم‌نگری‌هــای ســطحی و تمامیت‌خواهی‌هــای 
هــر یــک از ایــن دو نهــاد در امــر تربیــت در ایجــاد شــکاف یــا تعمیــق آن شناســایی شــده‌اند. 
ــان ایــن دو  هــر یــک از ایــن عوامــل به‌نوعــی در عــدم شــکل‌گیری رابطــه صحیــح تربیتــی می

نهــاد نقــش دارنــد.
به‌طــور کلــی، آنچــه از تحلیــل پیشــینه روابــط میــان نقــش تربیتــی نهــاد دیــن )مســجد( و 
حاکمیــت )مدرســه( و برنامه‌هــای توســعه و قوانیــن بالادســتی اختصاصــی دو نهــاد پــس از 
ــی  ــن نقــش دو نهــاد اصل ــد، آشــفتگی سیاســت‌گذاری در حــوزه تعیی انقــاب به‌دســت می‌آی
ــاد،  ــک از دو نه ــت از هــر ی ــوع حمای ــن آشــفتگی‌، در ن ــق ای ــران اســت. مصادی ــت در ای تربی
ــان آن‌هــا، تعریــف مأموریت‌هــای  ــی می ــان تفویــض و ســلب کارکردهــای تربیت کشــمکش می
جدیــد بــرای هــر یــک از نهادهــا و بازیگــران جدیــدی کــه به‌واســطه سیاســت‌گذاری‌ها شــریک 
نقش‌هــای تربیتــی هــر یــک از دو نهــاد شــدند، آشــکار اســت. درواقــع حــذف تدریجــی مســجد 
ــاب  ــس از انق ــال‌های پ ــر در س ــی نابراب ــت‌های حمایت ــت در سیاس ــد نخس ــت را بای از تربی
کــه منجــر بــه بزرگتر‌شــدن ســهم مدرســه از تولیــت تربیت‌شــده )ترسیم‌شــده در ســؤالات 1 
ــدم  ــت و ع ــی تربی ــاد در تولّ ــک از دو نه ــر ی ــی سیاســت‌گذاران ه و 2( و دوم، تمامیت‌خواه

ــاط جســتجو کــرد. باهم‌نگــری )ترسیم‌شــده در ســؤال 3( در ایجــاد ارتب
عــدم هم‌ســویی سیاســت‌ها در حوزه‌هــای موردبررســی در ایــن پژوهــش حاکــی از فقــدان 
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نقشــه جامــع بــرای تربیــت اســت. نقشــه‌ای کــه در آن کارکــرد تربیتــی کلیــه نهادهــای رســمی و 
غیررســمی در آن تبییــن و چگونگــی ارتبــاط و اتحــاد میــان آن‌هــا در تحقــق اهــداف بلنــد تربیت 
ــا  ــت انســان موحــد اســت، ترسیم‌شــده باشــد. ب ــران کــه تربی ــوری اســامی ای در نظــام جمه
توجــه بــه بازیگــران متعــدد در امــر تربیــت، تهیــه چنیــن نقشــه جامعــی از نهــادی فرادســتگاهی 
ماننــد شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی انتظــار مــی‌رود کــه بــا ترســیم وضــع مطلــوب و رصــد 
وضــع موجــود، نقــش و کارکــرد بازیگــران امــر تربیــت را تنظیــم نمایــد؛ لیکــن تاکنــون ایــن مهم 
رخ نــداده اســت و ســرریز ایــن تــرک فعــل، خــود را در اســناد اختصاصــی و قوانیــن عمومــی 
حــوزه تربیــت نشــان می‌دهــد. در ایــن میــان، حتــی نقشــه مهندســی فرهنگــی کشــور کــه در دهــه 
نــود بــا نگاهــی فرادســتگاهی تدویــن شــده، بــا وجــود تلاش‌هایــی بــرای تقویــت مســاجد و 
ــه  ــت، ب ــرای تربی ــی ب ــدان طــرح کل ــه فق ــا توجــه ب ــت رســمی و غیررســمی، ب ــی تربی باهم‌بین

ناتوانــی در به‌کارگیــری کلیــه عوامــل ســهیم و مؤثــر در ایــن امــر مبتــا شــده اســت.
فقـدان طـرح کلـی تربیـت در ابتـدای انقلاب، منجـر بـه انفعـال نسـبت بـه وضـع موجـود 
و ادامـه مسـیر سـیطره نهـاد مدرسـه بـر نقش‌هـای تربیتـی جامعـه شـد. نهـادی کـه اساسـاً بـا 
تمامیت‌خواهـی و پشـت‌کردن بـه دو نهـاد دیـن و خانـواده کـه متولـی امـر تربیـت بودنـد، متولد 
شـد و جایـگاه خـود را در طـول سـال‌ها در میـان ملـل و نحـل گوناگـون تـا بـه امـروز و ایـران 
اسلامی مسـتحکم کـرد. خـط سـیر تمامیت‌خواهی مدرسـه در ایـران پس از انقلاب را می‌توان 
در بخـش اهـداف قانـون اهـداف و وظایـف آموزش‌و‌پـرورش مصـوب 1366 مشـاهده کـرد که 
در آن به‌نوعـی، تمامـی وظایفـی کـه نهـاد مسـجد متولـی آن اسـت بر عهده مدرسـه گذاشته‌شـده 
و حتـی در مـاده 9 آن، از مسـجد بـه عنـوان نهـاد تربیتـی همـکار یـاد نمی‌شـود. پـس‌ازآن نیـز، 
متناسـب بـا چنیـن اهـداف بزرگـی، در کلیـه برنامه‌هـای توسـعه‌ای از سـال 1368 تـا 1403 

شـاهد پشـتیبانی همه‌جانبـه در راسـتای تقویـت ایـن نهـاد مـدرن در ایـران اسلامی هسـتیم.
تمامیت‌خواهـی مدرسـه در اهـداف سـاحت‌های اعتقـادی، اخلاقـی و عبـادی، در سـند 
اهـداف دوره‌هـای تحصیلـی متناسـب بـا سـاحت‌های شـش‌گانه سـند تحـول، به‌تفصیـل آمـده 
اسـت. در ایـن سـند، اهدافـی چـون صحیـح نمازخوانـدن، قرائـت صحیـح قـرآن، درک اصـول 
دیـن و پذیـرش آن‌هـا، آشـنایی بـا صفـات الهـی، الگوگیـری از سـیره پیشـوایان دیـن و انتخـاب 
سـبک زندگـی اسلامی، پذیـرش اختیـاری دیـن و ... آمـده کـه می‌بایسـت توسـط نهـاد مدرسـه 
محقـق شـود. سـؤالی کـه پیـش می‌آیـد ایـن اسـت کـه اگـر قـرار بـر ایـن اسـت کـه دانش‌آمـوزان 
تمامـی ایـن مـوارد را توسـط مدرسـه بیاموزنـد و نـه تنهـا در بینش، بلکـه در لایه کنش نیـز به آن 

ملتـزم باشـند، چـه نیـازی بـه وجـود نهـاد دیگـری بـه نـام مسـجد در جامعه اسـت؟!
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ــود  ــتی خ ــناد بالادس ــه در اس ــی مدرس ــه تمامیت‌خواه ــاجد ب ــی مس ــش تربیت ــش نق کاه
ــز از مســجد  ــل نی ــی بســیاری در عم ــای تربیت ــه در طــی ســال‌ها نقش‌ه ــم نمی‌شــود؛ بلک خت
گرفته‌شــده اســت1 کــه می‌تــوان آن‌را معلــول دو علــت دانســت؛ نخســت آن‌کــه نهــاد مســجد 
در ایــران متولــی مشــخصی نــدارد کــه سیاســت‌گذار و مدعــی حقــوق آن باشــد. دوم آن‌کــه در 
ســمت دیگــر میــدان تربیــت، مدرســه متولــی متنفــذی چــون آموزش‌و‌پــرورش دارد کــه نهــاد 
بالادســتی آن )شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی( بیــش از صدســال قدمــت دارد. عواقــب عــدم 
وجــود متولــی واحــد بــرای نهــاد مســجد، خــود را در اســناد بالادســتی آن نیــز نمایــان می‌کنــد. 
به‌نحــوی کــه ســندی واحــد بــه عنــوان ســند بالادســتی حــوزه مســجد در طــی ســال‌های پــس 
از انقــاب تصویــب نشــده و مســجد به‌جــز چنــد مصوبــه و قانــون پراکنــده، مطابــق تصویــر 
2، ســندی بــرای حمایــت همه‌جانبــه نــدارد. بااین‌حــال، قوانیــن موجــود در برنامه‌هــای 
توســعه‌ای و اســناد بالادســتی مســجد نیــز، از شــفافیت و اتقــان لازم برخــوردار نیســتند. 
درواقــع، در بهتریــن حالــت شــاهد آن هســتیم کــه قوانیــن، خواســتار بازگشــت نقــش مســجد بــه 
روزهــای اوج خــود هســتند، لیکــن در ایــن اســناد کارکردهــای مســجد بــه تفصیــل و متناســب 
بــا وضعیــت مطلــوب تبییــن نشــده و بیشــتر مســائل کالبــدی مــورد اعتنــا قــرار گرفتــه اســت. 
همچنیــن اقداماتــی کــه ذیــل احــکام مســجد تعریف‌شــده اســت، دچــار تقلیل‌گرایــی هســتند 
و کمکــی بــه بازگشــت مســجد بــه کارکردهــای اصلــی خــود ازجملــه کارکــرد تربیتــی نمی‌کننــد. 
در دیگــر ســو، مدرســه متولــی مشــخصی دارد کــه از پیــش از انقــاب تاکنــون تغییــر نیافتــه و 
روزبــه‌روز بــه قــدرت آن نهــاد بــه عنــوان یکــی از بزرگتریــن نهادهــای دولتــی اضافــه می‌شــود. 
همچنیــن در اســناد اختصاصــی مدرســه به‌طــور مشــخص می‌تــوان بــه ســند تحــول اشــاره کــرد 
کــه در آن بــه کارکردهــای گســترده مدرســه بــه تفصیــل اشاره‌شــده و پــس از تصویــب، توســط 
ســه برنامــه توســعه از اجــرای آن حمایت‌شــده و بــرای اجرا‌شــدن آن، دیگــر دســتگاه‌ها مکلــف 

ــه همــکاری شــده‌اند. ب

1. گرفته‌شدن نقش تربیتی مسجد به معنای ممنوعیت مسجد در انجام آن نقش نیست؛ بلکه به دلیل وارد‌کردن بازیگران مختلف 
با کارکرد یکسان با مسجد، به مرور این نقش‌ها در مساجد کمرنگ‌شده یا به‌کلی از بین رفته‌اند. 
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  بالادستی مسجداسناد

  نظامسیاستهاي

رسیدگی  مرکز تأسیس براي رهبري فرمان

 به امور مساجد

  کلی بخش فرهنگسیاستهاي

 قوانین

  قانون اساسیمقدمه

 )بحث وقف( مدنی قانون

  تشکیلات و اختیارات سازمان اوقافقانون

  برنامه توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگیقوانین

  قوانین متفرقسایر

 مقررات

  شوراي عالی انقلاب فرهنگیاسناد

  احیاي مسجدهیئت

  مقابله با تهاجم فرهنگیسیاستهاي

  ستاد پشتیبانی و هماهنگی امور مساجدآییننامه

  مهندسی فرهنگی کشورنقشه

  توسعه و بهسازي مساجدآییننامه

  سازمان تبلیغات اسلامیاساسنامه

  هیئت وزیرانمصوبات

 تصویر 2. پراکندگی اسناد بالادستی اختصاصی حوزه مسجد
)برگرفته از نظام‌نامه جامع مسجد )شاه‌آبادی، ۱۴۰۰، ج ۲: ۱۸۳((

ــا  ــه ب ــوده ک ــی ب ــت منف ــه تقوی ــک چرخ ــاب ی ــدای انق ــجد از ابت ــف مس ــع تضعی درواق
به‌وجــود آمــدن بازیگــران رقیــب در کارکردهــای مختلــف، بــه مــرور مخاطبــان آن ریزش‌کــرده 
و بــه دلیــل نداشــتن مخاطــب کافــی، ســایر کارکردهــای دیگــر نیــز بــه ســایر نهادهــا ازجملــه 
مدرســه کــه به‌طــور الزامــی مخاطبیــن را در یــد خــود دارد، انتقــال می‌یافتنــد. بــرای نمونــه، بــا 
تأســیس فرهنگ‌ســراها، دارالقرآن‌هــا، کتابخانه‌هــای عمومــی، مراکــز قــرآن و عتــرت و حتــی 
حســینیه‌هایی کــه در جــوار مســاجد نیســتند، بــه مــرور مخاطبــان مســاجد که بنــا بــه کارکردهای 
ــه مؤسســات دیگــری کــه توســط برنامه‌هــای  مختلفــی در آن حضــور داشــتند، از ایــن نهــاد ب
ــای  ــی کارکرده ــیر قهقرای ــرده و س ــد، کوچ‌ک ــت بودن ــورد حمای ــی م ــن داخل ــعه و قوانی توس
مســجد و مخاطبــان آن‌را تکمیــل کردنــد. درنتیجــه، مأموریت‌هــای جدیــدی بــرای مدرســه کــه 
حداکثــر مخاطــب رده ســنی خــود را در اختیــار داشــت، تعریــف شــد. مأموریت‌هــای جدیــدی 
چــون آمــوزش مســتقیم )در همــه زمینه‌هــای اجتماعــی و اخلاقــی(، پیشــگیری از آســیب‌ها، 
مشــاوره، آمــوزش قــرآن و معــارف دینــی و ... کــه در ایــن ســال‌ها بــه مدرســه ســپرده و منجــر بــه 
تحکیــم نقــش تربیتــی آن‌شــده و در نتیجــة ایــن تقویــت، مســجد تضعیــف می‌شــود و ایــن روند 
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سیاست گذاری های ناکارآمد در حوزه مسجد و مدرسه]...[ 

ــا ســاخت مصلــی )نمازخانــه( در مــدارس، کارکــرد مصلی‌بــودن مســاجد  ــا ب ادامــه می‌یابــد ت
نیــز از دانش‌آمــوزان گرفتــه می‌شــود؛ کارکــردی کــه حتــی در خاســتگاه مدرســه )غــرب(، 
ــای  ــف کانون‌ه ــا تعری ــز ب ــذاران حــوزه مســجد نی ــه قانون‌گ ــود! البت ــه نشــده ب از کلیســا گرفت
فرهنگــی هنــری و تأکیــد بــر تقویــت آن‌هــا، تأســیس کتابخانه‌هــای دینــی در مســاجد، طــرح 
مســاجد قرآنــی و ... ســعی در بازگردانــدن مخاطبیــن و احیــای نقــش تربیتــی از دســت رفتــه 
ــای ایجادشــده و قــوام گرفتــن آن‌هــا در ســال‌های  ــه رقب ــا توجــه ب مســاجد داشــته‌اند، لیکــن ب

پیــش از آن، عمــده ایــن طرح‌هــا بــه شکســت انجامیــد.
از طــرف دیگــر، مدرســه کــه ذاتــاً نهــادی آموزشــی اســت، توان تحقــق چنیــن مأموریت‌های 
ــیّ  ــه تمامیت‌خواهــی خــود کــه به‌نوعــی ذات ــا روحی ــد. لیکــن ب گســترده‌ای را در خــود نمی‌بین
آن به‌حســاب آمــده و از روز اول بــا چنیــن روحیــه‌ای متولــد شــده، پذیــرای ایــن مأموریت‌هــا 
ــترش  ــعه و گس ــرای توس ــه ب ــای همه‌جانب ــب، از حمایت‌ه ــی مناس ــتوانه تقنین ــا پش ــوده و ب ب
ــد و ســاختارهای جدیــدی  ــد اســتفاده می‌کن مأموریت‌هــای خــود و ایجــاد ســاختارهای جدی
دانش‌آمــوزی،  ســازمان  دانش‌آمــوزی،  اتحادیه‌هــای  فرهنگی‌تربیتــی،  کانون‌هــای  ماننــد 
ــه مؤسســات درون دســتگاهی  ــوارد ک ــن م ــار ای ــد. در کن ــا و ... را تأســیس می‌کن دارالقرآن‌ه
آموزش‌و‌پــرورش هســتند، قانــون، از همــکاری ســایر مؤسســات و نهادهــای غیردولتــی نیــز در 

ــد. ــت می‌کن ــرورش حمای ــا آموزش‌و‌پ ــکاری ب هم
هــر چنــد بــه نظــر می‌رســد مدرســه می‌توانــد بــا مشــارکت ارکان تربیــت و عوامــل ســهیم و 
مؤثــر )مطابــق اســناد خــود( در تحقــق اهــداف تربیتــی خــود موفــق باشــد، امــا تمامیت‌خواهــی 
آن تاکنــون اجــازه چنیــن اتحــادی را بــه ایــن نهــاد نــداده اســت. چــرا کــه مدرســه‌ کــه خــود را 
ــد  ــه می‌دان ــات طیب ــوه‌گاه حی ــت و جل ــت و مل ــکای دول )در اســناد اختصاصــی‌اش( نقطــه ات
ــده  ــزار دی ــوان اب ــود به‌عن ــار خ ــر آن‌را در کن ــری دیگ ــه به‌کارگی ــت ک ــتاده اس ــی ایس در ارتفاع
و نقــش تربیتــی مســتقیمی بــرای دیگــر نهادهــا قائــل نیســت. آن‌چنــان کــه در مبانــی نظــری، 
ــوان  ــد و از آن به‌عن ــجد نمی‌دان ــای مس ــره کارکرده ــت را از زم ــر تربی ــتقیم در ام ــه مس مداخل
ــز  ــد مراک ــا مانن ــایر محیط‌ه ــرض س ــری در ع ــای یادگی ــوع در محیط‌ه ــت تن ــزاری در جه اب
ــی  ــادی غیردولت ــا آن‌را نه ــد ی ــاد می‌کن ــغلی و ... ی ــز ش ــی، مراک ــی و پژوهش ــی، علم فرهنگ
دانســته کــه در عــرض نهادهایــی ماننــد شــهرداری‌ها، شــوراها، مراکــز پژوهشــی، نهــاد وقــف 
ــزاری  ــه باهم‌نگــری کــه از رابطــه اب ــی، هــر گون ــن وضعیت ــد. در چنی و ... ایفــای نقــش می‌کن
نشــأت گرفته‌شــده باشــد و از کارکردهــا غفلــت کنــد یــا بــه اتحــاد منجــر نمی‌شــود یــا امــکان 

اســتمرار نــدارد.
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ــاد  ــان دو نه ــه شــکاف می ــت، ازجمل ــران تربی ــان بازیگ وضــع آشــفته سیاســت‌گذاری می
کلیــدی مســجد و مدرســه، حاکــی از فقــدان طــرح کلــی بــرای تربیــت بــوده کــه اوج این شــکاف 
و عــدم هماهنگــی در برنامه‌هــای توســعه‌ای پنجــم، ششــم و هفتــم متجلــی می‌شــود. جایــی کــه 
در آن هــم مســجد به‌عنــوان اصلی‌تریــن پایــگاه عبــادی تربیتــی معرفــی می‌شــود و هــم مدرســه 
ــیون  ــض در کمیس ــن تناق ــه ای ــه چگون ــارغ از این‌ک ــود. ف ــده می‌ش ــه نامی ــی محل ــون تربیت کان
تلفیــق مجلــس شــورای اســامی، صحــن مجلــس شــورای اســامی و پــس از آن در شــورای 
نگهبــان مــورد تأییــد قــرار گرفتــه اســت )!(، قوانیــن متعــددی بــرای تحقق تبدیل‌شــدن مدرســه 
ــاد داده‌شــده اســت؛ در  ــه آن نه ــی ب ــارات اداری و مال ــه اختی ــه ازجمل ــی محل ــون تربیت ــه کان ب

حالی‌کــه ماننــد ســایر مــوارد، مســجد فاقــد چنیــن حمایتــی اســت.
بــا توجــه بــه آنچــه بیــان شــد، بــه نظــر می‌رســد پــس از انقــاب اســامی در ایــران، مدرســه، 
مولــود مدرنیتــه، همچنــان به‌عنــوان نهــاد اصیــل تربیــت شناخته‌شــده و قوانیــن اختصاصــی و 
عمومــی کشــور نیــز در امــر تربیــت، از آن در مقابــل ســایر بازیگــران تربیــت ازجملــه مســجد 
حمایــت می‌کننــد. حمایتــی کــه بــا قــدری درایــت می‌توانســت در کنــار مدرســه از مســجد نیــز 
انجــام شــود تــا ایــن دو نهــاد در کنــار یکدیگــر رشــد‌کرده و به‌جــای رقابــت، مکمــل یکدیگــر و 
چه‌بســا در یکدیگــر ادغــام شــوند. بــرای نمونــه، اگــر در زمــان تصویــب قانــون رشــد مدرســه بــا 
توجــه بــه رشــد جمعیــت، مســاجد نیــز رشــد می‌کردنــد، اگــر در زمــان ســاخت مجتمع‌هــای 
فرهنگــی چندمنظــوره، مســاجد محــور قــرار گرفتــه و حــول مســاجد مجتمع‌هــا ســاخته‌ 
می‌شــدند، اگــر دارالقرآن‌هــا به‌جــای آموزش‌وپــرورش، ذیــل مســاجد تعریــف می‌شــدند، 
اگــر فرهنگ‌ســراها تحــت اشــراف و در جــوار مســاجد ســاخته می‌شــدند، اگــر مراکــز مشــاوره 
به‌جــای آموزش‌و‌پــرورش ذیــل مســاجد تعریــف می‌شــدند و ... شــاهد چهــره نحیــف فعلــی 
مســاجد کــه عمــاً تهــی از کارکردهــای تربیتــی هســتند و از طــرف دیگــر، فربگــی و انباشــت 
مأموریت‌هــای تربیتــی در مــدارس و در نتیجــه شــکاف عمیــق میــان کارکردهــای تربیتــی ایــن 

دو نهــاد نبودیــم.
در حــال حاضــر نمی‌تــوان زمــان ‌را بــه عقــب بازگردانــد و مــوارد مذکــور را اجرایــی کــرد. 
لیکــن می‌تــوان مســیر جدیــدی در خط‌مشــی‌گذاری تربیتــی کشــور بــا رویکــرد تقویــت کارکــرد 
ــران  ــی بازیگ ــش تمام ــه در آن نق ــرد. مســیری ک ــزی ک ــت آن پایه‌ری ــی مســاجد و محوری تربیت
ــر از  ــان‌ آن‌هــا ترسیم‌شــده باشــد کــه اگــر غی ــاط می ــن و چگونگــی ارتب تربیــت به‌درســتی تبیی
ایــن باشــد، در مســیر جدیــد نیــز ماننــد ســایر طرح‌هــا ارتبــاط میــان برخــی بازیگــران تربیــت 
ــت دوران  ــی، می‌بایس ــة جامع ــن نقش ــی چنی ــس از طراح ــود. پ ــد ب ــدار خواه ــوری و ناپای ص
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گــذاری بــا توجــه بــه اقتضائــات فعلــی و آرمــان وضــع مطلــوب تعریــف کــرد. البتــه بایــد توجــه 
داشــت کــه بــا توجــه بــه ریشــه‌های عمیقــی کــه مدرســه در ســال‌های گذشــته در امــر تربیــت 
ــد اســتمرار و تدریــج بــوده و بایــد از هرگونــه سیاســت‌های  ــه اســت، تغییــر مســیر نیازمن یافت
هیجانــی ماننــد اســتفاده از مســاجد به‌جــای مــدارس اجتنــاب کــرد. مســیر تقویــت کارکردهــای 
ــف آن، به‌صــورت چرخــه‌ای اســتعلایی باشــد کــه  ــد تضعی ــی مســاجد، برخــاف فراین تربیت
در آن به‌تدریــج کارکردهایــی بــه مســجد اضافــه شــود و منجــر بــه جــذب مخاطــب و تقویــت 
نقــش تربیتــی آن شــود. بــا توجــه بــه مخاطبیــن مدرســه در شــرایط فعلــی، حاکمیــت می‌توانــد 
از ایــن مســئله اســتفاده کــرده و برخــی برنامه‌هــا را در گام‌هــای ابتدایــی ایــن چرخــه بــا کمــک 
ــی مؤسســات از پیــش تعریف‌شــده  ــوان کارکردهــای تربیت مدرســه انجــام دهــد. به‌مــرور می‌ت
ــی مســاجد  ــا چرخــه اســتعلای نقش‌هــای تربیت ــه مســجد ســپرد ت ــت آن‌هــا را ب ــی تولی و حت

ــل شــود. به‌مــرور تکمی
در شــرایط کنونــی، مــدارس وظائــف تربیتــی بســیاری ازجملــه تربیــت دینی بر عهــده دارند؛ 
ــت  ــا از مدرســه و ســپردن تربی ــن کارکرده ــد، خــروج ای ــرای اصــاح فراین ــن‌رو، شــاید ب ازای
دینــی بــه مســاجد امــری بدیهــی بــه نظــر برســد؛ امــا بایــد دقــت داشــت کــه ایــن جابجایــی، 
ــت و  ــچ ضمان ــی، هی ــی دارد. چراکــه از طرف ــی را در کشــور در پ خطــر سکولار‌شــدگی تربیت
ســازوکاری بــرای انجــام تربیــت دینــی بــه عنــوان بخــش مکمــل مدرســه در مســاجد نیــز وجــود 
نــدارد و طــرف دیگــر، مســاجد اساســاً ظرفیــت ایــن حجــم بــالای عملیــات در حــوزه تربیــت را 
چــه به‌لحــاظ کالبــدی و چــه نیــروی انســانی نــدارد. لــذا پیشــنهاد می‌شــود، اولًا، کارکردهــای 
ــه مکمــل  ــوازی مدرســه نباشــد؛ بلک ــف می‌شــود م ــرای مســاجد تعری ــه ب ــدی ک ــی جدی تربیت
ــرای  ــاً، ب ــا یکدیگــر انجــام شــود. ثانی ــد در تعامــل ب ــا انجــام فراین ــا آن‌هــا باشــد ت ــزا ب و هم‌اف
مســجد، فــارغ از نقش‌هــای پیشــین آن، متناســب بــا وضعیــت روز جامعــه و تــوان فعلــی آن، 
کارکردهــای جدیــدی متناســب بــا نیــاز مخاطبــان ایجــاد کــرد تــا به‌صــورت خــودکار در چرخــه 
جــذب مخاطــب قــرار گیــرد و تعارضــی بــا دیگــر بازیگــران نداشــته باشــد. ثالثــاً، کارکردهــای 
جدیــد مســجد تحــت مدیریــت واحــدی در حاکمیــت، مــورد حمایــت قانونــی قــرار گیرنــد تــا 
ــا  ــد ت ــد می‌توان ــن فراین ــادل ایجــاد شــود. ای ــت، تع ــان نقش‌هــای بازیگــران تربی ــرور می ــه م ب
زمــان ایجــاد شــرایط مطلــوب تربیتــی متناســب بــا جامعــه اســامی و نقــش تربیتــی بی‌بدیــل 

مســجد، به‌عنــوان دوره گــذار از شــرایط موجــود بــه مطلــوب مــورد اســتفاده قــرار گیــرد.
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Abstract
The realization of a religious society is contingent upon the success of its religious 
institutions, with the mosque being the most widespread and influential Islamic 
institution. Despite variations in approach, successful mosques exhibit significant 
commonalities in their operations. Emulating these successful mosques offers a 
practical strategy for enhancing the effectiveness of others. Key to this emulation 
is discerning the primary factors contributing to success and differentiating them 
from other characteristics of high-performing mosques. This qualitative study aims 
to elucidate the success pattern for mosques, specifically within the educational 
domain. The study employs thematic analysis and draws upon data from twenty 
exemplary mosques’ case studies, focusing on their educational initiatives. The 
findings reveal nine principal factors and thirty-nine subsidiary factors that play a 
critical role in the educational success of these mosques. These essential factors of 
success include leadership as a role model, Systematic and empowering education, 
thriving educational and organizational activities for women, Faith-based cohe-
sion within an organization, comprehensive design in education and training, col-
laboration with seminary students and institutions, effective mosque-school-fami-
ly interaction, a Jihadi spirit, elimination of obstacles hindering youth engagement 
in mosque, and Service to the people and the cultural sphere.
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 الگوی موفقیت نهادهای دینی
)مورد مطالعه: مساجد موفق در عرصه تربیتی(

علیرضا شریف‌فرد1، میثم لطیفی2

چکیده
تحقــق جامعــۀ دینــی بــه موفقیــت نهادهــای دینــی وابســته اســت و مســجد گســترده‌ترین و اثرگذارتریــن 

نهــاد اســامی اســت. به‌رغــم تفاوت‌هــا، اشــتراکات زیــادی در عملکــرد مســاجد موفــق وجــود دارد. 

الگوگیــری از مســاجد موفــق یکــی از اقدامــات بــرای ارتقــای مســاجد اســت. نکتــۀ مهــم در الگوگیــری 

ــن  ــت. ای ــق اس ــاجد موف ــای مس ــایر ویژگی‌ه ــا س ــا ب ــز آن‌ه ــت و تمای ــی موفقی ــل اصل ــناختِ عوام ش

ــن پژوهــش از  ــد. ای ــی را فهــم کن ــا الگــوی موفقیــت مســاجد در عرصــۀ تربیت ــر آن اســت ت پژوهــش ب

نــوع کیفــی اســت و در آن از روش تحلیــل مضمــون اســتفاده شــده اســت. داده‌هــای پژوهــش از نتایــج 

مــوردکاوی بیســت مســجد برتــر در کشــور در حــوزۀ تربیتــی اســتخراج شــده اســت. نتایــج حاکــی از آن 

اســت کــه نــه عامــل اصلــی در موفقیــت مســاجد در عرصــۀ تربیتــی نقــش اساســی دارنــد. عوامــل مهــم 

موفقیــت عبارت‌انــد از: رهبــر اســوه، تربیــت نظام‌منــد و توانمندســاز، رونــق تربیتی‌تشــکیلاتی در بخــش 

خواهــران، انســجام تشــکیلات ایمانــی، تعامــل بــا طــاب و حــوزۀ علمیــه، تعامــل مســجد و مدرســه و 

خان��واده، روحیۀــ جه��ادی، رفــع موان��ع فعالی�ـت جوانــان در مســجد، خدمــت بــه مــردم و جبهــه فرهنگــی.

واژگان کلیدی
مسجد، تربیت، الگوی موفقیت، نهاد دینی، تشکل فرهنگی، تشکیلات، حکمرانی مردم پایه.
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مقدمه
ــی  ــادت نیســتند. ایــن نهادهــای دین مســاجد، کلیســاها و معابــد، صرفــاً مکان‌هایــی بــرای عب
 Shah &( در شــکل‌گیری تمدن‌هــا، فرهنگ‌هــا و آگاهــی اجتماعــی نقــش کلیــدی دارنــد
Berkeley, 2022(. آن‌هــا بــا تأســیس مــدارس، بیمارســتان‌ها و ســایر ســازمان‌ها، آموزه‌هــای 
اعتقــادی خــود را گســترش می‌دهنــد و بــه عنــوان ابزارهــای ایدئولوژیــک عمــل می‌کننــد کــه 
.)Gulyaev & Ivanov, 2020(بــر جهت‌گیــری فکــری و توســعه جامعــه مدنــی تأثیرگذارنــد

عــاوه بــر ایــن، نهادهــای دینــی در ســطح جهانــی، بــه رفــع نیازهــای اجتماعــی و اقتصادی 
ــراد،  ــوی اف ــد معن ــت رش ــا تقوی ــا ب ــن نهاده ــد )Cheema, 2022(.ای ــک می‌کنن ــع کم جوام
می‌تواننــد بــه بهبــود وضعیــت جوامــع چنــد فرهنگــی کمــک کــرده و ارتبــاط افــراد بــا معنویــت 
را تقویــت کننــد)Espinosa, 2023(. به‌عبارت‌دیگــر، نهادهــای دینــی نــه تنهــا در حــوزه 
ــن هســتند و  ــز نقش‌آفری ــادات، بلکــه در حوزه‌هــای اجتماعــی، اقتصــادی و فرهنگــی نی اعتق

می‌تواننــد بــه بهبــود زندگــی افــراد و جوامــع کمــک کننــد.
تعلیم‌وتربیــت به‌عنــوان مهم‌تریــن نیــاز هــر جامعــه شــناخته می‌شــود )جعفری‌نــژاد، 
1383( و مســجد در فرهنــگ اســامی جایــگاه سرنوشت‌ســازی در تحــول جامعــه دارد. رهبــر 
انقــاب مســئلۀ تربیــت کــودک و نوجــوان را به‌قــدری حائــز اهمیــت می‌داننــد کــه فرموده‌انــد: 
»اگــر مســئولان امــور فرهنگــی کشــور بخواهنــد مســئلۀ کــودک و نوجــوان را آن‌چنان‌کــه هســت 
مــورد اهتمــام قــرار دهنــد، مــن خیــال می‌کنــم خیلــی از آن‌هایــی کــه مســئول هســتند از ســاعات 

خوابشــان هــم خواهنــد زد تــا بــه ایــن مســئله بپردازنــد« )رهبــر معظــم انقــاب، 1377(.
ــه  مســجد یکــی از بســترهای مهــم و اثرگــذار در موضــوع تربیــت اســت. ایــن موضــوع ب
ســابقۀ تربیتی‌آموزشــی مســاجد در طــول قرن‌هــای گذشــته مرتبــط اســت؛ زمانــی کــه مســجد 
ــر معظــم انقــاب  ــژاد، 1383(. رهب ــود )جعفری‌ن ــی ب ــی انجــام آموزش‌هــای دین نقطــۀ کانون
دراین‌خصــوص فرموده‌انــد: »مســجد پایــگاه اســت؛ پایــگاه خودســازی، انسان‌ســازی، تعمیــر 

دل و تعمیــر دنیــا« )رهبــر معظــم انقــاب، 1395(.
ــه  ــت و رویکــرد( ب ــق و متنوعــی )از جهــت عرصــه فعالی در حــال حاضــر، مســاجد موف
عنــوان الگــو بــه فعــالان فرهنگــی معرفــی می‌شــود کــه هــر یــک نقــاط قــوت و ضعــف خــود 
ــد برنامه‌هــای  ــن الگوهــا در جنبه‌هــای خاصــی از فعالیــت مســجد مانن ــد. برخــی از ای را دارن
ــد یــک  ــن الگوهــا نمی‌توانن ــب ای ــا اغل ــد؛ ام ــروز یافتن ــا رســانه ب ــت ی ــی، هیئ آموزشــی، تربیت
چارچــوب جامــع و نظام‌منــد بــرای مدیریــت کلــی مســجد ارائــه دهنــد. عــاوه بــر ایــن، 
فعــالان فرهنگــی بــه طــور کامــل بــه تجربیــات مســاجد موفــق دسترســی ندارنــد. عــاوه بــر آن 
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مســاجدی کــه بــه عنــوان الگــوی موفقیــت شــناخته می‌شــوند، لزومــاً دارای بهتریــن ویژگی‌هــای 
عملکــردی نیســتند و گاه معیارهــای شــهرت در انتخــاب آن‌هــا مؤثــر اســت.

باتوجه‌بـه چالش‌هـای موجـود و اهمیـت الگوبـرداری در آموزه‌های دینـی و دانش مدیریت، 
تدویـن الگـوی جامـع بـرای اداره مسـاجد ضـروری بـه نظـر می‌رسـد. ایـن الگـو بایـد بـا تلفیـق 
الگوهـای موجـود و تجربیـات مسـاجد موفق تدوین شـود. این الگو باید به‌گونه‌ای تدوین شـود 

کـه قابلیـت انطبـاق با شـرایط مختلف فرهنگی و اجتماعی را داشـته باشـد.
هــدف ایــن پژوهــش، اســتخراج عوامــل موفقیــت مســاجد در عرصــه تربیتــی اســت. ایــن 
ــران و فعــالان فرهنگــی تربیتــی  ــا مدی ــه ب ــا بررســی مســاجد موفــق از طریــق مصاحب هــدف ب
آن مســاجد محقــق گردیــده؛ بنابرایــن، ســؤال پژوهــش عبــارت اســت از: »چــه عواملــی 
باعــث موفقیــت مســاجد در عرصــه تربیتــی شــده اســت و الگــوی کلــی موفقیــت ایــن نهادهــا 

ــارت اســت از:  ــن پژوهــش عب چیســت؟«. ســؤالات فرعــی ای
•	 چه ویژگی‌های مشترکی در میان مساجد موفق در عرصه تربیتی وجود دارد؟
•	 چه عواملی در جذب و حفظ مخاطبان در مساجد موفق مؤثر است؟
•	 ــی  ــه فعالیت‌هــای تربیت ــدی اعضــای مســجد ب ــزه و پایبن ــی در ایجــاد انگی چــه عوامل

مؤثــر اســت؟
•	 ــوان در  ــی می‌ت ــت مســاجد در عرصــه تربیت ــرای ســنجش موفقی چــه شــاخص‌هایی ب

نظــر گرفــت؟

پیشینۀ پژوهش
پژوهش‌هایــی کــه تاکنــون در ایــن حــوزه انجــام شــده اســت غالبــاً جداگانــه و بــا غلبــۀ 
بخشــی‌نگری در ارتبــاط بــا هرکــدام از عوامــل موفقیــت بــوده اســت؛ هرچنــد برخــی پژوهش‌ها 
به‌صــورت جامــع امــا بــا جهت‌گیــری نظــری یــا تاریخــی بــه موضــوع پرداخته‌انــد. در 
پژوهش‌هــای حــوزۀ مســجد و تربیــت جــای پژوهــش کاربــردی و بــا نــگاه جامــع خالــی اســت. 
ایــن پژوهــش درصــدد رفــع ایــن خــأ بــوده اســت. در ایــن زمینــه، می‌تــوان پژوهش‌هــا را بــه 

چنــد دســته تقســیم کــرد:
برخــی آثــار صرفــاً یــک بُعــد از عوامــل موفقیــت مســجد در عرصۀ تربیتــی را بررســی کردند 
ــازمانی  ــکاری بین‌س ــوی هم ــم الگ ــون »فه ــاری همچ ــد. آث ــت کردن ــع غفل ــی جام و از بررس
مســجد و مدرســه« )تنهــا، 1394(، »نقــش و جایــگاه مســجد در تربیــت دینــی نظــام خانــواده 
همــراه بــا آسیب‌شناســی وضــع موجــود« )ولــی‌زاده، 1393(، »میــزان و چگونگــی مشــارکت 
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زنــان در مســاجد؛ مــورد مطالعــه مســاجد شهرســتان پاکدشــت« )فرخــی و پیــروزی، 1397( 
در ایــن دســته جــای می‌گیرنــد. 

برخــی پژوهش‌هــا بــه آثــار و ویژگی‌هــای مســجد موفــق در عرصــۀ تربیتــی اشــاره 
کردنــد )همچــون معمــاری مســجد(. همان‌طــور کــه گفتــه شــد، عوامــل موفقیــت مســجد بــا 
ویژگی‌هــای مســجد موفــق متفــاوت اســت. الگــوی موفقیــت برآمــده از ویژگی‌هــای اصلــی و 
ایجادکننــدۀ موفقیــت اســت. پژوهش‌هایــی همچــون »نقــش مســاجد در شــکل‌گیری هویــت 
دینــی کــودکان و نوجوانــان« )اخــوی، 1393( و »پیش‌ران‌هــای فرهنگــی مســاجد در مدیریــت 

ــد.  ــای می‌گیرن ــته ج ــن دس ــروش، 1400( در ای ــی« )اب ــیب‌های اجتماع آس
ــم  ــا مفاهی ــته از پژوهش‌ه ــن دس ــت. ای ــوده اس ــری ب ــاً نظ ــار صرف ــی آث ــری برخ جهت‌گی
مدنظــر را از بُعــد تاریخــی یــا مبتنــی بــر قــرآن و احادیــث بررســی کرده‌انــد. »تربیــت مســجدی 
کــودک در ســیرۀ اهل‌بیــت« )مهــدی محمــدی قناتغســتانی، 1393(، »مســجد جایــگاه اصلــی 
ــامی  ــاری اس ــه در معم ــجد مدرس ــی مس ــان، 1383(، »گونه‌شناس ــامی« )عری ــوزش اس آم

ــد.  ــن آثارن ــۀ ای ــادری و فرشــته‌نژاد، 1392( ازجمل ــران« )هوشــیاری، پورن ای

مبانی نظری پژوهش

1. نهاد دینی1
یــک نهــاد مذهبــی را مــی تــوان بــه عنــوان یــک ســازمان ســاختاریافته در چارچــوب مذهبــی 
تعریــف کــرد کــه نقــش هــای مختلــف اجتماعــی، اقتصــادی و فرهنگــی را در یــک جامعــه ایفــا 
مــی کنــد )Borowski, 2013; Lizet Kuitert, 2022a, 2022b(. ایــن مؤسســات نقش مهمی 
در ارائــه چارچوبــی مشــترک بــرای زندگــی و اعمــال دینــی ایفــا می‌کننــد و اغلــب پیامدهــای 
.)Borowski, 2013( اخلاقــی و ملاحظــات اخلاقــی را در عملکــرد خــود نشــان می‌دهنــد

بااین‌وجــود تفاوتــی بیــن نهــاد و ســازمان وجــود دارد. در ســازمان، داشــتن هــدف مشــترک 
و تــاش جمعــی بــرای رســیدن بــه هــدف شــرط لازم اســت؛ امــا در نهــاد نوعــی تعهــد اخلاقــی 
مــاک تجمــع و همیــاری اســت. به‌طورکلــی وجــه ممیــزه نهــاد و ســایر واژه‌هــای نزدیــک بــا آن 
ایــن اســت کــه نهــاد نــوع رابطــه بــا بیــرون از محیــط ســازمانی در تبییــن معانــی آن نقش اساســی 
دارد حــال آن کــه در ســایر واژه‌هــا نــوع رابطــه درونــی کــه در ســازمان حاکــم اســت تعیین‌کننــده 

اســت" )ایروانــی، 26:1377 بــه نقــل از عبدالحســین‌زاده و لطیفــی: 1394: 77(
نهادهای مذهبی نقشی چندوجهی در جوامع ایفا می‌کنند و تأثیرات قابل‌توجهی بر جنبه‌های 

1. religious institution
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معنوی، آموزشی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی دارند. این نهادها از طریق برنامه‌های آموزشی و 
 Idris & Putra, 2021; Nasir( مدارس، آموزه‌های دینی و ارزش‌های اخلاقی را ترویج می‌کنند
Rijal, 2021 &(. نقش آنها به عنوان پیونددهنده و پل ارتباطی برای پناهندگان، ارائه حمایت 

ضروری و کمک به آنها برای ادغام در جوامع جدید حائز اهمیت است )Allen, 2010(. علاوه 
بر این، نهادهای مذهبی می‌توانند نفوذ سیاسی قابل‌توجهی داشته باشند و حمایت را برای 
اهداف سیاسی بسیج کنند )Lakhan, 2018(. این نهادها اغلب در نقش کنشگران اخلاقی 
در جوامع خود عمل می‌کنند، معیارهای اخلاقی را تعیین می‌کنند و در مورد مسائل اخلاقی 
راهنمایی می‌کنند )Gottschalk, 2018(. آنها به عنوان مراکزی برای هدایت معنوی، آموزش 
 .)Omar et al., 2019( دینی، آموزش اخلاقی، و تفسیر متون و نمادهای دینی عمل می‌کنند

2. مسجد طراز اسلامی 
رهبــر معظــم انقــاب، در پیــام خــود در اجــاس سراســری نمــاز در ســال 1389، موضوعــی 
را تحــت عنــوان مســجد طــراز انقــاب اســامی بــه حــوزۀ مســجد وارد کردنــد )گل‌نظــری و 
ــن برخــی مطــرح  ــارۀ کارکــرد مســاجد در بی ــی درب ــدگاه حداقل دیگــران، 1397(. آنچــه در دی
ــاز جماعــت و جلســات وعــظ و  ــی نم ــف مســاجد در برپای اســت، همچــون انحصــار وظای
نصیحــت و دعــا، نوعــی سکولاریســم دینــی را در دل خــود دارد. در مقابــل، بــر اســاس دیــدگاه 
فقــه پویــا در خصــوص کارکردهــای مســجد، عــاوه بــر تمــام شــئون مســجد در نظــام اســامی 
ــا  ــان ب ــات زم ــد به‌تناســب مقتضی ــد کارکردهــای جدی ــر عظیم‌الشــأن اســام، بای ــان پیامب زم
حفــظ رعایــت ارزش‌هــای بنیادیــن اســامی بــر آن افــزوده شــود )مهــدوی ارفــع، 1393(.

مسجد طراز اسلامی هویتی دارد که هستۀ مرکزی آن را تشکیل می‌دهد. بدون مؤلفه‌های 
هویتی که مهم‌ترین آن‌ها عبادت و امام عادل و هدایت است، مسجد فلسفۀ وجودی خود را 
از دست می‌دهد و اساساً نمی‌توان آن را مسجد نامید. حول این هویت، مأموریت‌های مسجد 
تربیت و معرفت‌افزایی و روشنگری شکل می‌گیرد. وظیفۀ نقش‌آفرینان درونی حفظ  مانند 
هویت مسجد و اجرای مأموریت‌هاست. مهم‌ترینِ آن‌ها نیز روحانی و امام‌جماعت است که 
نقش محور و مدیریت محتوایی معنوی مسجد را بر عهده دارد. نقش‌آفرینان بیرونی نیز با انجام 
وظایفی از عملیات مسجد پشتیبانی می‌کنند. نبود عوامل زمینه‌ساز و تسهیلگر نقص محسوب 
می‌شود و انجام‌دادن مأموریت‌ها و تحقق آثار را مختل، کُند، کم‌اثر و گاه ناممکن می‌کند. این 
مجموعه آثار و برکاتی برای فرد و جامعه به ارمغان آورده و آنان را به تراز اسلامی می‌رساند و در 
نهایت با تحقق همۀ این مؤلفه‌ها، مسجد ویژگی‌های جدیدی پیدا می‌کند که توصیفگر مسجد 

طراز اسلامی هستند )مرکز رسیدگی به امور مساجد، 1399: 12(.
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 (.12: 1399. مدل مفهومی مسجد طراز اسلامی )مرکز رسیدگی به امور مساجد، 1شکل 

  . تربیت3
برخلاف مفهوم آموزش که تعریفی نسبتاً واحد دارد، برای تربیت تعاریف گوناگونی اراژه شاده اسات. 

دیا، تبلیغ، اخلا  و أبرای شناخت مفهوم تربیت، لازم است به مفاهیم مرتبط با آن مانند تعلیم، تزکیه، ت
 .(1391تربیتی بسیجیان،  ۀنامرشد توجه کرد )نظام

 :ازجمله ارکان اصلی تربیت هستند ذیلرسد عناصر به نظر می
ای و مساتمر اسات )ساند جاامع مرحلاه و تادریجی یتربیات فرایناد: ای بودنتدریجی و مرحلها 
در طراحای فرایناد  .(1389وپرورش(. این مراحل بر مراحل قر  الای ا  مبتنای اسات )بااقری، آموزش

های ساختاری و تشکیلاتی توجه محتوایی و منطقی و اولویت وتأخرتقدمتربیتی باید به مراحل رشد سنی، 
 :(1390، یزدی ا  ماباحشود )جمعی از نویسندگان زیر نظر آیت

اساتعدادهای درونای افاراد صاورت گیارد )شاهید  بار اسااستربیت باید : مبتنی بر استعدادهای درونیا 
 .(1375مطهری، 

روحی، بینشی، گرایشی و رفتاری معنا  ،های مرتلف جسمیساحت تربیت در: های مرتلف تربیتساحتا 
 .(1390، یزدی ا  ماباحشود )جمعی از نویسندگان زیر نظر آیتمی
ها، عوامل، موانع و ابزارهای آن توجاه در تربیت باید به روش: ها، عوامل، موانع و ابزارهای تربیتروشا 

 .ویژه کرد

 

 هویت

 نقش آفرینان درونی
 
 

آفرینان )پشتیبانان( بیرونینقش  

مأموریت 
 ها

آثار و 
 برکات

 ویژگی ها

 گرساز و تسهیلعوامل زمینه 

 امام جماعت

شکل 1. مدل مفهومی مسجد طراز اسلامی )مرکز رسیدگی به امور مساجد، 1399: 12(.

3. تربیت 
برخــاف مفهــوم آمــوزش کــه تعریفــی نســبتاً واحــد دارد، بــرای تربیــت تعاریف گوناگونــی ارائه 
شــده اســت. بــرای شــناخت مفهــوم تربیــت، لازم اســت بــه مفاهیــم مرتبــط بــا آن ماننــد تعلیــم، 

تزکیــه، تأدیــب، تبلیــغ، اخــاق و رشــد توجــه کــرد )نظام‌نامــۀ تربیتــی بســیجیان، 1391(.
به نظر می‌رسد عناصر ذیل ازجمله ارکان اصلی تربیت هستند:

ــت  ــتمر اس ــه‌ای و مس ــی و مرحل ــدی تدریج ــت فراین ــودن: تربی ــه‌ای ب ــی و مرحل ـ تدریج
)ســند جامــع آموزش‌وپــرورش(. ایــن مراحــل بــر مراحــل قــرب الــی اللــه مبتنــی اســت )باقــری، 
ــی و  ــر محتوای ــنی، تقدم‌وتأخ ــد س ــل رش ــه مراح ــد ب ــی بای ــد تربیت ــی فراین 1389(. در طراح
منطقــی و اولویت‌هــای ســاختاری و تشــکیلاتی توجــه شــود )جمعــی از نویســندگان زیــر نظــر 

ــزدی، 1390(: ــاح ی ــه مصب آیت‌الل
ــراد  ــی اف ــتعدادهای درون ــاس اس ــر اس ــد ب ــت بای ــی: تربی ــتعدادهای درون ــر اس ــی ب ـ مبتن

صــورت گیــرد )شــهید مطهــری، 1375(.
بینشی،  در ساحت‌های مختلف جسمی، روحی،  تربیت  تربیت:  ـ ساحت‌های مختلف 
گرایشی و رفتاری معنا می‌شود )جمعی از نویسندگان زیر نظر آیت‌الله مصباح یزدی، 1390(.

ــل،  ــا، عوام ــه روش‌ه ــد ب ــت بای ــت: در تربی ــای تربی ــع و ابزاره ــل، موان ــا، عوام ـ روش‌ه
ــرد. ــژه ک ــای آن توجــه وی ــع و ابزاره موان
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ــت  ــی اس ــی و مترب ــال مرب ــل فع ــل تعام ــت حاص ــی: تربی ــی و مترب ــال مرب ــل فع ـ تعام
.)1390 فرهنگــی،  انقــاب  )شــورای‌عالی 

4. کارکرد تربیتی مسجد
ــوی،  ــر نب ــت. در عص ــوده اس ــوزش ب ــم و آم ــرای تعلی ــی ب ــون و محفل ــاز کان ــجد از دیرب مس
حضــرت ختمی‌مرتبــت )ص( خودشــان مباحــث آموزشــی در مســجد را بــر عهــده می‌گرفتنــد 
ــن  ــوان مؤثرتری ــجد به‌عن ــه و مس ــواده و مدرس ــاد خان ــه نه ــی، س ــی، 1393(. به‌طورکل )فرخ
نهادهــا در امــر تربیــت شــناخته می‌شــوند. هرکــدام از ایــن نهادهــا بــر ســاحت‌های خاصــی از 
امــر تربیــت تمرکــز می‌کننــد: خانــواده: پایدارتریــن نهــاد و بنیادی‌تریــن رکــن تربیــت؛ مدرســه: 
اصلی‌تریــن نهــاد رســمی آموزش‌وپــرورش؛ مســجد: اصیل‌تریــن نهــاد جامعــۀ اســامی و مکانی 
بــرای تعلیم‌وتربیــت دینــی. تعامــل و ارتباطــات ســازنده بیــن ایــن ســه نهــاد تربیتــی در راســتای 
شــکل‌دهی و تقویــت ارزش‌هــا و هنجارهــای اجتماعــی در افــراد ضرورتــی انکارناپذیــر اســت 

)اســتجلو باقــری، 1400(.
مســجد و خانــواده مهم‌تریــن نهادهــای تربیــت غیررســمی تلقــی می‌شــوند )شــورای‌عالی 
انقــاب فرهنگــی، 1390: 168(. ازآنجاکــه نقــش تربیتــی مدرســه در نــگاه جامعــه بــر ســاحت 
علمــی فنّاورانــه متمرکــز اســت و بی‌توجهــی بــه برنامه‌هــای تربیتــی در مــدارس مشــهود اســت، 
ــۀ  ــوان مکمــل، خــأ موجــود در مقول ــد نقــش خــود را گســترش دهــد و به‌عن مســجد می‌توان

تربیــت را پــر کنــد.

روش پژوهش
ــرای  ــن روش ب ــت. ای ــده اس ــتفاده ش ــون اس ــل مضم ــی تحلی ــش از روش کیف ــن پژوه در ای
شــناخت، تحلیــل و گــزارش الگوهــا در داده‌هــای کیفــی کاربــرد دارد و داده‌هــای متنــی پراکنــده 
را بــه داده‌هایــی منظــم و ســاختاریافته تبدیــل می‌کنــد )شــیخ‌زاده و دیگــران، 1390: 153(.

ــر شناســایی الگوهــای درون  ــری و تمرکــز ب ــل مضمــون به‌خاطــر انعطاف‌پذی روش تحلی
داده‌هــا از ســایر روش‌هــای تحلیــل داده‌هــای کیفــی متمایــز اســت. بــر خــاف روش داده بنیــاد 
کــه هــدف آن تدویــن نظریــه‌ای از داده‌هاســت، تحلیــل مضمــون بــه محققــان اجــازه می‌دهــد 
ــاز بــه توســعه تئــوری، داده‌هــا را در مــورد مضامیــن تفســیر و ســازماندهی کننــد  تــا بــدون نی

 .)Rose et al., 2023(
ــون تحلیــل مضمــون  ــوان یکــی از فن در ایــن پژوهــش از روش »شــبکۀ مضمون‌هــا« به‌عن
اســتفاده شــده اســت. ایــن روش نقشــه‌ای از مباحــث ارائــه می‌دهــد کــه شــامل مضمون‌هــای 
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ــه همــان  ــر اســت. مضمون‌هــای پای ــه، مضمون‌هــای ســازمان‌دهنده و مضمون‌هــای فراگی پای
شناســه‌ها و نــکات اصلــی متــن هســتند، درحالی‌کــه مضمون‌هــای ســازمان‌دهنده از ترکیــب و 
تلخیــص مضمون‌هــای پایــه بــه دســت می‌آینــد و مضمون‌هــای فراگیــر به‌عنــوان اصــول عالــی 
ــوان  ــوان از آن به‌عن ــی، می‌ت ــبکۀ مضمون ــاخت ش ــس از س ــد. پ ــل می‌کنن ــن عم ــر مت ــم ب حاک
ــرای پژوهشــگر  ــن ب ــا نتایــج و خــود مت ــن اســتفاده کــرد ت ــرای تفســیر مت ــری ب ــزاری تصوی اب
از ســبحانی و لطیفــی،  بــه نقــل   ,Atraide-Sterling, 2001:388-389(قابل‌فهــم باشــد

.)1398
جامعــۀ آمــاری ایــن تحقیــق شــامل مســاجدی اســت کــه در عرصــۀ تربیتــی موفــق بوده‌انــد. 
ــت از:  ــارت اس ــت عب ــده اس ــتفاده ش ــاجد از آن اس ــن مس ــاب ای ــرای انتخ ــه ب ــی ک معیارهای
جمعیــت زیــاد نوجوانــان و جوانــان جذب‌شــده بــه مســجد، وجــود برنامه‌هــای تربیتــی 

ــا:  ــی فعالیت‌ه ــروز بیرون ــور و ب ــجم، ظه منس
فهرسـت مسـاجد موفق در ابتدا با مشـورت سـازمان‌های متولی مسجد و خبرگان شناسایی 
شـد. در ادامـه، از روش گلوله‌برفـی بـرای تکمیـل ایـن فهرسـت اسـتفاده شـد. در ایـن روش، از 

افـراد مطلـع خواسـته شـد تا مسـاجد موفق دیگـری را که می‌شناسـند معرفی کنند.
اســامی مســاجد مــورد بررســی عبــارت اســت از: صفــا )تهــران(، الغدیــر )اهــواز(، شــبکۀ 
مســاجد قــرارگاه طلیعــه‌داران ظهــور )اهــواز(، باب‌الحوایــج )تهــران(، قــدس )اصفهــان(، امــام 
ــن - تهــران(،  ــی )اسلام‌شــهر - تهــران(، امــام حســن )ورامی ــن عل هــادی )قــم(، حســین ب
ــان  ــن )اهــواز(، لنب ــد )تهــران(، ولایــت )قزویــن(، المهــدی )تهــران(، حــوزۀ امیرالمؤمنی امی
)اصفهــان(، الزهــرا )تهــران(، خاتم‌الانبیــا )قــم(، ابوالفضــل )مشــهد(، کانــون شــهید برونســی 

)شــبکۀ مســاجد قائــم، صاحب‌الزمــان و...( )مشــهد(، الرســول )تهــران(.
بــرای انجــام ایــن پژوهــش، از دو روش گــردآوری اطلاعــات مصاحبــۀ نیمه‌ســاختاریافته و 
بررســی اســناد اســتفاده شــد. بــا 44 نفــر از افــراد مهــم مســاجد مــورد بررســی، شــامل مربیــان و 
مدیــران و ائمــه جماعــت، مصاحبــه انجــام شــد. انتخــاب ایــن افــراد بــر اســاس معیارهــای ذیــل 
صــورت گرفــت: تجربــۀ عملــی طولانی‌مــدت در مســاجد، محوریــت در تشــکیلات، اِشــراف 
ــه،  ــار مصاحب ــده. در کن ــا ســوابق و برنامه‌هــای آین ــر فعالیت‌هــای جــاری، آشــنایی ب کامــل ب
اســناد و مــدارک مربــوط بــه فعالیت‌هــای مســاجد )همچــون گزارش‌هــای ســالانۀ فعالیت‌هــای 
بررســی شــد.  آیین‌نامه‌هــا و دســتورالعمل‌ها(  تربیتــی؛  آموزشــی و  برنامه‌هــای  مســاجد؛ 

ــا اســتفاده از روش تحلیــل مضمــون تجزیه‌وتحلیــل شــد.  داده‌هــای جمع‌آوری‌شــده ب
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جدول 1. اطلاعات جمعیت‌شناختی مصاحبه‌شوندگان

فراوانی )درصد(تعدادنقش

2250مربی

1432مدیر )مسئول تشکل مسجدی و...(

818امام‌جماعت 

44100مجموع

یافته‌های پژوهش
در ایــن پژوهــش، اســناد و مصاحبه‌هــای مســئولان مســاجد موفــق در عرصــۀ تربیتــی تحلیــل 
شــد. فراینــد کدگــذاری در روش تحلیــل مضمــون بــه ســبب کثــرت داده‌هــا در چهــار ســطح 
ــه و مضامیــن  ــن ثانوی ــه اســتخراج شــد. ســپس، مضامی ــن اولی ــدا، مضامی انجــام شــد. در ابت
ــه و  ــن مصاحب ــه‌ای از مت ــد. نمون ــتخراج ش ــر اس ــن فراگی ــان، مضامی ــازمان‌دهنده و در پای س

ــت. ــده اس ــه ش ــدول 3 ارائ ــده در ج ــن استخراج‌ش مضامی

جدول 2. نمونه‌هایی از استخراج مضامین اولیه از متن مصاحبه‌ها

نشانگرکدمتن مصاحبه

زندگی ایشان )امام‌جماعت( را می‌توان مصداق وقف برای خانۀ خدا 
دانست؛ چراکه از ابتدای شکل‌گیری، مسجد از اولویت‌های اول ایشان 
بوده است و بعد از گذشت چند ده سال، هنوز از خدمت به خانۀ خدا 
دست نکشیده است. روحانی‌ای که تک‌تک اعضای مجموعه، مستقیم 
یا غیرمستقیم، تربیت‌یافتۀ ایشان هستند و طراحی کلان و پیاده‌سازی 
ساختار کنونی مجموعه نیز به‌تبعِ بینش‌ها و اقدامات ایشان بوده است. 
باوجود گذشت چند دهه، ایشان همچنان وقت موسعی را برای مسجد 
اختصاص می‌دهند؛ به‌گونه‌ای که حداقل سه روز در هفته، ایشان به 
علمیۀ  حوزۀ  در  تدریس  و  سخنرانی  جلسات،  در  شرکت  مشاوره، 
نسبت گذشته  به  ایشان  بااین‌حال، سنخ کارهای  می‌پردازند.  مسجد 
جایگاهی متفاوت پیدا کرده است و اگر سال‌های آغازین، ایشان خود 
مدیر و مجری بسیاری از فعالیت‌ها بودند، امروزه فعالیت ایشان از 

سنخ مشاوره و نظارت کلان و ارتباطات بیرونی است.

زندگی امام‌جماعت به‌مثابۀ 
وقف خانۀ خدا

As1

As2زمان‌بر بودن آباد کردن مسجد

As3نقش مربیگری امام‌جماعت 

As4اسوه بودن رهبر در نظام تربیتی

مرجعیت فکری و تشکیلاتی و 
رفتاری رهبر

As5

امام‌جماعت به‌مثابۀ محور 
تشکیلات

As6

شأن متفاوت رهبری در طول 
سالیان )از اجرا تا نظارت 

کلان(
As7
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در مرحلــۀ تجزیه‌وتحلیــل داده‌هــا از متــن مصاحبه‌هــا و اســناد 440 مضمــون اولیــه، 
42 مضمــون پایــه، یــازده مضمــون ســازمان‌دهنده و چهــار مضمــون فراگیــر اســتخراج شــد. 

ــت.  ــده اس ــه ش ــه ارائ ــن در ادام ــبکۀ مضامی ــا و ش ــده از مصاحبه‌ه ــن استخراج‌ش مضامی

شکل 2. شبکۀ مضامین الگوی موفقیت مساجد در عرصۀ تربیتی

شکل 3. الگوی موفقیت مساجد در عرصۀ تربیتی

در ادامه، مؤلفه‌های اصلی الگوی موفقیت مساجد در عرصۀ تربیتی ذکر می‌شوند.
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1. رهبر اسوه
از مهم‌تریــن ویژگی‌هــای رهبــر، اســوه بــودن اوســت. حالــت مطلــوب مســاجد ایــن اســت کــه 
امام‌جماعــت مســجد رهبــر تشــکیلات تربیتــی هــم باشــد؛ امــا ایــن مهــم در عمــل در بیــش از 
نیمــی از مســاجدِ موفــق مــورد بررســی محقــق نشــده اســت. بــه صــورت معمــول، امام‌جماعــت 
ــد و تشــکل تربیتــی، خــود، یــک  نقــش حامــی و پشــتیبان فعالیت‌هــای تشــکل را ایفــا می‌کن
رهبــر خواهــد داشــت. در ایــن وضعیــت، هماهنگــی رهبــر تشــکیلات و ارکان مســجد شــرط 
لازم بــرای موفقیــت خواهــد بــود. تفصیــل مؤلفــۀ »رهبــر اســوه و تیــم راهبــر شایســته« عبــارت 

اســت از:

1ـ1. ویژگی‌های شخصیتی رهبر

1ـ1ـ1. انگیزه‌ها
رهبــران موفــق واجــد صفاتــی هســتند کــه در وجــود آن‌هــا ملکــه شــده اســت. احســاس وظیفــه 
در خصــوص تربیــت نســل و دلســوزی بــرای خلــق موجــب شــده خــود را وقــف فعالیت‌هــای 
ــد در زمینه‌هــای  ــد مســجد بای ــد و معتقدن ــان دارن ــه هــدف خــود ایم ــد. ایشــان ب ــی کنن تربیت
مختلــف تربیتــی و فرهنگــی و خدماتــی محــورِ محلــه باشــد. آن‌هــا نه‌تنهــا چشمداشــت مــادی 
ندارنــد؛ بلکــه از بســیاری از موقعیت‌هــای دنیــوی متعــارف نیــز بــه ســبب تمرکــز بــر تشــکیلات 
تربیتــی صرف‌نظــر می‌کننــد. مؤلفــۀ مهــم دیگــر اخــاص رهبــران تشــکیلاتی اســت کــه ازجملــه 

ویژگی‌هــای بــارز ایشــان اســت.

1ـ1ـ2. خصلت‌ها
بــه نظــر می‌رســد ســازوکار تعییــن رهبــری در تشــکل‌های مذهبــی بــه ایــن صــورت اســت کــه 
اعضــا در ابتــدا بــه بزرگــی و بزرگــواری وی پــی می‌برنــد و محبــت ایشــان بــه آن شــخص پــس 
از مجالســت بیشــتر و بیشــتر می‌شــود. متربیــان او را انســانی متعالــی می‌یابنــد و وی را الگــوی 
خــود قــرار می‌دهنــد. تبعیــت به‌تبــعِ شــناخت آن شــخص و محبــت بــه وی حاصــل می‌شــود.

جامعیــت رهبــر از ویژگی‌هــای جــذاب و لازم از منظــر پیروان اســت. وقتی رهبر تشــکیلات 
ازلحــاظ ورزشــی، علمــی، رفتــاری و معنــوی در درجــۀ بالایــی قــرار داشــته باشــد، زمینــه بــرای 
ــت  ــه فعالی ــد ده ــی چن ــر« در ط ــتمر رهب ــاش مس ــود. »ت ــم می‌ش ــت فراه ــری و تبعی الگوگی
ــه امــور تربیتــی از دیگــر ویژگی‌هاســت.  تربیتــی و اختصــاص بخــش زیــادی از وقــت خــود ب
ــز از دیگــر ویژگی‌هــای فــردی  ــراد نی ــا اف ــاط اثربخــش ب ــوان ارتب ســعه‌صدر و شــوخ‌طبعی و ت

رهبــران اســت.
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1ـ1ـ3. مهارت‌ها
از لــوازم نفــوذ در افــراد، داشــتن مهارت‌هایــی متناســب بــا بافــت تشــکیلات اســت. رهبــران 
ــودن  ــی ب ــه غیرانتفاع ــند. باتوجه‌ب ــته باش ــری داش ــۀ مربیگ ــت روحی ــی لازم اس ــای دین نهاده
فعالیت‌هــا، یکــی از مســائل اساســی تشــکل‌های مردم‌نهــاد ایجــاد انگیــزه در میــان اعضاســت. 
بدیــن منظــور، لازم اســت رهبــران تــوان انگیــزش اعضــا را در خصــوص اهــداف تشــکل داشــته 
باشــند. ذهــن طــراح و ایده‌پــرداز و نــگاه راهبــردی و قــدرت بیــان از دیگــر مهارت‌هــای لازم 

بــرای رهبــران تربیتــی اســت. 

1ـ2. اقدامات راهبردی رهبر
بــا اوضــاع )میــزان  اتخــاذ ســبک رفتــاری متناســب  ازجملــه رمــوز موفقیــت رهبــران 
رشــدیافتگی مدیــران تشــکل و محیــط و اعضــا( اســت. ازجملــه اقدامــات راهبــردی کــه بــرای 
ــری شــورایی،  ــه تصمیم‌گی ــزام ب ــارت اســت از: الت ــد عب ــران تشــکل ذکــر کردن موفقیــت رهب
کیفیت‌محــوری به‎جــای کمیت‌گرایــی، جوان‌گرایــی در ســاختار مســجد، مربی‌پــروری، 

و مشــارکت‌گرایی. تبلیغــی، گروه‌محــوری  به‌جــای کار  رشــدمحوری 

2. تربیت نظام‌مند و توانمندساز
ــام  ــف در نظ ــد ضع ــد می‌کن ــور را تهدی ــای تربیت‌مح ــای مجموعه‌ه ــه بق ــی ک ــی از عوامل یک
ســرمایه انســانی )جــذب، نگهداشــت، ارتقــا و جانشــین‌پروری( اســت. مجموعه‌هــای نوپــای 
تربیتــی، بــه برکــت حضــور افــراد نخبــه، در ابتــدای فعالیــت ســرعت رشــد زیــادی دارنــد؛ امــا 
پــس از مدتــی بــه ســبب خــروج نخبــگان از مجموعــه، بــا تهدیــد »عــدم بقــا« مواجــه می‌شــوند. 
علــت ایــن موضــوع ضعــف ایــن مجموعه‌هــا در نظــام تربیتــی و ســازوکار جانشــین‌پروری در 

همــه ســطوح اســت.
تربیــت شــاکله و اســاس نظــام منابــع انســانی مســاجد موفــق اســت؛ بدین‌نحــو کــه همــۀ 
ــه خــود  ــی ب ــوی تربیت ــا و تعامــات رنگ‌وب ــا، رفتاره قواعــد تشــکیلاتی، اهــداف، فعالیت‌ه
می‌گیــرد و در راســتای خودســازی و جامعه‌ســازی )کــه در مســیر خودســازی اســت( طراحــی 
می‌شــود. نتیجــۀ ایــن هم‌گرایــیِ تربیتــی تحقــق هرچــه بهتــر مأموریــت و جلوگیــری از انحــراف 

ــراد و برنامه‌هاســت. اف
»نظــام تربیتــی«، عــاوه بــر تحقــق هرچــه بهتــر مأموریــت تربیتــی، در جــذب و حفــظ و 
ارتقــای کارکنــان موردنیــاز تشــکل نقــش محــوری را بــر عهــده دارد. بقــای تمــام مجموعه‌هــای 
تربیت‌محــور در گــرو وجــود ســرمایه انســانی اســت و متناســب بــا اقتضائــات ایــن مجموعه‌ها، 
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بایــد بــرای جــذب و حفــظ و ارتقــای منابــع انســانی در تمــام طــول حیــات تشــکل برنامــه‌ای 
ویــژه داشــت. از ســوی دیگــر، لازمــۀ فعالیــت فرهنگی‌تبلیغــی وجــود منابــع انســانی متخصــص 

اســت و »کادرســازی« تأکیــدی همیشــگی در مجموعــۀ تربیتــی اســت.

2-1. الگوی مربی متربی
یکــی از تفاوت‌هــای الگوهــای تربیتــی بــا الگوهــای آموزشــی محوریــت عامــل انســانی اســت. 
در دوگان آمــوزش و تربیــت، در »آمــوزش«، محتــوا محوریــت دارد؛ امــا در »تربیــت«، مربــی 
ــل  ــوۀ تعام ــر جل ــاوه ب ــی، ع ــکیلات تربیت ــی در تش ــی و مترب ــل مرب ــت. تعام ــور کار اس مح
بین‌فــردی، جلــوۀ ســاختاری بــه خــود گرفتــه اســت کــه مؤلفه‌هــای آن بــه شــرح ذیــل اســت.

2ـ1ـ1. مربی و عنصر محبت
ــای  ــه زوای ــنا ب ــش و آش ــب خوی ــال در تهذی ــد و فع ــیِ روبه‌رش ــود مرب ــو وج ــن الگ ــۀ ای لازم
تحصیلــی و رفتــاری و خانوادگــی متربــی اســت. او همچــون بــرادری بزرگ‌تــر و دلســوز بــرای 
متربــی اســت. مربــی الگویــی وارســته و جــوان اســت کــه می‌توانــد بــا هم‌نشــینی و همراهــی 
بــا متربــی و رصــد او، به‌مثابــۀ الگویــی عملــی و تأثیرگــذار، معــارف و دغدغه‌هــای دینــی را در 
عمــق وجــود او جــای دهــد. عنصــر مهــم و گرمابخــش رابطــۀ مربــی و متربــی محبــت اســت. 
ــداکاری و  ــل ف ــد و دلی ــرعت می‌بخش ــی را س ــاری در مترب ــی و رفت ــرات نگرش ــت تغیی محب

وقت‌گــذاری مربــی بــرای متربــی نیــز همیــن محبــت دلســوزانه و مشــفقانه اســت.

2ـ1ـ2. گروه‌محوری
رابطــۀ مربــی و متربــی منحصــر در ارتبــاط دو نفــر نیســت؛ بلکــه قالــب ســاختاری فعالیت‌هــای 
تربیتــی گــروه اســت؛ چراکــه قــرار اســت بیــن افــراد هم‌افزایــی ایجــاد کنــد و هریــک از 
ــان  ــد. متربی ــت را همــوار کن هویت‌هــای مختلــف فــردی و گروهــی و تشــکیلاتی مســیر تربی
ــره ســامان‌دهی می‌شــوند  ــا دوازده‌نف ــدای حضــور در تشــکیلات در گروه‌هــای هفــت ت از ابت
و مربــی هدایــت گــروه را بــر عهــده خواهــد داشــت. گروه‌محــوری فوایــد تربیتــی بســیاری را 

خواهــد داشــت و از آفــات بســیاری جلوگیــری خواهــد کــرد.

2ـ1ـ3. ساختار تربیتی
از نــگاه ســاختاری، در یــک مجموعــۀ تربیتــی همــۀ افــراد متربــی هســتند و هــر ســطح تربیتــی 
یــک مربــی دارد. می‌تــوان الگــوی ســاختاری مجموعــۀ تربیتــی )در بخــش صــف( را دایره‌هــای 
ــی  ــی تحــت نظــارت و رابطــۀ تربیت ــراد موجــود در هــر ســطح تربیت متحدالمرکــز دانســت. اف
ــای  ــر بخش‌ه ــاوه ب ــداد، ع ــغ و پرتع ــبتاً بال ــکل‌های نس ــد. در تش ــطح بالاترن ــی‌ای از س مرب
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ــی،  ــی، پژوهش ــی، اجرای ــای اردوی ــون واحده ــتادی )همچ ــای س ــی(، بخش‌ه ــف )تربیت ص
ــد. واحدهــای ســتادی در خدمــت صــف )گروه‌هــای تربیتــی( هســتند. مالــی( وجــود دارن

2-2. جامعیت 
مســاجد موفــق در عرصــۀ تربیتــی بــرای همــۀ ابعــاد انســانی برنامــه می‌ریزنــد. توجیــه نظــری 
ایــن اقــدام هــم جامعیــت انســان اســت. انســان موجــودی اســت چندبعــدی؛ بنابرایــن کمــال او 
نیــز بایــد در بینش‌هــا )باورهــا و اعتقــادات( و گرایش‌هــا )عواطــف و انگیزه‌هــا( و رفتارهــای 

او متبلــور شــود.

2-2-1. جامعیت و تناسب در ابعاد تربیتی
برنامه‌هــای مســاجد موفــق همــۀ ابعــاد زندگــی نوجوانــان را پوشــش می‌دهــد. ازجملــه 
برنامه‌هــای ایشــان می‌تــوان بــه برگــزاری کلاس‌هــای عقیدتــی، کتاب‌خوانــی )در ســاحت 
ــر  ــرای تغیی ــاش ب ــی )در ســاحت گرایشــی( و ت ــت، ســفرهای زیارت ــزاری هیئ بینشــی(، برگ
ــی در  ــاری( اشــاره کــرد. جامعیــت تربیت ــر دیگــران )در ســاحت رفت ــر وی ب ــار فــرد و تأثی رفت
اهــداف ایشــان نیــز متبلــور اســت. عباراتــی همچــون »نقــش توأمــان شــور و شــعور در تربیــت«، 
»تربیــت حماســی - ‌جهــادی«، »تحصیــل و تهذیــب و ورزش« و »توجــه توأم به روح و جســم« 
بــر جامعیــت در ابعــاد تربیــت تأکیــد می‌کنــد. ازآنجاکــه تربیــت در تمــام عمــر جــاری اســت، 
ــد  ــاش می‌کنن ــد و ت ــی محــدود منحصــر نمی‌بینن ــازۀ زمان ــک ب ــی را در ی ــۀ تربیت ــا برنام آن‌ه
بــرای رده‌هــای ســنی متعــدد )کودکــی، نوجوانــی، جوانــی( برنامــۀ تربیتــی داشــته باشــند. بدیهی 
اســت جامع‌نگــری در ابعــاد تربیتــی در هدف‌گذاری‌هــای تشــکل و ارزیابــی متربیــان و ســایر 

ــز لحــاظ می‌شــود.  ابعــاد نی
پــس از عنصــر جامعیــت، تناســب ازجملــه شــروط لازم بــرای فعالیت‌هــای تربیتــی اســت. 
هــر فعالیــت تربیتــی، اگــر بخواهــد موفــق باشــد و بیشــترین اثــر را داشــته باشــد، بایــد متناســب 
بــا ویژگی‌هــای انســان و اقتضائــات باشــد. تناســب زمینه‌هــا و عوامــل تربیــت بــا اقتضائــات و 
اهــداف، تناســب کالبــد بــا اهــداف تربیتــی و اقتضائــات، تناســب محتــوا و روش بــا اســتعدادها 
و اقتضائــات هــر موقعیــت، انعطــاف و پویایــی، تناســب مســئولیت‌ها بــا شایســتگی‌ها، 
ــدف  ــا ه ــویق ب ــب تش ــئولیت، تناس ــت و مس ــب حمای ــئولیت، تناس ــا مس ــار ب ــب اختی تناس
اصلــی و حتــی تناســب تنبیــه بــا خطــا از عواملــی اســت کــه بــه اســتمرار در تربیــت و جــذب و 
شــکوفایی اســتعدادهای متربیــان منجــر خواهــد شــد. به‌عــاوه، تناســب و اعتــدال در پرداختــن 
ــت  ــل تعلیم‌وتربی ــب مراح ــت تناس ــراد و رعای ــتعدادهای اف ــا و اس ــاحت‌ها و ظرفیت‌ه ــه س ب

در برنامه‌هــا بــا ملاک‌هــای تعییــن مراحــل یکــی از اصــول ناظــر بــه تعامــل مطلــوب اســت.



157

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم

پاییز  1403

 دینی]...[یت نهادهایالگوی موفق 

2-2-2. جامعیت و تناسب در ابعاد تشکیلاتی
هــر اجتمــاع منظــم انســانی ابعــاد مختلفــی دارد کــه تشــکل‌های تربیتــی موفــق از هیچ‌یــک از 
ابعــاد آن غفلــت نمی‌کننــد. رشــدِ متناســبِ تشــکیلات رشــد در تمامــی ابعــاد آن اســت. »قــوّت 
رهبــری و تــوان مدیریــت« در افــراد از ملزوماتــی اســت کــه تشــکل‌ها بــرای تقویــت و تثبیــت 
ــدد  ــات متع ــکیلاتی« جلس ــی و تش ــازوکارهای تربیت ــی »س ــرای طراح ــد. ب ــاش می‌کنن آن ت
ــد  ــرداری می‌کنن ــق الگوب ــکل‌های موف ــد، از تش ــه می‌کنن ــد، مطالع ــزار می‌کنن ــود برگ ــان خ می
ــا  ــه شــور می‌نشــینند. تــاش ایشــان آن اســت کــه »فرهنــگ جهــادی« ب ــا صاحب‌نظــران ب و ب
ــی همچــون روح در  ــگ جمع ــد؛ چــون فرهن ــه کنن ــش را در تشــکیلات نهادین ــۀ مختصات هم
بــدن تشــکیلات اســت. »برنامه‌ریــزی و هدف‌گــذاری« نیــز بُعــد دیگــر تشــکیلات اســت. لازم 
اســت هــر تشــکل متناســب بــا ظرفیت‌هــای درونــی و وضعیــت بیرونــی بــه طراحــی اهــداف و 

اتخــاذ راهبــرد اقــدام کنــد.

2-2-3. جامعیت در رویکردها
در تشــکیلات تربیتــی، بــرای تحقــق بهتریــن نتیجــۀ تربیتــی لازم اســت متناســب بــا اقتضائــات 

جامعــۀ مخاطــب و ظرفیت‌هــای تشــکیلاتی از رویکردهــای مختلفــی اســتفاده شــود.
برنامه‌محوری و مربی‌محوری

تشــکیلات تربیتــی درجــه‌ای از اســتقلال و عــدم اســتقلال را بــرای مربیان در نظــر می‌گیرد؛ 
بدیــن نحــو کــه در برخــی بخش‌هــا بــه مربیــان در اتخــاذ راهبردهــای تربیتــی اســتقلال کامــل 
می‌دهــد و گاه برنامه‌هایــی را به‌صــورت اســتاندارد طراحــی می‌کنــد و امــور تربیتــی بــر اســاس 
ــدال  ــه نظــر می‌رســد به‌کارگیــری هــر دو رویکــرد و رعایــت اعت آن برنامه‌هــا پیــش مــی‌رود. ب

بیــن ایــن دو ملاحظــه‌ای مهــم اســت.
فردمحوری در کنار گروه‌محوری

ــرد را  ــد ف ــی می‌توان ــات تربیت ــی در تعام ــی اســت. مرب ــاط تربیت ــر ارتب ــی از ارکان ه مرب
ــه و از طریــق  محــور ارتباطــات قــرار بدهــد. در ایــن حالــت، اثرگــذاری وی در افــراد جداگان
ــو  ــن نح ــت؛ بدی ــروه اس ــب گ ــذاری در قال ــرِ اثرگ ــیوۀ دیگ ــود. ش ــد ب ــرد خواه ــاط فردبه‌ف ارتب
ــروه،  ــالم در گ ــای س ــاد فض ــی و ایج ــت گروه ــت هوی ــا تقوی ــد، ب ــاش می‌کن ــی ت ــه مرب ک
بســتر اثرگــذاری گــروه بــر فــرد را فراهــم کنــد. این‌گونــه تــاش مربــی بــه حرکــت کلــی گــروه و 

ــود. ــد ب ــوف خواه ــراد درون آن معط ــی اف هم‌افزای
. تبلیغ دینی در کنار نخبه‌پروری

تشــکیلات موفــق تربیتــی بــرای همــۀ اســتعدادها متناســب بــا ظرفیــت خــود برنامــه دارد. 
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مقاله علمی _ پژوهشی

مخاطبــان تشــکل ســطح‌بندی می‌شــوند و ناظــر بــه هــر ســطح تربیتــی، عمــق و شــیوۀ پیام‌هــا 
ــا عنایــت  ــان خــود را ب ــن مخاطب ــی مســجد ولایــت قزوی ــاً، کادر تربیت طراحــی می‌شــود. مث
ــان برنامه‌هــای عمومــی  ــه تقســیم‌بندی کــرده اســت: مخاطب ــه پنج‌لای ــزان تأثیرپذیــری ب ــه می ب
)نیمــۀ شــعبان، محــرم و... ســالی یک‌بــار یــا فصلــی(؛ مخاطبــان ماهانــه )همایــش، مناســبتی، 
اعضــای غیردائمــی هیئــت هفتگــی و...(؛ مخاطبــان هفتگــی )هیئــت هفتگی، کلاس‌هــا و...(؛ 

اعضــا بــا تأثیرپذیــری تربیتــی کامــل )اعضــای طــرح تربیتــی(، کادر.
تأمین مالی چندگانه

مســئلۀ جــذب منابــع مالــی عمومی‌تریــن مشــکل در میــان مســاجد و تشــکل‌های مردم‌نهــاد 
اســت. از ویژگی‌هــای مســاجد موفــق تنوع‌بخشــی در منابــع مالــی اســت. عمــدۀ تأمیــن مالــی 
ایشــان بــا خیّــران اســت. عــاوه بــر آن، کمک‌هــای دولتــی و ســازمان‌های فرهنگــی را جــذب 
می‌کننــد. بخشــی از هزینه‌هــا توســط اعضــا و خانواده‌هــا تأمیــن می‌شــود. کارآفرینــی فرهنگــی 
و درآمدزایــی بــا هــدف تأمیــن مالــی فعالیت‌هــای تربیتــی ازجملــه اقدامــات جدیــدی اســت کــه 

تشــکل‌ها بــا هــدف تأمیــن مالــی تشــکل و اعضــای آن پیگیــری کرده‌انــد.‌
جامع‌نگری و تناسب در رفع نیازها و تحقق کارکردها

تشــکیلات تربیتــی بــرای موفقیــت هرچــه بیشــتر لازم اســت عوامــل تســهیل‌کنندۀ تربیت را 
فراهــم و موانــع را رفــع کنــد. مثــاً، در مقطــع نوجوانــی، متربــی نیــاز دارد نیازهــای تحصیلــی، 
عاطفــی، تفریحــی و ورزشــی خــود را مرتفــع کنــد و مســجد بهتریــن مــکان بــرای ایــن مهــم 
اســت. مهارت‌آمــوزی و تأمیــن معیشــت و ازدواج از دغدغه‌هــای اصلــی اعضــای کادر در ســن 
ــا چندکارکــردی بــودن مســجد نیــز هماهنــگ  جوانــی محســوب می‌شــود. رفــع ایــن نیازهــا ب
ــی  ــا خودســازی منافات ــا ب ــگاه، فعالیت‌هــای اجتماعــی نه‌تنه ــن ن ــا ای ــر آن، ب اســت. عــاوه ب

نــدارد؛ بلکــه در مســیر خودســازی اســت.
در توضیــح شــیوۀ تحقــق ایــن امــر بایــد گفــت خروجی‌هــای نظــام تربیتــی ســایر 
کارکردهــای مســجد را فعــال می‌کننــد. تبلیــغ دینــی و خدمــات کمک‌آموزشــی معمــولًا اولیــن 
کارکردهایــی هســتند کــه فعــال می‌شــوند. برگــزاری کلاس‌هــای تقویتــی و هیئــت و فعالیــت 
ــات  ــوند. خدم ــوب می‌ش ــرد محس ــن کارک ــق ای ــه مصادی ــانه‌ای ازجمل ــۀ رس ــدی در عرص ج
ــام  ــرریز( نظ ــر، س ــا )و به‌عبارت‌دیگ ــط خروجی‌ه ــه توس ــت ک ــدی اس ــرد بع ــی کارک اجتماع
تربیتــی فعــال می‌شــود. رســیدگی بــه خانواده‌هــای محــروم و تأســیس صنــدوق خیریــه یــا دفتــر 

ــت.‌ ــن فعالیت‌هاس ــۀ ای ــاوره ازجمل مش
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2-2-4. جامعیت روشی
لازم اســت در تشــکیلات تربیتــی روش‌هــای متعــدد تربیتــی به‌تناســب نــوع رفتــار و موقعیــت 
بــه رســمیت شــناخته شــود. مثــاً، گاه لازم اســت از رفتــار متربــی تغافل شــود و گاه لازم اســت، 
ضمــن توجــه، تشــویق یــا تنبیــه صــورت پذیــرد. چه‌بســا گاه اثــر بیــان غیرمســتقیم )باواســطه یــا 
عملــی( از روش‌هــای مســتقیم و بیانــی بیشــتر باشــد. گاه صرفــاً بــا رفــع موانــع و ایجــاد عوامل، 

هــدف تربیتــی محقــق می‌شــود.
ــاوت  ــا متف ــا روش‌ه ــوع فعالیت‌ه ــاس تن ــر اس ــد. ب ــیار دارن ــوع بس ــی تن ــای تربیت روش‌ه
ــی و ســاحت‌ها و مراحــل  ــوع اهــداف تربیت ــع تن ــود. از ســوی دیگــر، روش‌هــا به‌تب خواهــد ب
مختلــف تعلیم‌وتربیــت متفــاوت اســت. روش‌هــای تعلیم‌وتربیــت در ســاحت‌های شــخصی، 
اجتماعــی، بینشــی، گرایشــی و رفتــاری بــا یکدیگــر متفــاوت اســت. از ســوی دیگــر، ناظــر بــه 

هــدف هــر مجموعــۀ تربیتــی )تربیــت عــام یــا خــاص(، روش‌هــا می‌توانــد متفــاوت باشــد.

2-3. سیر تربیتی متناسب
ــی  ــه‌ای اســت. تحقــق اهــداف و اجــرای اصــول و روش‌هــای تربیت ــت تدریجــی و مرحل تربی
متوقــف بــر تعییــن مراحــل تربیتــی اســت. بــه علــت تفکیــک نکــردن مراحــل مختلــف 
ــه، امــکان تحقــق اهــداف  تعلیم‌وتربیــت و تعییــن نکــردن اهــداف مشــخص بــرای هــر مرحل

ــود. ــلب می‌ش ــا س ــی آن‌ه ــکیلاتی و ارزیاب ــی و تش تربیت
از ســوی دیگــر، یکــی از مســائلی کــه بقــای مجموعه‌هــای تربیتــی را تهدیــد می‌کنــد آمــاده 
نبــودن افــراد بــرای اخــذ مســئولیت اســت. خــروج از مجموعــه به‎دلایــل مختلــف )همچــون 
ــت  ــت و لازم اس ــایع اس ــور ش ــای تربیت‌مح ــجویی( در مجموعه‌ه ــتغال و دانش ازدواج، اش
افــراد در هــر ســطحی بــرای مســئولیت ســطح بعــد آمــاده شــوند. عمــدۀ تشــکل‌های فرهنگــی 
ســطح‌بندی مــدون و جامعــی از رشــد فــردی و مهارت‌هــای تشــکیلاتی افــراد ندارنــد و نتیجــۀ 
آن بی‌انگیزگــی و احســاس عــدم رشــد در میــان اعضــا در طــول دورۀ حضــور ایشــان اســت. بــه 
همیــن منظــور، عمــدۀ تشــکل‌های تربیتــی فردمحــور بــوده و پــس از فقــدان فردمحــوری بــه هــر 
دلیلــی، قابلیــت تــداوم خــود را از دســت می‌دهــد یــا در عمــل، تشــکیلات بــا افــت محســوس 

مواجــه خواهــد شــد.
ــی اســت. در  ــر تقســیم‌بندی عرضــی و ســطح‌بندی طول ــی مشــتمل ب طراحــی ســیر تربیت
ــطح‌بندی  ــرد. س ــرار می‌گی ــه ق ــانی موردتوج ــاحت‌های انس ــاد و س ــی، ابع ــطح‌بندی عرض س
طولــی نیــز درواقــع مرحله‌بنــدی مســیر تربیتــی اســت. نکتــۀ دیگــر رعایــت دو ملاحظــۀ مهــم در 

طراحــی ســیر تربیتــی اســت کــه عبارت‌انــد از: رعایــت اصــل تدریــج و تناســب.
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2-3-1. عرصه‌های تربیتی
لازم اســت نظــام تربیتــی جامعیــت داشــته باشــد و همــۀ ابعــاد انســانی را در بــر گیــرد. در عمل، 
عمــدۀ تشــکل‌های موفــق تربیتــی برنامه‌هــای خــود را ناظــر بــه شــناخت خــود از ابعــاد انســان 
بــا الفاظــی همچــون »تحصیلــی، تهذیبــی و ورزشــی«؛ »جســم، روح و عقــل«؛ »بینــش، گرایش 
و رفتــار«؛ »تربیتــی و تشــکیلاتی« و »رابطــه بــا خــدا، رابطــه بــا خلــق، رابطــه بــا خــود، رابطــه بــا 

طبیعــت« طراحــی می‌کننــد.

2-3-2. مراحل تربیتی
ــه  ــردی باتوجه‌ب ــد ف ــم اســت. در بُع ــردی و تشــکیلاتی بســیار مه ــج در رشــد ف ــت تدری رعای
صیــرورت تدریجــی انســان، فعالیت‌هــای تربیتــی بایــد تدریجــی و پیوســته باشــند. توجــه بــه 
تدریجــی بــودن رشــد جســمی و روحــی کــودک و نوجــوان، افزایــش تدریجــی مســئولیت‌ها، 
کاهــش تدریجــی حمایت‌هــا، اهمیــت تــداوم و پیوســتگی در برنامه‌هــای تربیتــی و... مباحثــی 
پیوســتگی در  بایــد لحــاظ شــود.  ارزیابی‌هــا  اقدام‌هــا و  برنامه‌ریزی‌هــا و  اســت کــه در 
ــه  ــه ب ــی اســت ک ــر از اصول ــی دیگ ــا مخاطــب یک ــوا متناســب ب ــا و ســطح‌بندی محت برنامه‌ه

ــا مســجد منجــر خواهــد شــد. ــاط کــودک و نوجــوان ب ثبــات و پیوســتگی ارتب
پیــش از مشــخص‌کردن عرصه‌هــای تربیتــی، لازم اســت مراحــل تربیتــی طراحــی شــوند. 
در ســطح‌بندی طولــی، تشــکل‌های تربیتــی بــر اســاس تعریــف خــود از انســان مطلــوب 
ــی  ــکل‌های تربیت ــده از تش ــای مشاهده‌ش ــی مرحله‌بندی‌ه ــد. برخ ــی می‌کنن ــی را طراح مراحل
موفــق عبــارت اســت از: »جــذب، تثبیــت، رشــد، به‌کارگیــری«؛ »وصالــی، فرهنگــی، فعــال، 
ارشــد، مربــی، ســخنران«؛ »همگامــان، هم‌فکــران، همــدلان، یــاوران و خادمــان«؛ »کادر، 
ســرگروه، مربــی، مربــی ارشــد«؛ »تعلــق، توانمنــدی و کارآمــدی«؛ »آشــنایی، تثبیــت، تحــول 
ــی«. ــن، خودجوشــی دین ــا دی ــی، انــس ب ــی«؛ »خودشناســی، معرفــت دین ــق و خودگردان عمی

2-4. مدیریت استعداد
اســاس موفقیــت تشــکل‌های تربیتــی از قابلیت‌هــای درونــی نشــئت می‌گیــرد و اســتعدادهای 
نیــروی انســانی در ایــن موضــوع نقــش اساســی ایفا می‌کنــد. شناســایی و پــرورش و به‌کارگیری 

ایــن اســتعدادها هــم در بقــای مجموعــه نقــش دارد و هــم در توســعۀ فعالیت‌هــا.

2-4-1. مدیریت استعداد در راستای بقا
بــودن  نوســانی  و  بــه شــخص  قائــم  در کشــور  فرهنگــی  مراکــز  اساســی  مشــکلات  از 
ــد  ــال رش ــج س ــان پن ــم، آن ــر بگیری ــی را در نظ ــوداری سینوس ــر نم ــی اگ ــت؛ یعن فعالیت‌هاس



161

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم

پاییز  1403

 دینی]...[یت نهادهایالگوی موفق 

می‌کننــد و بــه اوج می‌رســند، بعــد بــه ســبب جدایــی اعضــا افــول می‌کننــد. راهــکار اساســی 
ــتعدادهای  ــذب، اس ــس از ج ــته پ ــه پیوس ــت ک ــد اس ــم و مول ــاختاری خودترمی ــتفاده از س اس
اجرایــی و تربیتــی را بــرای مسئولیت‌ســپاری شناســایی و تربیــت کنــد. در ایــن زمینــه، برخــی 

ــد.  ــرار می‌دهن ــود ق ــی خ ــرد اصل ــی را راهب ــان تربیت ــت مربی ــق تربی ــای موف مجموعه‌ه
بــه بــاور برخــی تشــکل‌های تربیتــی، ضــرورت کادرســازی از فعالیت‌هــای فرهنگــی تبلیغــی 
نیــز بیشــتر اســت. چــون هرچــه نیــروی تربیتــی و اجرایــی بیشــتری داشــته باشــند، اثــر تربیتــی 
ــراد  ــر اف ــز ب ــات ایشــان تمرک ــت خدم ــن، اولوی ــد داشــت؛ بنابرای و فرهنگــی بیشــتری خواهن
مســتعد بــرای تکمیــل چرخــۀ کادر اســت. در ایــن میــان، برخــی مجموعه‌هــا در گزینــش اولیــه 
ــد و برخــی دیگــر، باوجــود خدمت‌رســانی عمومــی در  صرفــاً افــراد مســتعد را جــذب می‌کنن
حــوزۀ تربیــت، مخاطبــان خــود را دســته‌بندی می‌کننــد و بــرای افــراد مســتعد انــرژی بیشــتری 
می‌گذارنــد. عمــده تشــکل‌هایی کــه هســتۀ مدیریتــی آن‌هــا را طــاب شــکل می‌دهنــد تــاش 
می‌کننــد افــراد مســتعد را بــه ســمت طلبگــی رهنمــون کننــد؛ چراکــه بــه بــاور ایشــان، طلبــه از 

امکانــات بیشــتری بــرای کار تربیتــی و فرهنگــی برخــوردار اســت.

2-4-2. مدیریت استعداد به‌منظور گسترش فعالیت‌ها
بـه  ایشـان در وضـع مطلـوب  فعالیتـی  تربیتـی، حیطـۀ  در منطـق فکـری عمـدۀ تشـکل‌های 
انجـام فعالیت‌هـای تربیتـی عـام منحصـر نیسـت؛ بلکـه بـا نـگاه تمدنـی لازم اسـت، باتکیه‌بـر 
نیـروی مـردم در بسـتر مسـاجد، ایشـان در حوزه‌هـای دیگـر همچـون علـم و دانـش، خدمـات 
اجتماعـی، محرومیت‌زدایـی و رفـع اختلافـات اثرگـذار باشـند. بدیـن سـبب، مسـاجد موفـق 
تلاش می‌کننـد رشـد اسـتعدادهای اختصاصی متربیان در مسـیر توسـعۀ کارکردهای مسـجد و 
تشـکل قـرار بگیـرد. مثلاً، اگر اسـتعدادهای آموزشـی در تشـکل وجود داشـت، تلاش می‌شـود 
از آن اسـتعداد بـرای کلاس‌هـای کمک‌درسـی و در مرحلـۀ بعـد بـا تجمیـع تعـدادی از افـراد 
مسـتعد، برای ایجاد مؤسسـۀ آموزشـی یا تأسـیس مدرسـه استفاده کرد. تأسـیس مؤسسۀ خیریه 
بـر پایـۀ علاقه‌مندی‌هـای افـراد در حـوزۀ محرومیت‌زدایـی، تأسـیس مؤسسـۀ رسـانه‌ای بـر پایـۀ 

اسـتعدادهای هنـری و رایانـه‌ای افـراد از الگوهـای رایـج در میـان تشـکل‌های موفـق اسـت.

2-5. مسئولیت سپاری
از جانــب  متربــی  نیازهــای  رفــع  معنــای  )بــه  از: حمایــت  عبارت‌انــد  تربیــت  بــال  دو 
ــد،  ــودن می‌کنن ــم ب ــت و مه ــاس هوی ــراد احس ــپاری، اف ــئولیت. در مسئولیت‌س ــی( و مس مرب
استعدادهایشــان کشــف و شــکوفا می‌شــود و مهارت‌هــای مختلــف )فنــی، مدیریتــی، کار 
ــه ســمت بزرگ‌ســالی حرکــت  ــۀ کودکــی ب ــرد از مرحل ــد. هرچــه ف گروهــی و...( را می‌آموزن
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کنــد، نقــش مســئولیت در تربیــت آن‌هــا برجســته‌تر می‌شــود و از میــزان حمایــت مربــی کاســته 
می‌شــود؛ به‌نحوی‌کــه برخــی تشــکل‌های تربیتــی محــور اصلــی تربیــت را در بزرگ‌ســالی 

»مســئولیت« می‌داننــد.

2-5-1. مسئولیت‌سپاری در راستای توسعه فردی و تشکیلات
ــراد  ــردن اف ــر آماده‌ک ــان ب ــعۀ فعالیت‌هایش ــا و توس ــتای بق ــی در راس ــق تربیت ــکل‌های موف تش
ــه  ــرد در تشــکیلات ب ــد. در طــول حضــور ف ــژه‌ای می‌کنن ــد وی ــرای مســئولیت تأکی مســتعد ب
ــال  ــرای او اعم ــئولیت ب ــت و مس ــرد حمای ــخصی از راهب ــد مش ــدیافتگی وی، ح ــزان رش می
می‌شــود. مســئولیت‌ها عمدتــاً در بخش‌هــای تربیتــی )و تعاملــی( و فرهنگی‌تبلیغــی و اجرایــی 
ــان مســئولیت  ــه مخاطب ــن سلســله‌مراتب ب ــد. مســئولان تشــکل از ســطوح پایی ــرار می‌گیرن ق
می‌دهنــد. افــرادی کــه در یــک ســطح تربیتــی قــرار دارنــد مســئولیت‌های متنوعــی را بــر عهــده 
می‌گیرنــد؛ این‌گونــه ایشــان بــا زوایــای کار فرهنگــی بهتــر آشــنا می‌شــوند و هرچــه فــرد در ایــن 

ــر مــی‌رود، مســئولیتش بیشــتر می‌شــود. سلســله‌مراتب بالات
برخــی مجموعه‌هــای موفــق بــر ایــن باورنــد کــه بــه تعــداد مخاطبــان تربیتــی باید مســئولیت 
وجــود داشــته باشــد و بزرگــی و کوچکــی ایــن مســئولیت بــه میــزان تــوان متربــی وابســته اســت. 
ــای  ــه اعض ــکان ب ــکیلات تاحدّام ــی تش ــور اجرای ــا و ام ــام برنامه‌ه ــد تم ــاش می‌کنن ــا ت آن‌ه
جذب‌شــدۀ آموزش‌دیــده واگــذار شــود. امــوری همچــون خدمــات رایانــه‌ای، تزیینــات و 
ــه، جشــن‌ها،  ــه و کلاس‌هــای فوق‌برنام ــر، اجــرای برنام ــپ )رایانویســی( و تکثی نظافــت، تای
هیئــت، تهیــۀ نماهنــگ و نرم‌افــزار، تهیــۀ مجلــه، مدیریــت وبــگاه و تدویــن فیلم‌هــا بــه اعضــای 

ــود. ــپرده می‌ش ــده س جذب‌ش

2-5-2. شوق آفرینی برای پذیرش مسئولیت
یکــی از لــوازم مسئولیت‌ســپاری شــوق‌آفرینی و فرهنگ‌ســازی مناســب بــرای انجــام کار اســت. 
در برخــی مجموعه‌هــای موفــق، خادمــی کــردن )در هیئــت یــا در عرصــۀ تربیتــی( ارزشــی ویــژه 
دارد و افــراد بــرای پذیــرش مســئولیت بــه مســئولان اصــرار می‌کننــد. در برخــی مجموعه‌هــای 
دیگــر بــرای مخاطبــان )به‌ویــژه جوانــان( جاافتــاده اســت کــه تشــکل متعلــق بــه خــود ایشــان 
ــد  ــز بای ــد، شــما نی ــداکاری کردن ــت شــما ف ــرای هدای ــان ســابق ب اســت؛ همان‌طــور کــه مربی

فــداکاری کنیــد.

2-5-3. تدریج و تناسب در مسئولیت‌سپاری
در طـول مسـیر تربیتـی، به‌صـورت طبیعـی از میـزان حمایـت به‌تدریـج کاسـته می‌شـود و بـر 
مسـئولیت افزوده می‌شـود. بدین منظور، لازم اسـت مراتب مسـئولیت )در کنار سـایر حوزه‌ها 
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همچون مراتب تحصیلی و تهذیبی و ورزشـی( در سـیر تربیتی طراحی شـود. رعایت تدریج و 
تناسـب مسـئولیت بـا تـوان و تمایـل افـراد رمـز موفقیت در تحقـق اهداف مدنظر اسـت.

به‌طــور معمــول، متربیــان در مقطــع دبســتان و راهنمایــی وظایــف بســیار مختصــر اجرایــی 
بــر عهــده دارنــد. در مقطــع بلــوغ زمینه‌ســازی و مهارت‌افزایــی صــورت می‌پذیــرد. افــراد در 
ایــن مرحلــه، عــاوه بــر مســئولیت‌های اجرایــی، می‌تواننــد در حوزه‌هــای فرهنگــی و تعاملــی 
ایفــای نقــش کننــد. محــور تربیتــی جوانــان عمدتــاً بر مســئولیت و انجــام کار تخصصــی متمرکز 
اســت. ایشــان در ســه بخــش تربیتــی )در نقــش مربــی(، فرهنگی‌تبلیغــی )در نقش‌هــای مدیــر 
ــه  ــی )در نقــش مســئولان ســتادی( ب ــت( و اجرای ــا هیئ ــط ب رســانه‌ای و مســئولیت‌های مرتب
ایفــای نقــش می‌پردازنــد. عــاوه بــر آن، مدیــران تشــکل تــاش می‌کننــد گروه‌هــای مختلــف 
رســانه‌ای، خیریــه، جهــادی، علمی‌پژوهشــی و... را تشــکیل دهنــد تــا جوانانــی کــه بــه هــر دلیلی 
امــکان پذیــرش مســئولیت در تشــکیلات برایشــان میســر نیســت در ایــن گروه‌هــا قــرار گیرنــد و 
از استعدادشــان در مســیر تشــکل اســتفاده شــود. فعالیــت ایــن گروه‌هــا هــم در راســتای اهــداف 
فرهنگــی و تمدنــی تشــکل‌های تربیت‌محــور اســت و هــم زمینــۀ تأمیــن مالــی اعضــا و به‌تبــع 

آن، مانــدگاری ایشــان در تشــکل را فراهــم می‌کنــد.

3. رونق تربیتی‌تشکیلاتی در بخش خواهران
بــه  توجــه جــدی  بلندمــدت  و  میان‌مــدت  در  مهــم موفقیــت مســاجد  ازجملــه عوامــل 
ــد.  ــوان نقــش عمــده‌ای در ســاخت جامعــه دارن ــه بخــش خواهــران اســت. بان رونق‌بخشــی ب
ایشــان، از ســویی، محــور تربیــت و آرامــش و مدیریــت داخلــی خانــه هســتند و از ســوی دیگــر، 
ــد. اگــر اهمیــت بانــوان را در تربیــت اجتماعــی بیــش از  خــود در جامعــه نقش‌آفرینــی می‌کنن
آقایــان بدانیــم گزافــه نیســت. عــاوه بــر آن، همراهــی بانــوان در نقــش همســر بــرای مســئولان 
ــت؛  ــی اس ــای تربیت ــان در فعالیت‌ه ــور ایش ــتمرار حض ــرای اس ــرط لازم ب ــرادران ش ــش ب بخ
بنابرایــن، برنامه‌ریــزی و فعالیــت اختصاصــی در بخــش خواهــران از رمــوز موفقیــت مســاجد 

در بلندمــدت اســت.‌
باتوجه‌بــه تفاوت‌هــای جنســیتی، مســاجد موفــق در ابعــاد تربیتــی و تشــکیلاتی برنامه‌هــا 
و الگــوی منحصربه‌فــردی در خصــوص بانــوان پیگیــری نمودنــد. رعایــت اقتضائــات در مــدل 
تربیتــی و تشــکیلاتی بانــوان مــورد اهتمــام ایشــان بــوده اســت چــرا کــه معتقدنــد جلــوۀ کمــال 
زن، اهــداف تربیتــی و الگوهــای بانــوی مســلمان بــا آقایــان متفــاوت اســت. ویژگی‌هــای بــارز 

ــد از: ایــن مســاجد عبارت‌ان



164

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم
پاییز  1403

مقاله علمی _ پژوهشی

ــان و  • ــان زن ــی می ــای ذات ــه تفاوت‌ه ــاجد ب ــن مس ــیتی: ای ــای جنس ــه تفاوت‌ه ــه ب توج
مــردان در ابعــاد جســمی، روحــی و روانــی واقف‌انــد و بــر همیــن اســاس، برنامه‌هــای 

ــد. ــه می‌دهن ــا هــر گــروه را ارائ آموزشــی، فرهنگــی و اجتماعــی متناســب ب
برنامه‌هــای تربیتــی اختصاصــی: بــا درنظرگرفتــن تفاوت‌هــای زنــان و مــردان در اهــداف  •

تربیتــی و الگوهــای رفتــاری، ایــن مســاجد برنامه‌هــای آموزشــی ویــژه‌ای را بــرای بانــوان 
طراحــی می‌کننــد کــه بــه رشــد معنــوی، اجتماعــی و فرهنگــی آنــان کمــک می‌کنــد.

ــه‌ای طراحــی  • ــن مســاجد به‌گون ــر جنســیت: ســاختار تشــکیلاتی ای ــی ب تشــکیلاتی مبتن
شــده اســت کــه بــه بانــوان فرصــت مشــارکت فعــال در امــور مســجد را می‌دهــد. ایجــاد 
ــان، از  ــه آن ــوان و واگــذاری مســئولیت‌های مختلــف ب کمیته‌هــا و گروه‌هــای ویــژه بان

جملــه ایــن اقدامــات اســت. 
توجــه بــه ســایق و روحیــات بانــوان: در برنامه‌ریزی‌هــا و فعالیت‌هــای مســاجد،  •

ــژه‌ای می‌شــود. برگــزاری کلاس‌هــا و  ــان توجــه وی ــات خــاص زن ــه ســایق و روحی ب
کارگاه‌هــای آموزشــی متنــوع، برگــزاری مراســم و جشــن‌های مذهبــی بــا رعایــت 
آداب‌ورســوم زنانــه و ایجــاد فضایــی صمیمــی و بانشــاط بــرای بانــوان، از جملــه ایــن 

ــات اســت.  اقدام
تأمیــن فضــای مناســب: ایــن مســاجد بــا فراهــم‌آوردن فضاهای مناســب و جداگانــه برای  •

بانــوان، بــه حفــظ حریــم و آرامــش آنــان کمــک می‌کننــد. همچنیــن، بــا ایجــاد امکانــات 
رفاهــی مناســب، حضــور بانــوان در مســجد را تســهیل می‌نماینــد. 

ــا و زمان‌هــای حضــور  • ــی فضاه ــه جدای ــن مســاجد، ب ــردان: در ای ــا م ــاط ب عــدم اخت
زنــان و مــردان توجــه جــدی می‌شــود تــا بانــوان بتواننــد بــا آرامــش کامــل بــه عبــادت و 

ــد. فعالیت‌هــای فرهنگــی بپردازن

4. انسجام تشکیلات ایمانی

4ـ1. حلقۀ اول توانمند
حلقــۀ اول توانمنــد نقــش ویــژه‌ای در کســب موفقیــت تشــکل دارد و می‌تــوان گفــت از شــروط 
ــم؛  ــران تشــکیلات می‌نامی ــراد را راهب ــن اف ــی مســتعد اســت. ای ــر وجــود پیروان موفقیــت رهب
چراکــه بخــش عمــده‌ای از منویــات رهبــر توســط ایشــان محقــق می‌شــود. بــه نظــر می‌رســد 
وجــود رهبــر و تیــم راهبــر لازم و ملــزوم هــم هســتند. رهبــر شایســته بــدون وجــود حلقــه‌ای 
از افــراد توانمنــد نمی‌توانــد اهــداف را محقــق کنــد. وجــود تعــدادی از افــراد توانمنــد و نخبــه 

بــدون وجــود رهبــر تشــکیلات را شــکل نخواهــد داد. 
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ــر فعلــی مربــی  ــاً زمانــی اولیــن متربیــان تشــکل بودنــد کــه رهب ــران عمدت حلقــۀ اول راهب
ایشــان محســوب می‌شــد. ایشــان در گــذر زمــان بــه شایســتگی‌های فــردی و تشــکیلاتی 
رســیدند و اکنــون بخشــی عمــده‌ای از امــور اجرایــی و طرح‌ریــزی بــر عهــدۀ این‌هاســت. میــزان 
رشــدیافتگی ایشــان اثــر مســتقیمی بــر موفقیــت تشــکیلات می‌گــذارد. برخی از شایســتگی‌های 
ــادی،  ــۀ جه ــه اهــداف تشــکیلات، روحی ــاد ب ــری و اعتق ــارت اســت از: ولایت‌پذی ایشــان عب

صمیمیــت و تعــاون بــا یکدیگــر، وجــود مهارت‌هــای مکمــل، درونــی شــدن مبانــی دینــی. 

4ـ2. مدیریت مشارکتی
انجام بهینۀ کارها مشارکت همگان را می‌طلبد. به همین علت، تشکل‌های تربیتی تلاش می‌کنند 
در  افراد  مشارکت  به‌نحوی‌که  استفاده کنند؛  اهداف  تحقق  در  موجود  ظرفیت‌های  همۀ  از 
برنامه‌ریزی و اجرا اخذ می‌شود. اعضای تشکیلات تربیتی به‌صورت شورایی هدف‌گذاری و 

برنامه‌ریزی می‌کنند و اقدامات لازم را به‌مثابۀ وظیفه بین خود تقسیم می‌کنند. 
مشـارکت  جلـب  ایشـان،  تربیتـی  سـطح  بـا  متناسـب  اعضـا  همـۀ  بـه  مسئولیت‌سـپاری 
والدیـن، اسـتفاده از ظرفیـت کارگـزاران مسـجد و حتی مخاطبان برنامه‌هـای تبلیغی نیز ازجمله 
فعالیت‌هـای ایشـان در اسـتفاده از ظرفیت‌هـای موجـود اسـت. بـه همیـن علـت، بـه هریـک از 
اعضـا )حتـی اعضـای جدیدالـورود( یـک وظیفـه هرچنـد کوچـک سـپرده می‌شـود. نکتـۀ مهم 
دیگر اسـتفادۀ جامع از محیط‌ها و ظرفیت‌هاسـت. مسـجد، مدرسـه، خانواده، بسـیج و هیئت 

می‌تواننـد منظومـه‌ای باشـند و هریـک از اجـزا نقـش خاصـی در هـدف تربیتـی ایفـا کنـد. 

4ـ3. روابط طولی و عرضی در تشکیلات
ــز در  ــی نی ــی و عرضــی وجــود دارد. رابطــۀ طول ــط طول ــی رواب ــن فعــالان تشــکل‌های تربیت بی
جریــان روابــط بیــن دو مرتبــۀ تشــکیلاتی برقــرار می‌شــود. ولایت‌پذیــری و الگوگیــری اســاس 
ارتباطــات طولــی اســت. تعــاون و تواصــی اســاس رابطــۀ عرضــی را تشــکیل می‌دهــد و افــراد 

تــاش می‌کننــد در انجــام مســئولیت‌ها بــه یکدیگــر کمــک کننــد.
ــده  ــه ش ــا نهادین ــز در اعض ــری نی ــت و ولایت‌پذی ــی و تبعی ــکیلات، هماهنگ ــک تش در ی
ــن  ــرد: اولًا، در ای ــی ک ــوان بررس ــر می‌ت ــوع را از دو منظ ــن موض ــق ای ــی تحق ــت. چگونگ اس
تشــکل تاحدّامــکان تــاش شــده اســت مراتــب تشــکیلاتی بــر اســاس شایســتگی‌های دانشــی 
و معنــوی و مهارتــی باشــد و افــراد می‌داننــد تصمیمــات برآمــده از شایســتگی اســت. ثانیــاً، در 
کنــار مشــارکت در طرح‌ریــزی، اقنــاع ســرلوحۀ کار اســت کــه نتیجــۀ آن ایــن اســت اهــداف و 

ــد.‌ فــرد و تشــکل در یــک راســتا قــرار می‌گیرن
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4ـ4. انتظام در تشکیلات
ــف و  ــیم وظای ــم تقس ــکیلات منظ ــۀ تش ــت. لازم ــکیلاتی اس ــای تش ــاس فعالیت‌ه ــم اس نظ
ــف  ــیم وظای ــود و تقس ــزی می‌ش ــی طرح‌ری ــداف، اقدامات ــا اه ــب ب ــت. متناس ــی اس هماهنگ
شــکل می‌گیــرد. ازآنجاکــه کســب نتیجــۀ غایــی بــه عملکــرد تک‌تــک اعضــا وابســته اســت، 
هماهنگــی بیــن ایشــان جــاری اســت. ایــن هماهنگــی نیــز اولًا برآمــده از پیوســتگی روحــی و 
نظــام فکــری هماهنــگ افــراد اســت و ثانیــاً برآمــده از روحیــۀ تعــاون و همیــاری اســت. زمانــی 
کــه انگیــزۀ افــراد خدمــت باشــد، افــراد بــه دنبــال پــر کــردن خلأهــای کار هســتند. بدیــن ســبب، 
از مــوازی‌کاری خــودداری می‌شــود. یکــی از علــل هماهنگــی در تشــکیلات تبعیــت افــراد از 
قواعــد تشــکیلاتی اســت کــه در طــول زمــان طراحــی شــده اســت. در ابتــدای فعالیت تشــکل‌ها، 
»فردمحــوری« در جریــان اســت؛ امــا به‌مرورزمــان کــه فعالیت‌هــا گســترده می‌شــود، اولًا 
ــا نقــش  ــرای ادارۀ امــور طراحــی می‌شــود ت ــاً قواعــدی ب ــد و ثانی ــان می‌یاب »تیم‌محــوری« جری
فــردی خــاص را در کســب نتیجــه بــه حداقــل برســاند. ازایــن‌رو، کمیــت و کیفیــت اقدامــات 

قائــم بــه تشــکیلات اســت؛ هرچنــد بــه افــراد نیــز وابســته اســت.

4ـ5. فرهنگ تشکیلاتی مؤمنانه
احســاس مســئولیت ناشــی از ایمــان موجــب می‌شــود افــراد بــرای تحقــق آرمان‌هــای اســامی 
به‌صــورت خودجــوش و جمعــی فعالیــت کننــد. انگیــزۀ افــراد از پذیــرش مســئولیت ســبقت در 
خیــرات اســت و نــه کســب منفعــت. در ایــن تشــکیلات، اعتقــاد بــر ایــن اســت کــه مشــارکت 
فــرد در انجــام کار توفیقــی از طــرف خداســت. از ســوی دیگــر، افــراد معتقدنــد »بــار خــدا روی 
زمیــن نمی‌مانــد«؛ بنابرایــن، تــاش می‌کننــد بــه دیگــران در انجــام بهتــر کارهــا کمــک کننــد؛ 
ــۀ مســئولیت‌پذیری  ــدان می‌شــوند و روحی بنابرایــن، افــراد در صــورت مشــاهدۀ خــأ وارد می
ــی و  ــای غیرانتفاع ــا انگیزه‌ه ــکیلات ب ــای تش ــۀ اعض ــه هم ــی ک ــود. زمان ــت می‌ش ــان تقوی آن
تقــرب بــه خــدا وارد میــدان شــده باشــند، کمتــر زمینــه‌ای بــرای ســوءظن ایجــاد می‌شــود. در 
ایــن تشــکیلات، کار جمعــی بــر کار فــردی ترجیــح دارد و بــاور جمعــی ایــن اســت کــه هیــچ 
کاری بــدون تشــکیلات پیــش نمــی‌رود؛ بــه همیــن ســبب، بــر هویــت جمعــی کــه زمینه‌ســاز کار 

تشــکیلاتی اســت، تأکیــد می‌شــود. 

4ـ6. نظام ارزشی ولایی، مسجدمحور، تربیت‌مدار
ــه  ــت. ازجمل ــکیلات اس ــر تش ــم ب ــی حاک ــام ارزش ــه نظ ــکیلاتی مؤمنان ــگ تش ــای فرهن زیربن
افــراد  اســت.  تربیت‌محــوری  و  و ولایت‌مــداری  مســجدمحوری  ارزشــی  نظــام  عناصــر 
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معتقدنــد مســجد محــور جامعــۀ مســلمین اســت. ایــن نقــش در عمــل تــا حــد زیــادی کم‌رنــگ 
شــده اســت؛ امــا بایــد تــاش کــرد مســجد بــه جایــگاه حقیقــی خــود بازگــردد. از طــرف دیگــر، 
نگــرش ولایــی بــر افــراد حاکــم اســت. التــزام بــه منویــات ولی‌فقیــه به‌عنــوان نایــب امام‌زمــان 
)عــج( در عصــر غیبــت و توجــه بــه شــبکۀ امامــت )ولی‌فقیــه، امام‌جمعــه، امــام محلــه( ازجمله 
مؤلفه‌هــای مهــم در نظــام ارزشــی اســت. مؤلفــۀ دیگــر زیربنایــی در فرهنــگ تشــکیلاتی توجــه 
ــا و آفرینــش انســان اســت. بــه همیــن ســبب، روح حاکــم بــر  بــه تربیــت به‌عنــوان هــدف انبی

تمــام فعالیت‌هــا رشــد و تعالــی انســان در مســیر »نیــل بــه انســان کامــل« اســت.

4ـ7. برنامه‌ریزی پویا
ــط هســتند.  ــی و تشــکیلات و محی ــرای مترب ــزی ب ــق پیوســته در حــال برنامه‌ری مســاجد موف
متربــی در مســیر رشــد خــود بــا مســائل جدیــدی مواجــه می‌شــود و لازم اســت مربــی بــرای ایــن 
تغییــرات برنامــه داشــته باشــد. عــاوه بــر آن، تشــکیلات در هــر دوره از زمــان بــرای بالندگــی 
خویــش بــه طراحــی اقداماتــی نیــاز دارد. ایــن اقدامــات می‌توانــد تغییــر در برنامه‌هــای معرفتــی 
باشــد یــا برگــزاری برنامه‌هــای تفریحــی و... از منظــری دیگــر، ازآنجاکــه مســجد بــر محیــط 
ــاز بیرونــی برنامه‌هایــی  خــود اثرگــذار اســت، لازم اســت به‌تناســب ظرفیت‌هــای درونــی و نی
بــرای اثرگــذاری بــر محیــط طراحــی شــود. ازآنجاکــه زمینــۀ کاری تشــکیلات تربیتــی انســان )بــا 
همــۀ پیچیدگی‌هایــش به‌عنــوان اشــرف مخلوقــات( و جامعــۀ انســانی اســت، ایــن برنامه‌ریــزی 
بایــد پویــا و مســتمر انجــام شــود. یکــی از عوامــل موفقیــت مســاجد »برنامه‌ریــزی پویــا« ســت.

5. تعامل با طلاب و حوزۀ علمیه
یکــی از رمــوز موفقیــت مســاجد در بلندمــدت اســتفاده از ظرفیــت طــاب و تعامــل نظام‌منــد 

بــا حــوزۀ علمیــه اســت. ایــن موضــوع در ســه بخــش ذیــل شــایان بررســی اســت.

5ـ1. ظرفیت گستردۀ طلاب برای کار تربیتی در مسجد
اساسـاً بقـای هـر مجموعـۀ مردم‌نهـاد بـه تداوم حضور و قوّت کنشـگران وابسـته اسـت. طلاب 
حـوزۀ علمیـه به‌تبـع رسـالت خویـش اولًا امـکان نقش‌آفرینـی بلندمدت در فعالیت‌های مسـجد 
را خواهنـد داشـت و ثانیـاً دغدغه‌مندتریـن و توانمندتریـن افـراد در حوزۀ تبلیغ دین هسـتند. در 
مقایسـه بـا سـایر صنـوف )همچـون دانشـجویان(، ایشـان محدودیت‌هـای تحصیلـی و شـغلی 
کمتـری بـرای انجـام امـور تربیتـی دارند و به‌تبـع آموزش‌هایی که در طول سـالیان دراز می‌بینند، 
دارای قـوّت محتوایـی بـرای آمـوزش معـارف دینـی و پایه‌ریـزی شـاکلۀ فکـری تشـکل هسـتند. 
علاوه بـر آن، منـش اخلاقی ایشـان نیز عاملی در جهت تأثیر بیشـتر فعالیت‌های تربیتی اسـت.
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حـوزۀ علمیـه تأمین‌کننـدۀ ائمـۀ جماعـت مسـاجد اسـت و مسـتقیم یـا غیرمسـتقیم نقـش 
مهمـی در ادارۀ مسـاجد دارد. به‌تبـعِ جایگاه تبلیغـی و فرهنگی روحانیان در جامعه، نقش‌آفرینی 
ایشـان در مـدارس بـا محدودیت‌هـای کمتری روبه‌روسـت و حضور ایشـان جلب‌کننـدۀ اعتماد 
همـگان )کارگـزاران مسـجد و مسـئولان و خانواده‌هـا( خواهد بـود. ارتباط حوزه‌هـای علمیه و 

مسـاجد در شـهر اهـواز نمونـه‌ای موفـق از تحقق این مؤلفه اسـت.

5ـ2. اقدامات مساجد برای تعامل با طلاب و حوزۀ علمیه
برخـی مسـاجد موفـق هنـر اسـتفاده از ظرفیـت طلاب را راهبردی‌ترین اقـدام بـرای تأمین کادر 
تربیتـی می‌داننـد؛ چراکـه طلاب حـوزۀ علمیـه قـرار اسـت عمر خـود را وقـف تبلیغ دیـن کنند. 
طلـب مسـاجد مقدمـۀ حضـور طلاب در مسـجد اسـت. بیشـترین تأثیـر تربیتی حضـور طلاب 
زمانـی خواهـد بـود کـه حضـور ایشـان باثبـات و مسـتمر )حداقـل در طـول چنـد سـال( باشـد؛ 

چراکـه تربیـت زمان‌بـر اسـت. اقدامـات مسـاجد بـرای تحقـق ایـن هـدف عبارت‎انـد از:
ــرای مجموعــه  ــان ب ــن مربی ــه: بهتری ــه ســمت حــوزۀ علمی ــان ب ــی متربی ــت تحصیل ـ هدای
آن‌هایــی هســتند کــه خــود در آن مجموعــه رشــدونمو کرده‌انــد و شــیرینی اثرگــذاری فرهنگــی 
را چشــیده و بــا اقتضائــات تشــکیلاتی و محیطــی آشــنا هســتند. بدیــن منظــور، برخــی مســاجد 

ــد. ــه طلبگــی ســوق دهن ــد دانش‌آمــوزان مســتعد را ب موفــق تــاش می‌کنن
ـ به‌کارگیــری طــاب در امــور فرهنگــی و تمهیــد مقدمــات حضــور ایشــان: قبــول 
مســئولیت‌های تربیتــی فرهنگــی مســجد و برگــزاری کلاس‌هــای معرفتــی ازجملــه فعالیت‌هایــی 
اســت کــه طــاب حــوزۀ علمیــه در مســاجد بر عهــده می‌گیرنــد. در ایــن زمینه، مســئولان تربیتی 
ــت  ــد. امام‌جماع ــکاری می‌کنن ــه هم ــوت ب ــود دع ــدودۀ خ ــاکن در مح ــاب س ــاجد از ط مس
نقــش مهمــی در به‌کارگیــری طــاب دارد. برخــی مســاجد موفــق تــاش می‌کننــد حداقلــی از 
موانــع اقتصــادی حضــور ایشــان را )از محــل خیــرات یــا منابــع موقوفــۀ مســجد( مرتفــع کننــد.

ـ تأســیس حــوزۀ علمیــه: راهبردی‌تریــن اقــدام بــرای تأمیــن کارکنــان فرهنگــی و تربیتــی در 
بلندمــدت تأســیس حــوزۀ علمیــه و پیوســتگی آن بــا تشــکیلات اداره‌کننــدۀ فعالیت‌هــای تربیتــی 
اســت. بدیهــی اســت تشــکیلات و رهبــران مســجد بایــد بــه حــدی از قــوّت علمــی و تشــکیلاتی 

و مقبولیــت اجتماعــی رســیده باشــند کــه تأســیس مدرســۀ علمیــه بــرای ایشــان ممکــن باشــد.

5ـ3. برکات تعامل با مسجد برای حوزۀ علمیه
تعامـل مسـجد بـا حـوزۀ علمیـه برای هـر دو نهـاد برکت‌آفریـن خواهد بـود. مسـجد اصلی‌ترین 
پایـگاه تبلیـغ چهره‌به‌چهـرۀ روحانیـان اسـت و مسـجدی شـدن افـراد از غایـات تبلیـغ ایشـان 
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اسـت. فعالیـت مسـتمر ایشـان در مسـاجد کارآمـدی ایشـان را در جامعه ارتقـا می‌دهد و برکت 
آن تأثیر مثبتی در پیگیری مباحث علمی با رویکرد مسـئله‌محور برای ایشـان خواهد گذاشـت. 
فعالیـت در مسـجد می‌توانـد بخشـی از دغدغه‌های معیشـتی روحانیان را مرتفع کنـد. علاوه بر 
آن، حضـور طلاب در مسـاجد بـه شـناخت و ترغیـب بیشـتر دانش‌آمـوزان در خصـوص حـوزۀ 
علمیـه منجـر می‌شـود. جذب‌شـدن متربیـان واجـد شـرایط بـه حـوزۀ علمیـه ورودی حوزه‌هـای 

علمیـه را بـه لحـاظ کمّی و کیفـی افزایش خواهـد داد.

6. تعامل مسجد و مدرسه و خانواده

6-1. ضرورت و برکات
ــی و هماهنگــی  ــه اســامی، هم‌افزای ــد در جامع ــی کارآم ــام تربیت ــک نظ ــه ی ــرای دســتیابی ب ب
ایــن ســه نهــاد ضــروری اســت. مســاجد موفــق، بــا تحقــق تعامــل مؤثــر و ســازنده بــا مدرســه 
و خانــواده، بــه عنــوان کانون‌هــای تربیتــی جامــع عمــل می‌کننــد. ایــن مســاجد، بــا شناســایی 
ــت  ــه تربی ــل چرخ ــه تکمی ــا، ب ــن نهاده ــک از ای ــر ی ــود در ه ــی موج ــای تربیت ــع خلأه و رف
کمــک شــایانی می‌کننــد. در چنیــن شــرایطی، پویایــی و اثرگــذاری مســجد در محلــه بــه طــور 
چشــمگیری افزایــش یافتــه و بســیاری از آســیب‌های اجتماعــی در میان‌مــدت کاهــش می‌یابــد. 
ــا  یکــی از مهم‌تریــن دســتاوردهای ایــن تعامــل، ایجــاد جمع‌هــای همســالان ســالم و پوی
بــا محوریــت مربیــان دینــی اســت. ایــن امــر، دغدغــه اصلــی بســیاری از والدیــن در خصــوص 
آســیب‌های ناشــی از دوســتی‌های نابجــا را مرتفــع ســاخته و محیطــی امــن و پرورشــی را بــرای 

نوجوانــان فراهــم مــی‌آورد. 
هنگامــی کــه خانواده‌هــا و مــدارس شــاهد کارآمــدی مســجد در تربیــت نســل جــوان 
ــای آن  ــا و فعالیت‌ه ــرده و از برنامه‌ه ــدا ک ــش پی ــمت آن گرای ــه س ــی ب ــور طبیع ــه ط ــند، ب باش
اســتقبال خواهنــد کــرد. در ایــن شــرایط، مســجد بــه عنــوان یــک مرجــع تربیتــی مورداعتمــاد، 
نقــش محــوری خــود را در جامعــه ایفــا خواهــد نمــود. بســیاری از مســاجد موفــق، بــا تحقــق 

ــد: ــت یابن ــت دس ــری در تربی ــی مؤث ــه نقش‌آفرین ــته‌اند ب ــر توانس ــای زی مؤلفه‌ه
تعییـن جایـگاه دقیـق مسـجد در منظومه تربیتی: مسـاجد موفق، با شناسـایی دقیق نقاط  •

قـوت و ضعـف خـود و سـایر نهادهـای تربیتی، جایـگاه و نقش خـود را در این منظومه 
به‌خوبـی تعریـف کـرده و با مدرسـه و خانـواده تعامل سـازنده‌ای برقـرار کرده‌اند.

پر کردن خلأهای تربیتی: این مسـاجد با شناسـایی نیازهای تربیتی جامعه و خانواده‌ها،  •
بتواننـد خلأهـای  به‌گونـه‌ای طراحـی می‌کننـد کـه  را  برنامه‌هـا و فعالیت‌هـای خـود 
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موجـود را پـر کـرده و بـه تکمیـل فراینـد تربیـت در مدرسـه و خانـواده کمـک کنند.
تعامــل فعــال بــا مدرســه و خانــواده: مســاجد موفــق، بــا برگــزاری نشســت‌های مشــترک،  •

کارگاه‌هــای آموزشــی و ایجــاد ارتبــاط مســتمر بــا مــدارس و خانواده‌هــا، همــکاری و 
مشــارکت آن‌هــا را در فعالیت‌هــای تربیتــی جلــب می‌کننــد.

ایجــاد فضایــی امــن و جــذاب بــرای دانش‌آمــوزان: ایــن مســاجد بــا فراهــم کــردن  •
ــه  ــان را ب ــذاب، نوجوان ــوع و ج ــای متن ــا برنامه‌ه ــراه ب ــذاب، هم ــن و ج ــی ام محیط

ســمت خــود جــذب کــرده و از آســیب‌های اجتماعــی دور نــگاه می‌دارنــد.

6ـ2. مراتب نقش‌آفرینی مسجد در تعامل با مدرسه
نقش‌آفرینــی مســجد در تعامــل بــا مدرســه مراتــب دارد و ایــن مراتــب بــه قــوّت و توانمنــدی 
ــا قرارگیــری در هریــک از  تشــکیلات مســجد وابســته اســت. وســعت و عمــق اثــر مســاجد ب
ایــن مراتــب متغیــر خواهــد بــود. مســجد در مراتــب تعامــل بــا مدرســه در چهــار نقــش قــرار 

ــارت اســت از: ــرد کــه عب می‌گی
ــواده  ــا اشــتراک مســجد و مدرســه و خان ــش تنه ــن نق ــی و مســتقل: در ای ــش تکمیل ـ نق
ــد  ــاش می‌کن ــدارد و ت ــی ن ــواده ارتباط ــه و خان ــا مدرس ــجد ب ــت. مس ــدف اس ــدت در ه وح
و مســتقل ضعیف‌تریــن  تکمیلــی  نقــش  باشــد.  آن‌هــا  اقدامــات  تکمیل‌کننــدۀ  مســتقلًا 

نقش‌آفرینــی مســجد در تعامــل بــا مدرســه و خانــواده اســت.
ــذب  ــرای ج ــکان ب ــن م ــه را بهتری ــجد مدرس ــد، مس ــۀ بع ــی: در مرتب ــش جذبی‌تبلیغ ـ نق
نوجــوان بــه مســجد می‌دانــد. مربیــان و روحانــی مســجد بــرای انجــام امــور تبلیغــی بــه مدرســه 
می‌رونــد و فعالیت‌هــای مختلفــی همچــون »برگــزاری اردو، نمــاز جماعــت، مســابقات 
فرهنگــی و ورزشــی، ادارۀ کلاس‌هــای مرتبــط« را انجــام می‌دهنــد. ایــن ارتبــاط مقطعــی اســت 

ــوزان مســتعد اســت. ــاً شناســایی دانش‌آم و هــدف از حضــور ایشــان در مدرســه صرف
ـ نقــش مشــارکتی در آمــوزش و تربیــت مدرســه: در ایــن مرتبــه، پیونــد مســجد و مدرســه 
تــا حــدی نظام‌منــد شــده اســت. کارکنــان مدرســه و اولیــا بــه مربیــان مدرســه اعتمــاد کرده‌انــد 
ــه،  ــن مرتب ــات شــده اســت. در ای ــرای ایشــان اثب ــی مســجدی‌ها ب ــی آموزشــی و تربیت و کارای
مســجد نقشــی تعریف‌شــده در آمــوزش و تربیــت مدرســه بــر عهــده دارد. ممکــن اســت چنــد 
ــا اینکــه  ــوان پشــتیبان تحصیلــی هــر مقطــع در مدرســه مشــغول شــوند ی مربــی مســجد به‌عن
مدرســه اجــرای برنامه‌هــای ورزشــی )همچــون فوتبــال( و فرهنگی )برگزاری مراســم مناســبتی، 
نمایشــگاه، نمــاز جماعــت و هیئــت( را بــه مســجد بســپارد. قطعــاً ایــن ســطح از تعامــل بایــد 
پــس از اعتمادســازی )در میان‌مــدت( و اثبــات کارآمــدی مســجد باشــد. از ســوی دیگــر، 
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مســجد نیــز بایــد بــه حــدی از قــوّت تشــکیلاتی و مالــی و برنامــه‌ای رســیده باشــد کــه بتوانــد 
متکفــل پذیــرش چنیــن مســئولیت‌هایی باشــد.

ـ نقــش تأسیســی‌تلفیقی: در ایــن مرتبــه، مســجد بــه چنــان قــوّت تشــکیلاتی و اقتصــادی 
و برنامــه‌ای رســیده کــه می‌توانــد خــود ســاختاری آموزشــی‌تربیتی را طرح‌ریــزی و اجــرا کنــد. 

ایــن مرتبــه در دو حالــت نمایــان می‌شــود:
الــف( نقــش تلفیقــی: در ایــن نقش، کنشــگران مســجدی نظــام و ســاختار آموزش‌وپرورش 
را می‌پذیرنــد؛ امــا مشــکل اصلــی و راهــکار اساســی تحــول تربیتــی را نیــروی انســانی و مدیریت 
مدرســه می‌داننــد. تصــور آن‌هــا ایــن اســت کــه بــا تغییــر شــاکلۀ مدیریتــی مدرســه یــا در گام 
بعــد، کارکنــان آموزشــی مدرســه ســطح مطلوبــی از تعلیم‌وتربیــت محقــق خواهــد شــد. ایــن 
مــدارس عمدتــاً در قالــب غیرانتفاعــی یــا مــدارس وابســته بــه حــوزۀ علمیــه )همچــون مــدارس 
امیــن در شــهر اهــواز( تأســیس می‌شــوند. در نــگاه حداقلــی، مدیریــت مدرســه بــا مســجد اســت 
و در نــگاه حداکثــری معلمــان مدرســه همــان تربیت‌یافتــگان مســجد هســتند و طــراح و مجــری 

برنامه‌هــای فرهنگــی و تربیتــی و اردویــی مســجد اســت.
ب( نقــش تأسیســی: در ایــن بخــش، کنشــگران مســجدی ســاختار مدرســه را قبــول ندارند. 
ــجد  ــت مس ــا محوری ــت ب ــی از تعلیم‌وتربی ــاد نظام ــال ایج ــه دنب ــی ب ــگاه تأسیس ــا ن ــان ب ایش
هســتند. در ایــن بخــش نه‌تنهــا نیــروی انســانی و مدیریــت مدرســه دســتخوش تغییــر می‌شــود؛ 
بلکــه برنامــۀ آموزشــی متربیــان )محتــوا و روش( نیــز تکمیــل خواهــد شــد. مثــاً، در بخــش 
معــارف اســامی، دروس حــوزوی یــا برنامــۀ تدبــر در قــرآن و آشــنایی بــا اندیشــه‌های متفکــران 
اســامی افــزوده خواهــد شــد. ممکــن اســت برخــی محتواهــا متناســب بــا جنســیت مخاطــب 
بــه برنامــۀ درســی افــزوده شــود یــا شــیوۀ آمــوزش برخــی دروس متفــاوت بــا فضــای کلاســی و 

مدرســه‌ای باشــد.

7. روحیۀ جهادی
یکــی از عوامــل کلیــدی موفقیــت مســاجد، وجــود »فرهنــگ جهــادی« در میــان اعضــای آن، 
ــی چــون احســاس مســئولیت،  ــا ویژگی‌های ــه، ب ــن روحی ــران اســت. ای ــران و مدی ــژه رهب به‌وی
مجاهــدت مســتمر، اســتقامت در برابــر مشــکلات، معنویــت، همــت بلنــد و آرمان‌گرایــی، بــه 

ــزه‌ای مضاعــف می‌بخشــد.  ــرژی و انگی مســاجد ان
عناصر اصلی فرهنگ جهادی در مساجد:

احساس تکلیف و تعهد: اعضای فعال مسجد، با درک عمق مشکلات جامعه و احساس  •
مسئولیت نسبت به آینده دین و انقلاب، خود را موظف به فعالیت می‌دانند.
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ــاش  • ــر ت ــدات فرهنگــی، ب ــا آگاهــی از شــدت تهدی ــراد، ب ــن اف مجاهــدت مســتمر: ای
ــد. ــد دارن ــه تأکی ــتمر و بی‌وقف مس

ــی، مخالفت‌هــا و چالش‌هــای  • ــر مشــکلات: باوجــود مشــکلات مال اســتقامت در براب
فــراوان، اعضــای ایــن مســاجد بــا روحیــه‌ای اســتوار بــه مســیر خــود ادامــه می‌دهنــد.

معنویــت و روح عرفانــی: ایمــان قــوی بــه خــدا و توســل بــه اهل‌بیــت، انگیــزه‌ای قــوی  •
ــد. ــی ایجــاد می‌کن ــرای فعالیت‌هــای دین ب

همــت بلنــد و آرمان‌هــای والا: داشــتن آرمان‌هــای بــزرگ و تــاش بــرای تحقــق آن‌هــا،  •
بــه اعضــای مســجد انــرژی و انگیــزه می‌دهــد.

ــودن و فرهنگ‌ســازی،  • ــا الگــو ب ــران و اعضــای فعــال، ب اشــاعه فرهنــگ جهــادی: رهب
ــد. ــان ســایر اعضــا گســترش می‌دهن ــه جهــادی را در می روحی

نــوآوری و شــکوفایی: باتکیه‌بــر اســتعدادها و خلاقیت‌هــای فــردی، اعضــای ایــن  •
مســاجد بــه نتایــج شــگفت‌انگیزی دســت می‌یابنــد.

8. رفع موانع فعالیت جوانان در مسجد
ــط آمــادۀ پذیــرش فعالیــت تشــکیلاتی  ــد. ایــن محی ــط مســتعد می‌روی ــذر موفقیــت در محی ب
ــت را  ــع فعالی ــل و موان ــد. عوام ــدود نمی‌کن ــا را مح ــدِ فعالیت‌ه ــع رش ــت و موان ــان اس جوان

ــرد. ــیم‌بندی ک ــاختاری تقس ــاری و س ــتۀ رفت ــه دو دس ــوان ب می‌ت

8ـ1. رفع موانع رفتاری
برخی عوامل و موانع ریشـۀ رفتاری دارند. هم‌گرایی مسـئولانه و مشـفقانۀ ارکان مسـجد حلّال 
بسـیاری از مشـکلات و زمینه‌سـاز تحقـق اهـداف اسـت. متأسـفانه در وضـع موجـود، تلقـی 
اشـتباه برخی کارگزاران مسـجد این اسـت که تشـکل جوانان عنصری اضافی در مسـجد اسـت 
و ایشـان عامـل بی‌نظمـی مسـجدند. از سـوی دیگـر، نـگاه جوانـان فعـال مسـجد بـه هیئت‌امنـا 

به‌عنـوان افـراد بی‌دغدغـه‌ای اسـت کـه مـدام چـوب لای چـرخ تشـکل می‌گذارند.

8ـ1ـ1. اقداماتی برای هم‌گرایی مسئولانه و مشفقانه
ــا، امام‌جماعــت و نمازگــزاران(  تعامــل منفــی میــان ارکان مســجد )تشــکل تربیتــی، هیئت‌امن
ــرای  ــع نمی‌شــود. ب ــت و تعــاون در حــل مشــکلات یکدیگــر رف ــا اعتمادســازی و محب جــز ب
تحقــق ایــن مهــم، تشــکل‌های مســجدی لازم اســت اقدامــات ذیــل را ســرلوحۀ عمــل خــود 
قــرار دهنــد: حضــور در برنامه‌هــای عمومــی مســجد و کمــک بــه برگــزاری هرچــه بهتــر آن‌هــا؛ 
ــی و در  ــی مال ــرای خودکفای ــاش ب ــجد؛ ت ــخت‌افزاری مس ــکلات س ــع مش ــرای رف ــاش ب ت
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مرحلــۀ بعــد، مســاعدت در تأمیــن مالــی مســجد.
از ســوی دیگــر، کارگــزاران مســجد می‌تواننــد بــا اقدامــات ذیــل زمینــۀ همدلــی را فراهــم 
ــکل‌ها در  ــدگان تش ــور نماین ــان؛ حض ــکل‌های جوان ــتقلال‌طلبی تش ــۀ اس ــظ روحی ــد: حف کنن
شــوراهای تصمیم‌گیــر؛ حضــور در برنامه‌هــا و تجلیــل از فعالیت‌هــای جوانــان؛ تأمیــن مالــی 

ــان. ــای جوان فعالیت‌ه

8ـ2. رفع موانع ساختاری
ــر  ــن اســت کــه مســجد فاقــد رهب ازلحــاظ ســاختاری، یکــی از زمینه‌هــای ایجــاد اختــاف ای
و ســاختار مشــخص باشــد. در ایــن صــورت، میــان هیئت‌امنــا، امام‌جماعــت، مــردم و 
تشــکل‌های جوانــان اختلافــات بســیار رخ می‌دهــد. داده‌هــای میدانــی حاکــی از آن اســت کــه 
یکــی از دغدغه‌هــای اصلــی فعــالان فرهنگــی اختــاف بــا هیئت‌امنــا و امام‌جماعــت مســجد 
اســت. ازجملــه موانــع ســاختاری تقســیم مســئولیت ناصحیــح، اســتفاده‌نکردن از جوانــان در 
تصمیم‌گیــری، مــوازی‌کاری و فقــدان شایسته‌ســالاری در انتخــاب کارگــزاران مســجد اســت.

8ـ2ـ1. ساختار کلان مساجد موفق
در مســاجد موفــق، هیئت‌امنــا در امــور پشــتیبانی و ســاختمانی متمرکــز اســت و شــورای 
ــد  ــازوان توانمن ــون فرهنگــی ب ــد. بســیج و کان فرهنگــی برنامه‌هــای مســجد را طراحــی می‌کن
محــوری  نقــش  تصمیم‌گیری‌هــا  در  ایشــان  اینکــه  بــر  عــاوه  و  هســتند  امام‌جماعــت 
ــا معتمــدان  ــان ایشــان تقســیم کار وجــود دارد. در برخــی مســاجد موفــق هیئت‌امن ــد، می دارن
امام‌جماعــت و منتخــب مردم‌انــد کــه اعضــای آن را ترکیبــی از بانیــان و مســئولان فعلــی و یــا 

گذشــته تشــکل‌های مســجدی تشــکیل می‌دهنــد.

8ـ2ـ2. تلاش برای رفع دغدغه‌های مالی و معیشتی اعضا
ــۀ خــروج  یکــی از آســیب‌هایی کــه عمــدۀ مجموعه‌هــای فرهنگــی متحمــل می‌شــوند از ناحی
مســئولان تشــکل اســت. اعضــای فعــال و مســئولان میانــی تشــکل به‌محــض تأهــل، اشــتغال 
یــا تحصیــل مســئولیت را رهــا می‌کننــد. البتــه ایــن موضــوع طبیعــی اســت. زمانــی کــه مجموعۀ 
ــان  ــای کارکن ــتغال‌زایی اعض ــی و اش ــوص مهارت‌افزای ــی در خص ــول نوجوان ــی در ط فرهنگ
فکــری نکــرده و بــه لحــاظ ســاختاری زمینــه را فراهــم نکــرده اســت، طبیعتــاً افــراد بــه اقتضــای 

اوضــاع جامعــه امــکان تــداوم پذیــرش مســئولیت را نخواهنــد داشــت.
یکــی از اقدامــات زیرســاختی، طولانی‌مــدت، بابرکــت و گاهــی پرهزینــه و پرخطــر 
مجموعه‌هــای موفــق تربیتــی تــاش بــرای اشــتغال‌زایی بــرای اعضــای مجموعــه بــوده اســت. 
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اقدامــات ایشــان در ایــن زمینــه عبارت‌انــد از: آمــوزش مهارت‌هــای مختلــف همچــون رایانــه، 
ــل و رهنمون‌ســازی  ــی اعضــا در طــول تحصی ــت تحصیل ــس؛ هدای ــن تدری ــه‌ای، ف فنی‌وحرف
برخــی اعضــا بــه طلبگــی؛ تأســیس واحدهــای درآمــدزا همچــون مدرســۀ غیرانتفاعــی، مؤسســۀ 

ــی. ــرکت‌های خدمات ــانه‌ای و ش رس

9. خدمت به مردم و جبهه فرهنگی
مســاجد موفــق در حــوزه تربیــت، بــا خدمت‌رســانی بــه مــردم و رفــع نیازهــای آنــان، ارتبــاط 
مؤثــری بــا جامعــه برقــرار می‌کننــد و بــا رویکــردی جهــادی، مشــکلات محلــی را بــه صــورت 
مســتقیم و غیرمســتقیم حــل می‌کننــد. ایــن مســاجد عــاوه بــر تقویــت پیوندهــای اجتماعــی، 
نهادهــای تبلیغــی، تربیتــی و خدماتــی تأســیس کــرده و الگــوی موفــق خــود را بــه ســایر مســاجد 
اشــاعه می‌دهنــد. همچنیــن بــا ارتباطــات جبهــه‌ای و تعامــل بــا مســئولان، در جهــت ارتقــای 

ــد. ــی جامعــه تــاش می‌کنن فعالیت‌هــای تربیت

9-1. خدمت‌رسانی پیرامونی
مســاجد موفــق در عرصــۀ تربیتــی بــه بافــت پیرامونــی خــود بی‌اعتنــا نیســتند و یکــی از 
دغدغه‌هــای اصلــی ایشــان خدمت‌رســانی بــه مــردم محلــه و منطقــه و ارتقــای کیفیــت زندگــی 
ایشــان اســت. اعتقــاد فعــالان مســجد ایــن اســت کــه مســجدِ آبــاد محلــه را آبــاد می‌کنــد. ایــن 
ــه  ــی ک ــی مســجد اســت. زمان ــای فرهنگــی و تربیت ــرای فعالیت‌ه ــغ ب ــن تبلی ــا بهتری فعالیت‌ه
اهالــی محــل بــا مســجدی‌ها ارتبــاط اثربخــش برقــرار کننــد و ببیننــد بــا پیگیری‌هــا و زحمــات 
ایشــان مشــکلات ایشــان رفــع می‌شــود، کارآمــدی مســجد در نــگاه ایشــان تقویــت می‌شــود و 

ــوند. ــذب می‌ش ــجد ج ــه مس ــان ب ــود و خانواده‌ش ــواه خ خواه‌ناخ
ــی  ــت تربیت ــی از مأموری ــی جزئ ــد اثرگــذاری بیرون مســئولان تشــکل تربیت‌محــور معتقدن
ــی پیــش مــی‌رود، مســئولیت بیشــتری در  ایشــان اســت. اولًا، انســان هرچــه در مراحــل تربیت
برابــر دیگــران در خــود احســاس می‌کنــد و ایــن اقدامــات در راســتای عمــل بــه وظایــف 
ــی  ــیوۀ تربیت ــن ش ــت و مهم‌تری ــیوه‌های نگهداش ــن ش ــه مهم‌تری ــاً، ازجمل ــت. ثانی ــان اس متربی

ــت. ــان اس ــه ایش ــپاری ب ــان مسئولیت‌س جوان

9-1-1. تدبیر برای رفع خلأهای پیرامونی
هــر تأثیرگــذاری دنیــوی و اخــروی متوقــف بــر شــناخت وضــع موجــود اســت. فعــالان 
ــند.  ــه بشناس ــن وج ــه بهتری ــود را ب ــر خ ــۀ اث ــی و دامن ــل زندگ ــد مح ــاش می‌کنن ــجدی ت مس
ایشــان، دراین‌خصــوص، منطقــۀ پیرامونــی را از جهــت جغرافیایــی و خانوادگــی و آســیب‌های 
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اجتماعــی بررســی می‌کننــد و نیازهــای مــردم را شناســایی و اولویت‌بنــدی کننــد. ممکــن 
ــات  ــرد باشــد. مســائلی همچــون فقــر، اختلاف اســت مســئلۀ اساســی هــر منطقــه منحصربه‌ف
ــی، خلأهــای روحــی،  خانوادگــی، مشــکلات در بافــت شــهری، بیمــاری، مشــکلات تحصیل
تبلیغــاتِ ســوءِ فرقــه‌ای ازجملــه مشــکلات رایجــی اســت کــه مســاجد دربــارۀ آن‌هــا احســاس 

مســئولیت می‌کننــد.
پـس از شناسـایی، فعـالان مسـجدی تلاش می‌کننـد بـا روش‌هایـی بـرای رفـع مشـکلات 
اقتضائـات و ملاحظـۀ  ایـن بخـش رعایـت  در  نکتـۀ مهـم  اقـدام کننـد.  محلـی و منطقـه‌ای 
تفاوت‌های هر بافت جمعیتی اسـت. بدیهی اسـت اقتضائات محلات بالاشـهر و پایین‌شـهر، 

کلان‌شـهرها، شهرسـتان‌ها، حاشـیۀ شـهرها و روسـتاها بـا یکدیگـر متفـاوت اسـت.
مســاجد موفــق تــاش می‌کننــد مشــکلات را بــه طــرق مســتقیم و غیرمســتقیم مرتفــع کنند. 
در شــیوۀ غیرمســتقیم، مســجد رفــع مشــکلات را از دســتگاه‌های دولتــی )همچــون نهادهــای 
ــهری  ــاخص ش ــراد ش ــا اف ــی( ی ــی و سیاس ــای فرهنگ ــا نهاده ــهرداری‌ها ی ــد ش ــی مانن خدمات

ــه را ادامــه می‌دهــد. ــا رفــع آن مشــکل، مطالب ــد و ت ــه می‌کن ــگان( مطالب )امام‌جمعــه و نخب
ــرای رفــع مشــکلات پیرامونــی وارد میــدان  در شــیوۀ مســتقیم، فعــالان مســجدی خــود ب
می‌شــوند. ایشــان در گام اول بافــت پیرامونــی خــود را تقســیم‌بندی می‌کننــد و بــرای هــر 
بخــش جمعیتــی یــک مســئول انتخــاب می‌کننــد. این‌گونــه ارتبــاط مســجد بــا بافــت پیرامونــی 
به‌صــورت مویرگــی و توســط رابطــان برقــرار می‌شــود. ســپس متناســب بــا مشــکل اولویــت‌دار، 
راهبــردی طراحــی می‌کننــد. محرومیت‌زدایــی، ارائــۀ خدمــات مشــاوره )خانوادگــی و پزشــکی 

ــۀ ایــن فعالیت‌هاســت. ــی(، فعالیت‌هــای ســازندگی و جهــادی ازجمل و تحصیل

9-2-2. تقویت پیوندهای اجتماعی
برقــراری ارتبــاط مشــفقانۀ اهالــی مســجد بــا مــردم ازجملــه عوامــل اعتمادســاز و رغبت‌آفریــن 
در تعامــل مســجد و محلــه اســت. تربیــت گلخانــه‌ای و فعالیت‌هــای جزیــره‌ای ازجملــه 
آفت‌هــای فعالیــت دینــی اســت. بدیــن منظــور، تــاش می‌شــود اهالــی مســجد تعامــل خــود 
را بــا اهالــی محلــه افزایــش دهنــد. برگــزاری برخــی مراســم در فضــای محلــه )همچــون اعیــاد، 
عزاداری‌هــا، نمــاز جماعــت( جلــوۀ مســجد را در انظــار مــردم بیشــتر نمایــان می‌کنــد. از ســوی 
دیگــر، اهالــی مســجد تــاش می‌کننــد در احساســات ســاکنان محلــه شــریک شــوند. تبریــک 
موفقیت‌هــا )همچــون تجلیــل از نخبــگان علمــی و ورزشــی(، ولادت‌هــا، عیــادت از بیمــاران، 
تســلیت بــه بازمانــدگان، تکریــم خانــوادۀ شــهدا و تکریــم قشــرهای محلــه )همچــون معلمــان، 

ــۀ ایــن فعالیت‌هاســت. آتش‌نشــانان، پزشــکان، کســبه، نیــروی انتظامــی( ازجمل
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9ـ2. تأسیس نهادهای تبلیغی و تربیتی و خدماتی به‌مرورزمان
به‌تبــعِ توســعه روزافــزون فعالیت‌هــا و رشــد کمّــی و کیفــی افــراد در تشــکل تربیتــی ســاختار 
ــدۀ نیروهــای تربیت‌شــدۀ  ــر عه ــن مســئولیتی کــه تشــکل‌ها ب ــد. اولی مســجد گســترش می‌یاب
تشــکیلات می‌گذارنــد کمــک بــه فعالیت‌هــای تربیتــی )در جایــگاه مربــی یــا مســئولیت‌های 
اجرایــی( اســت. در گام بعــد، ایشــان کارکردهــای تبلیغــی و خدماتــی مســجد را تقویــت 
می‌کننــد. تأســیس هیئــت و ایجــاد گروه‌هــای جهــادی و خیریــه ازجملــۀ ایــن فعالیت‌هاســت. 
تأســیس نهادهــا بــا تقدم‌وتأخــر همــراه اســت و ایــن تقدم‌وتأخــر بــه ســطح رشــد تشــکیلات و 

فراهم‌ســازی مقدمــات وابســته اســت.
جایگاه هر نهاد تازه‌تأسیس در منظومۀ اهداف مسجد مشخص است. مثلًا، اگر مدرسه‌ای 
تأسیس  از  هدف  است.  رسمی  بستر  در  تربیتی  اثرگذاری  تکمیل  هدف  با  می‌شود  تأسیس 
حوزۀ علمیه تأمین مربی و تداوم رشد معرفتی اعضاست. بهبود معیشت و اشتغال‌زایی اعضا 

)به‌عنوان رفع مانع در تداوم رشد و تربیت فردی( نیز در تأسیس هر نهاد مدنظر است.
در طــول زمــان، هرچــه تشــکیلات قوی‌تــر شــود، بیشــتر می‌توانــد فعالیت‌هــای خــود را از 
حالــت غیررســمی بــه عرصــۀ رســمی بیــاورد. مثــاً، تشــکل‌های بالــغ در مســاجد برتــر اکنــون 

مدرســه، حــوزۀ علمیــه، مرکــز رســانه‌ای و دیگــر مجموعه‌هــای خدماتــی را تأســیس کرده‌انــد.
در بُعد تشکیلاتی، تشکل تربیتی در طول چرخۀ حیات خویش در هر برهه از زمان در 
مرحله‌ای از رشد خود قرار می‌گیرد و در هر مرحله توانایی‌ها و مشکلات و اقتضائات خاصی 
دارد. مثلًا، مسئلۀ رهبری مشکلِ مراحل اولیۀ تأسیس تشکل و رسمیت مسئلۀ تشکیلات بالغ 
است. لازم است راهبردهای تشکل متناسب با همان مرحلۀ رشدی که در آن جای می‌گیرد 

اتخاذ شود و از تقلیدهای نابجا از مجموعه‌های موفق غیرهم‌سطح خودداری شود.

9ـ3. تسری الگو و فعال‌سازی ظرفیت سایر مساجد
فعــالان مســجدی پــس از کســب موفقیت‌هــای نســبی در فعالیت‌هــا بــه دنبــال گســترش 
آن هســتند. از ســوی دیگــر، گاه ظرفیــت محیــط )طبــق ارزیابــی آن‌هــا( بــرای گســترش 
فعالیت‌هــا ناکافــی اســت؛ بنابرایــن، فعال‌ســازی ظرفیت‌هــای ســایر مســاجد و اشــاعۀ الگــو از 
اولویت‌هــای مســئولان تشــکل تربیتــی می‌شــود. بدیــن ســبب، فعالیت‌هــای مختلفــی صــورت 
می‌پذیــرد. در ابتــدا، ارتبــاط بــا ســایر مســاجد )کــه در ســطح پایین‌تــر از موفقیــت قــرار دارنــد( 
ــاوره‌های  ــود. مش ــل ش ــان منتق ــه ایش ــت ب ــوی فعالی ــود الگ ــاش می‌ش ــود و ت ــروع می‌ش ش
مســتمر و انتقــال تجربــه و گاه آمــوزش عملــی راهــکار متعــارف در ایــن بخــش اســت. عــاوه بر 
آن، گاه تعــدادی از فعــالان برجســتۀ مســجد بــرای فعال‌ســازی ظرفیــتِ مســجدِ دیگــر بــه آنجــا 
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می‌رونــد و بعــد از راه‌انــدازی و آمــوزش افــراد بومــی و تثبیــت فعالیت‌هــا، کار را بــه افــراد بومــی 
می‌ســپارند. اگــر مســجدی امــکان تربیــت امام‌جماعــت را داشــته باشــد )در صــورت تأســیس 
حــوزۀ علمیــه(، اعــزام طلبــه می‌توانــد راهبردی‌تریــن اقــدام بــرای اشــاعۀ الگــوی مســجد باشــد. 
ــد  ــز اســتفاده از ظرفیت‌هــای مجــازی اســت. مســاجد موفــق تــاش می‌کنن راهــکار دیگــر نی
الگــوی )نظــری و عملــی( فعالیت‌هــای خویــش را مســتند کننــد و از طــرق مختلــف )همچــون 

مســتند، مصاحبــه، متــن( منتشــر کننــد.

9ـ4. ارتباطات جبهه‌ای و حاکمیتی
ــر  ــت مؤث ــۀ فعالی ــد کــه لازم ــه‌ای می‌دانن ــت را جبه ــگ و تربی فعــالانِ مســجدی عرصــۀ فرهن
در آن اِشــراف بــر نیروهــا و هماهنگــی بــا ایشــان اســت. ایــن نــگاه مخالــفِ رویکــرد جزیــره‌ای 
اســت. بدیــن ســبب، ایشــان بــا ســایر مســاجد همســو ارتبــاط مســتمر دارنــد و جلســاتی را برای 
تبــادل اطلاعــات و هم‌افزایــی در تجــارب برگــزار می‌کننــد. عــاوه بــر آن، برنامه‌هایــی را 
ــه برگــزاری  ــوان ب ــۀ ایــن برنامه‌هــا می‌ت ــد. ازجمل ــا ایشــان برگــزار می‌کنن به‌صــورت مشــترک ب

ــه اشــاره کــرد. ــی و فعالیت‌هــای خیّران اردوهــای برون‌شــهری و مراســم مذهب
ــرای توســعۀ فعالیت‌هــای خــود  ــا مســئولان رســمی را ب ــاط ب مدیــران تشــکل تربیتــی ارتب
لازم می‌پندارنــد. ارتبــاط بــا روحانیــان شــاخص هــر منطقــه )همچــون ائمــۀ جمعــه(، مدیــران 
ســازمان‌های فرهنگــی شــهر )همچــون ســازمان تبلیغــات، اوقــاف، بســیج( ازجملــه تعامــات 
ــع  ــه مطل ــن مجموع ــرد ای ــئولان از عملک ــات، اولًا مس ــن تعام ــت. در ای ــان اس ــی ایش بیرون
ــرای  ــی ب ــود و امکانات ــرف ش ــجد برط ــت مس ــع فعالی ــود موان ــاش می‌ش ــاً ت ــوند و ثانی می‌ش
گســترش کمّــی و کیفــی فعالیت‌هــا جــذب شــود. بهــرۀ دیگــری از ایــن ارتباطــات اســتفاده از 
منویــات علمــای شــاخص اســت و تشــکیلات اداره‌کننــدۀ مســجد تــاش می‌کنــد بدین‌صورت 

ارتبــاط خــود را بــا شــبکۀ تبلیــغ و ولایــت مســتحکم‌تر کنــد.

نتیجه‌گیری
مســجد در جامعــۀ اســامی نقــش اساســی را در تربیــت بــر عهــده دارد. دلیــل ایــن مدعــا را 
می‌تــوان در چنــد بخــش یافــت: اولًا، در نظــام سیاســت‌گذاری تعلیم‌وتربیــت جمهــوری 
اســامی ایــران، مســجد در کنــار خانــواده و مدرســه رکــن تربیتــی محســوب می‌شــود. ثانیــاً، 
ــی  ــای تربیت ــی از ظرفیت‌ه ــی یک ــالان فرهنگ ــاجد و فع ــی، مس ــای تربیت ــه خروجی‌ه باتوجه‌ب
ــاً، ذات مأموریــت تربیــت بــر رابطــۀ مربــی و متربــی مبتنــی  مطلــوب در جامعــه هســتند. ثالث
اســت و ایــن ارتبــاط اثربخــش بــه بهتریــن وجــه در محیــط معنــوی مســجد شــکل می‌گیــرد. 
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ــه  ــگاه موردکاوان ــا ن ــت« مســاجد ب ــا و طراحــی »الگــوی موفقی ــع مؤلفه‌ه شناســایی جام
موضوعــی اســت کــه در منابــع علمی ســابقه نداشــته اســت. از ســوی دیگر، عمــدۀ پژوهش‌های 
حــوزۀ مســجد نظــری و بــر پایــۀ مطالعــات کتابخانــه‌ای صرف‌انــد و در صــورت کاربردی‌بــودن، 
از مطالعــات مــوردی چندگانــه بی‌بهره‌انــد. درنتیجــه، ایــن پژوهــش، هــم ازنظــر موضوعــی و 

هــم ازنظــر تعــدد موردهــای مــورد بررســی، پژوهشــی بدیــع محســوب می‌شــود.
سؤال اصلی این پژوهش این بود که موفقیت مسجد دارای چه الگو و ابعاد و عناصری 
است. برای یافتن پاسخ این پرسش، بیست مسجد موفق بررسی شد. با 44 نفر از مربیان و 
مدیران و ائمۀ جماعت این مساجد مصاحبه صورت گرفت و با روش تحلیل مضمون تحلیل 
شد. در پایان، نه مضمون فراگیر و 41 مضمون سازمان‌دهنده و 440 مضمون پایه حاصل شد. 
مؤلفه‌هــای الگــوی موفقیــت مســاجد در عرصــۀ تربیتــی عبارت‌انــد از: ۱ـ رهبــر اســوه، ۲ـ 
تربیــت نظام‌منــد و توانمندســاز، ۳ـ رونــق تربیتی‌تشــکیلاتی در بخــش خواهــران، ۴ـ انســجام 
ــه و  ــجد و مدرس ــل مس ــه، ۶ـ تعام ــوزۀ علمی ــاب و ح ــا ط ــل ب ــی، ۵ـ تعام ــکیلات ایمان تش
خانــواده، ۷ـ روحیــۀ جهــادی، ۸ـ رفــع موانــع فعالیــت جوانــان، ۹ـ خدمــت بــه مــردم و جبهــه 
ــان، نظام‌هــا و رویه‌هــا،  فرهنگــی. عوامــل مهــم موفقیــت مســاجد در چهــار دســتۀ نقش‌آفرین
تعامــات و زمینه‌هــا جــای می‌گیرنــد. لازم اســت هــر برنامــۀ توانمندســازی فعــالان فرهنگــی 

یــا ارتقــای مســاجد و تشــکل‌های فرهنگــی بــر چهــار دســته مبتنــی باشــد. 
در پایان، پیشنهادهای اجرایی ذیل برای مدیران فرهنگی )همچون سازمان بسیج، ستاد عالی 
کانون‌های مساجد، مراکز رسیدگی به امور مساجد، شورای‌عالی انقلاب فرهنگی( ارائه می‌شود.

شناســایی و پــرورش رهبــران جــوان و مؤمــن از میــان فعــالان فرهنگــی و ارتقــای  •
ایشــان در  رهبــری  مهارت‌هــای 

ــر اســاس الگــوی  • ــا آن ب ــط ب ــی مســاجد و نهادهــای مرتب ــن شــاخص‌های ارزیاب  تدوی
موفقیــت مســاجد

ــر اســاس  • ــی ب ــای دین ــی نهاده ــای ســازمان‌های متول ــا و اولویت‌ه بازطراحــی راهبرده
الگــوی موفقیــت

انجــام پژوهش‌هــای کاربــردی )بــا تأکیــد بــر مــوردکاوی( و مبنایــی در خصــوص  •
گونه‌شناســی و تشــریح نظام‌هــای تربیتــی نهادهــای دینــی

ــی  • ــه و نقش‌آفرین ــا هــدف حضــور کریمان رفــع موانــع ســخت‌افزاری و فرهنگ‌ســازی ب
مؤثرتــر خواهــران در مســاجد

شکل‌دهی به ارتباطات نظام‌مند شبکه‌ای میان نهادهای دینی •
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Abstract
Nurturing future generations based on desirable values is essential for any nation. 
In Islam, and particularly in our country, the institution of the mosque has im-
mense potential in this regard. Therefore, familiarizing the new generation with 
this institution is of great importance. Education and the family, as the two central 
institutions to achieving this goal, and textbooks, as a comprehensive educational 
resource that serves as a bridge between school and family, play a significant role. 
This research examines the relationship between the institution of the mosque and 
the content of textbooks. In this research, interviews and document analysis were 
used to collect data, and qualitative content analysis was used to analyze the col-
lected data. The findings of this research are divided into two levels: 1. The current 
state of textbooks concerning the mosque and 2. The desired state of textbooks 
about the mosque from the perspective of experts. At the first level of this research, 
45 basic themes, 9 organizing themes, and 4 overarching themes were obtained, 
indicating that textbooks focus on four concepts: the importance of the mosque, 
the functions of the mosque, the way of interacting with and the mosque-based 
lifestyle, and examples of the mosque. At the second level, 72 basic themes, 10 
organizing themes, and 3 overarching themes were extracted, indicating the need 
to pay more attention to concepts such as understanding the mosque and the rela-
tionship based on this understanding, the various functions of the mosque, and the 
method of content delivery from the perspective of experts in this field.

Keywords
Education, General Education Course, Primary Course, First Secondary Course, 
Textbook, Mosque.



188

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم
پاییز  1403

مقاله علمی _ پژوهشی



Scientific-Research Articleعلمی - پژوهشی

189

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم

پاییز 1403

فصلنامه علمی مطالعات فرهنگ - ارتباطات
سال 25 / شماره 67/ شماره مسلسل 99 / پاییز 1403/ 227 - 187
Scientific Quarterly of Culture S‎tudies - Communication
Vol. 25, Series. 99, No. 67, Autumn 2024/ 187 - 227
https://doi.org/ 10.22083/jccs.2024.471393.3918

 مسجد در کتاب‌های درسی دوره آموزش عمومی؛
از وضعیت موجود تا مطلوب

سیدسجاد طباطبایی‌نژاد1، محمدجواد کشانی2

چکیده
تربیــت نســل آینــده مبتنــی بــر ارزش‌هــای مطلــوب، بــرای هــر ملــت یــک امــر ضــروری اســت. در ایــن 

میــان در دیــن اســام و به‌ویــژه کشــور مــا، نهــاد مســجد از ظرفیــت بســیار زیــادی در ایــن زمینــه برخوردار 

اســت. از ایــن رو، انــس و آشــنایی نســل جدیــد بــا ایــن نهــاد، اهمیــت بســیاری دارد. آمــوزش و پــرورش 

در کنــار خانــواده، دو نهــاد اصلــی بــرای حصــول بــه ایــن مهــم هســتند و کتــاب درســی به‌عنــوان منبــع 

آموزشــی فراگیــر کــه یکــی از بســترهای پیونــد میــان مدرســه و خانــواده ملاحظــه می‌شــود، نقــش حائــز 

اهمیتــی در ایــن خصــوص دارد. ایــن پژوهــش بــه بررســی نســبت نهــاد مســجد و محتــوای کتاب‌هــای 

درســی پرداختــه اســت. در ایــن پژوهــش از مصاحبــه و مطالعــات اســنادی بــرای جمــع‌آوری اطلاعــات 

ــل اطلاعــات جمــع‌آوری شــده، اســتفاده شــده اســت.  ــرای تحلی ــل مضمــون ب ــی تحلی و از روش کیف

یافته‌هــای پژوهــش حاضــر بــه دو ســطح: 1. وضعیــت موجــود کتــب درســی در نســبت بــا مســجد و 2. 

وضعیــت مطلــوب کتــب درســی در نســبت بــا مســجد در نــگاه کارشناســان و خبــرگان تقســیم می‌شــود. 

در ایــن پژوهــش در ســطح اول، 45 مضمــون پایــه، 9 مضمــون ســازمان دهنــده و 4 مضمــون فراگیــر 

بــه دســت آمــد کــه مضامیــن فراگیــر، نشــان‌دهنده توجــه کتــب درســی بــه 4 مفهــوم اهمیــت مســجد، 

ــت. در  ــوده اس ــجد ب ــق مس ــجدی و مصادی ــی مس ــبک زندگ ــاط و س ــوه ارتب ــجد، نح ــای مس کارکرد‌ه

ــر، اســتخراج شــده  ــده و 3 مضمــون فراگی ســطح دوم، 72 مضمــون پایــه، 10 مضمــون ســازمان دهن

اســت کــه نشــان‌دهنده لــزوم توجــه بیشــتر بــه مفاهیمــی همچــون درک از مســجد و ارتبــاط مبتنــی بــر ایــن 

درک بــا آن، کارکردهــای گوناگــون مســجد و روش انتقــال محتــوا از نــگاه کارشناســان ایــن حــوزه اســت.
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مقدمه
مسـجد در نـگاه دینـی، کانـون ایمـان و تقوا، مهمان‌خانـه خدا روی زمین )برقـی، 1371، ج 1: 
47(، جایـگاه نـزول بـرکات و خیـرات آسـمانی )ابن‌بابویـه، 1376: 390(، خانـه راز و نیـاز و 
ذکـر پـروردگار و محـل آرامـش موحـدان اسـت. اهالی مسـجد، زائران خـدا و مـورد توجه ویژه 
او بـوده و از ایـن رو در ادبیـات روایـی بـه مسـجد و جایـگاه آن در فراینـد رشـد و تعالی انسـان، 
تأکید بسـیار ویژه‌ای شـده اسـت )نک: محمدی ری‌شـهری، 1387: 30-24(. در یک تبیین 
تربیتـی، بـا توجـه بـه آنکـه هـدف خلقت انسـان، عبودیت یا رسـیدن بـه جایـگاه خلیفه‌اللهی در 
نظـر گرفتـه شـده اسـت، در ایـن میـان، هـدف واسـطی به‌عنوان کسـب هویـت دینی در سـه بعد 
»ایمـان«، »تجربـه احساسـات دینـی« و »پیاده‌سـازی ایمـان در زندگـی«، معرفـی می‌گـردد کـه 
مسـجد، بهتریـن و کامل‌تریـن بسـتر بـرای کسـب ایمان، تجربه احساسـات دینی و جاری شـدن 

ایمـان در زندگـی بـه شـمار می‌آید )نـک: نـوذری، 1401: 28-32(.
افــزون بــر ایــن، مســجد برخــاف دیگــر معابــد ســایر ادیــان، تنهــا جایــگاه عبــادت و نیایش 
دینــی نیســت، بلکــه نهــادی بــا کارکردهــای متعــدد اســت کــه عــاوه بــر بعــد عبــادی، کانــون 
ارشــاد، مرکــز تعامــل و تعــاون اجتماعــی و نظــام سیاســی و اجتماعــی بــه شــمار می‌آیــد )افــروغ 
و همــکاران، 1397: 31(. بــر ایــن اســاس، مســجد در جریــان نهضت‌هــای بــزرگ اســامی، 
ــا جــای کــه  ــداری و آگاهــی مــردم و گروه‌هــای اجتماعــی، نقــش بســیاری داشــته ت ــون بی کان
پیــروزی و همچنیــن پیشــرفت انقــاب اســامی ایــران نیــز مرهــون مســجد- به‌عنــوان یــک 
نقــش بی‌بدیــل- اســت. در حقیقــت، مســجد، بســتر بســیار مناســبی بــرای کنش‌هــای مردمــی 
ــا گذشــت  ــد. ب ــه حســاب می‌آم ــی آن‌هــا در راســتای اهــداف انقــاب اســامی ب و نقش‌آفرین
ــد،  ــی انقــاب اســامی و پیدایــش نســل‌های جدی ــن از روز‌هــای ابتدای ــه گرفت ــان و فاصل زم
متأســفانه بــه دلیــل غفلــت از مســجد، نقــش آن کمرنــگ شــده و حضــور نســل‌های جدیــد در 

مســجد، رفته‌رفتــه کاهــش پیــدا کــرده اســت.
یکــی از مهم‌تریــن دلایــل کمرنــگ شــدن نقــش مســجد در جامعــه، عــدم حضــور در 
ــه در  ــان ک ــی نوجوان ــدس اســت. وقت ــکان مق ــن م ــد از ای مســجد و شــناخت نســل‌های جدی
حقیقــت، پیشــران اصلــی آینــده جامعــه می‌باشــند، در زندگــی خــود اثــری از مســجد نبیننــد، بــا 
تغییــر نســل و به‌مــرور، مســجد کارکــرد خــود را در جامعــه از دســت خواهــد داد. بــر پایــه ایــن 
هُــم أســرَعُ إلــى كُلِّ خَیــرٍ« )کلینــی،  روایــت مشــهور از امــام صــادق )ع(: »عَلَیــكَ بِالَأحــداثِ فَإِنَّ
ــون، 1385، ج  ــن حی ــک: اب ــاره )ن ــن ب ــات در ای ــر از روای ــاره‌ای دیگ 1407، ج 8: 93( و پ
1، 82؛ دیلمــی، 1408: 84(، یکــی از ســریع‌ترین طــرق بــرای اصــاح هــر امــری بــه ســمت 
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خیــر در جامعــه، ســرمایه‌گذاری بــر روی کــودکان و نوجوانــان اســت؛ چــه اینکــه ایــن دســت 
ــد کــه در  ــان، به‌ویــژه زمانــی کــه هفــت ســال دوم زندگــی خویــش را ســپری می‌کنن از مخاطب
ادبیــات روایــی )بــرای نمونــه نک: حر عاملــی، 1409، ج 21: 476( و نیز روان‌شناســی )نک: 
باهنــر، 1378، سراســر اثــر(، ســال‌های تعلیــم، تأدیــب و شــکل‌گیری ســاختار شــخصیتی و 
رفتــاری انســان، معرفــی شــده اســت )جهــت مطالعــه بیشــتر، نــک: نــوذری، 1396، سراســر 
اثــر(؛ کــه از زمینــه فطــری آماده‌تــری بــرای پذیــرش آموزه‌هــای دینــی برخوردارنــد و بــه تعبیــر 
امــام خمینــی )ره(، دورانــی را پشــت ســر می‌گذراننــد کــه درخــت معصیــت برومنــد نیســت و 
ســلطنت شــیطان در نفــس مســتحكم نشــده و نفــس، جدیــد العهــد بــه ملكــوت و قریــب الافــق 

بــه فطــرت اللــه اســت )خمینــی، 1378: 35(.
ــاد در حــوزه مســجد به‌صــورت مســتقیم و غیرمســتقیم  ــش از 20 نه در حــال حاضــر بی
فعالیــت می‌‌کننــد )قمــی، 1399( کــه در ایــن میــان، بــه نظــر می‌رســد یکــی از مهم‌تریــن 
نهادهــای فعــال در ایــن حــوزه، نهــاد رســمی تعلیــم و تربیــت و وزارت آموزش‌وپــرورش بــوده 
ــذار  ــور، اثرگ ــر کش ــوان در سراس ــودک و نوج ــب ک ــه مخاط ــر جامع ــتقیم ب ــور مس ــه ط ــه ب ک
ــا  ــاط ب ــت ارتب ــه اهمی ــه امــور مســاجد، در اســناد بالادســتی خــود ب اســت. مرکــز رســیدگی ب
آموزش‌وپــرورش بــه صــورت جــدی پرداختــه و در راهبــرد شــماره دو خــود، مســتقیماً مســاجد 
را بــه تعامــل بــا مــدارس در راســتای انــس دانــش آمــوزان بــا مســاجد مکلــف کــرده اســت )ســند 
تعامــل مناســب مســجد بــا کــودک و نوجــوان، 1397: 34(؛ امــا ایــن تعامــل از ســوی دیگــر 
ــل  ــکار، ذی ــن راه ــت و در دومی ــت اس ــیار دارای اهمی ــز بس ــد نی ــرورش باش ــه آموزش‌وپ آن‌ک
هفتمیــن هــدف عملیاتــی ســند تحــول بنیادیــن بــه مســئله نهادینه‌ســازی و تقویــت همــكاری 
مدرســه بــا مراكــز فرهنگــی و علمــی محلــه به‌ویــژه مســاجد، اشــاره شــده اســت )ســند تحــول 

بنیادیــن آموزش‌وپــرورش، 1390: 41(.
نظــام آموزش‌وپــرورش کشــور در حیطه‌هــای گوناگونــی می‌توانــد بــه تعامــل بــا نهاد مســجد 
ــه برنامــه درســی، منابــع انســانی، تأمیــن فضــا و  ــه ایــن حیطه‌هــا، می‌تــوان ب بپــردازد؛ از جمل
تجهیــزات، راهبــری و مدیریــت و... اشــاره کــرد؛ کــه در ایــن میــان، شــاید بتــوان محوری‌تریــن 
حیطــه را برنامــه درســی دانســت، جایــی کــه فرصت‌هــای تربیتــی نظام‌منــدی را بــرای طیــف 
گســترده مخاطبــان آمــوزش و پــروش در راســتای تحقــق حیــات طیبــه، طراحــی نمــوده اســت 
)ســند تحــول بنیادیــن آموزش‌وپــرورش، 1390: 372(. یکــی از اصلی‌تریــن جایگاه‌هــای 
ظهــور هــر برنامــه درســی، محتــوای آموزشــی تعییــن شــده بــر مبنــای اهــداف آموزشــی، به‌ویــژه 
»کتاب‌هــای درســی« بــه شــمار می‌آینــد؛ بــه عبــارت دیگــر، کتــب درســی یکــی از اصلی‌تریــن 
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ــل ذکــر شــده  ــن رو در راســتای تعام ــه درســی می‌باشــد؛ از ای ــق برنام ــرای تحق ــا در ب ابزار‌ه
توســط آموزش‌وپــرورش بــا مســجد، ضــروری اســت تــا کتاب‌هــای درســی بــرای دســت‌یابی 
ــه اهــداف شــناختی در ایــن حــوزه )شــناخت نقــش و کارکرد‌هــای مســجد در  دانش‌آمــوزان ب
زندگــی( و بــه دنبــال آن، اهــداف گرایشــی )تشــویق و ترغیــب بــه حضــور در ایــن نهــاد متعالی(، 

محتــوای غنــی را در خــود ســامان بخشــی نمایــد.
بــه مفهــوم مســجد تاکنــون در کتاب‌هــای درســی مختلــف از جهت‌های گوناگــون همچون 
احــکام نمــاز جماعــت، آداب حضــور در مســجد، کارکردهــای اجتماعی مســجد، ســبک زندگی 
مســجدی و مصادیــق برتــر مســاجد اســام، پرداختــه شــده اســت. پژوهــش حاضــر به دنبــال آن 
اســت تــا بــا بررســی مضمــون مســجد و مضامیــن مرتبــط بــا آن در کتــب درســی دوره 9 ســاله 
ــل وضعیــت  آمــوزش عمومــی )شش‌ســاله ابتدایــی و ســه ســال متوســطه اول(، ضمــن تحلی
موجــود بــه ارائــه پیشــنهادهایی کاربــردی بــرای بهبــود محتــوای آموزشــی مرتبــط بــا موضــوع 
مســجد بپــردازد. قابــل ذکــر اســت کــه پژوهــش حاضــر اصــاح کتــب درســی را صرفــاً راهــکار 
جــذب دانــش آمــوزان بــه مســجد ندانســته و البتــه در بعــد ایجاد دانــش و تقویت نگرش نســبت 
بــه مســجد، ایــن امــر را بســیار ضــروری قلمــداد می‌کنــد، امــا بــرای تحقــق ایــن مســئله در بعــد 
رفتــاری و گرایــش دانــش آمــوزان بــه مســجد لازم اســت تــا نه‌تنهــا ســایر عوامــل انســانی اثرگذار 
بــر کــودک در فراینــد آمــوزش از جملــه مدیــر مدرســه، معلــم، والدیــن و هم‌ســالان بــه ایفــای 
نقــش لازم خویــش بپردازنــد، بلکــه بــا یــاری دیگــر نهادهــای اثرگــذار در ایــن حوزه، در ســطوح 

کلان سیاســت‌گذاری و ســطوح اجرایــی، اقدامــات مســتمر و هدفمنــد داشــت.
بر این اساس، پژوهش حاضر پاسخ به دو پرسش اصلی ذیل را دنبال می‌کند:

1. وضعیــت موجــود معرفــی »مســجد« در کتاب‌هــای درســی دوره آمــوزش عمومــی بــه 
چــه صــورت اســت؟

ــد  ــورت بای ــه ص ــه چ ــی ب ــای درس ــجد« در کتاب‌ه ــی »مس ــوب معرف ــت مطل 2. وضعی
باشــد؟

ادبیات نظری
ــریت  ــت بش ــدازه قدم ــه ان ــوان ب ــگ را می‌ت ــوزه فرهن ــت‌گذاری در ح ــه سیاس ــینه اندیش پیش
دانســت. ایــن تلاش‌هــا از ســوی انبیــاء )ع( و صالحــان در قالــب نوعــی اهتمــام )در ســطوح 
مختلــف( بــه وجــه نمادیــن حیــات اجتماعــی قابــل تبییــن اســت. از ایــن رو، ادیــان الهــی و 
ــد طراحــی یــک  ــوده و همــواره نیازمن ــن اســام، یــک برنامــه منســجم اجتماعــی ب ــژه دی به‌وی
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پایــگاه اجتماعــی بوده‌انــد. ایــن پایــگاه اجتماعــی غیــر از تشــکیل حکومــت بــوده و در حقیقت، 
مکانــی بــرای اجتمــاع امــت اســت. حقیقــت کنیســه، کلیســا و مســجد نیــز بــرای ایــن امــر شــکل 
ــا ســایر ادیــان، از  ــوان پایــگاه اجتماعــی دیــن اســام در نســبت ب ــه اســت. مســجد به‌عن گرفت

نقــش بســیار بــا اهمیت‌تــری برخــوردار اســت.

مسجد
مســجد، از زمــان ظهــور اســام به‌عنــوان نمــاد شــریعت آســمانی، مطــرح شــده اســت. علــت 
ــادآور بندگــی و كرنــش  ــام مســجد ی ــی، ن ــوده كــه در فرهنــگ دین ــل ب ــن دلی نام‌گــذاری آن بدی
در پیشــگاه خداونــد متعــال اســت. مســاجد اســامی از گذشــته در کنــار مهم‌تریــن فضاهــای 
عبــور و مــرور زندگــی روزمــرة مــردم ماننــد بازارهــا و میدان‌هــا واقــع شــده‌اند؛ چــرا کــه زندگــی 
دنیــوی مــردم بــا زندگــی اخــروی آنهــا در هــم آمیختــه اســت و عبــادت و ســلوک معنــوی در بطن 

زندگــی اجتماعــی مــردم جــاری اســت.
کارکـرد مسـجد در نظـام اجتماعـی اسلام، همچـون کارکـرد خانـه بـرای نظـام خانوادگـی 
اسـت؛ بـه عبـارت دیگـر، همان‌طـور کـه امـور خانـواده بر محـور خانه شـکل گرفته اسـت، امور 
اجتماعـی نیز باید بر محور مسـجد شـکل بگیـرد. رهبر معظم انقلاب در ایـن رابطه می‌فرماید: 
»مسـجد را نبایـد تنهـا سـاختمانی پنداشـت کـه بـا نـدای اذان، مسـلمانان را بـرای ادای فریضـه 
پنج‌گانـه در خـود جمـع می‌کنـد و نقشـی جـز ظـرف مکانـی نـدارد. مسـجد صرف‌نظـر از بنـای 
ظاهری، نهادی اثرگذار و تعیین‌کننده در جامعه اسلامی اسـت؛ چه اینکه مسـجد هنگام ظهور 
و در دوران بالندگـی امـت اسلامی، قلـب تمـدن اسلامی بوده و در حوزه کارکـرد، نه‌تنها محلی 

بـرای عبـادت، بلکـه محور تعاملات اجتماعی بوده اسـت« )خامنـه‌ای، 1389(
ــه چهــره و  ــط چهــره ب ــان، رواب ــان مخاطب ــاط مســتقیم می ــه واســطه ایجــاد ارتب مســجد ب
دریافــت بازخوردهــای فــوری، تأثیــرات عاطفــی، احساســی و روحی خاصی بر مخاطب داشــته 
اســت و از ایــن منظــر، مســجد در جامعــه اســامی، مهم‌تریــن کانــال ارتباطــات اجتماعــی بــوده 
و همــواره به‌عنــوان منبــع حــرکات فرهنگــی و معنــوی عمــل کــرده اســت )افــروغ و همــکاران، 
1397: 31( و نــه تنهــا در بعــد تزکیــه معنــوی، بلکــه بــه عنــوان منبــع دانــش و اطلاعــات مربوط 
بــه جامعــه، آحــاد مــردم را تغذیــه می‌کــرده اســت؛ از همیــن رو، مســئله تعلیــم و تربیــت همــواره 
یکــی از کارکردهــای جــدی مســجد بــوده و بــه نحــوی در مســجد، جریــان دارد تــا جایــی کــه 
به‌عنوان‌مثــال برخــی از مســاجد همچــون جامــع الازهــر بــا گســترش فعالیت‌هــای خــود، بعــد 

از مدتــی به‌عنــوان یــک دانشــگاه شــناخته شــدند )احمــد، 1384: 50(.
در عرصــه سیاســی، اســتقلال نهــاد قدرتمنــد مرجعیــت کــه بــه ویــژه در مقاطعــی از تاریــخ 
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شــیعه قدرتــی قابــل اعتنــا در مقابــل قــدرت سیاســی بــوده اســت و نیــز تولیــت بیشــتر مســاجد 
توســط روحانیــت و عـــاوه بــر آن، ارتبــاط نزدیــک و صمیمــی بیــن مــردم و مرجعیــت شــیعه، 
ــا  ــری در مســائل سیاســی ایف ــه مســاجد نقــش فعال‌ت ــکان را فراهــم ســاخته اســت ک ــن ام ای
کننــد. در انقــاب اســامی، مســاجد بــه عنــوان یکــی از ارکان عمــده انقــاب یعنـــی ســازمان و 
پایــگاه اجتماعــی گروه‌هــای مخالــف رژیــم در کنــار دو رکــن دیگــر یعنــی رهبــری و ایدئولــوژی 
بـــه نقــش آفرینــی پرداختنــد و بــه عنــوان یــک نهــاد مدنــی بومــی بــا ارائــه کارکردهــای گوناگــون 
توانســتند در مقایســه بــا ســازمان‌ها و نهادهــای مدنــی مــدرن، نقــش بســیار مهمــی در جامعــه 
ــذر،  ــن رهگ ــد. از ای ــش گذارن ــه نمای ــی را ب ــای مذهب ــب و نهاده ــت مذه ــرده و قابلی ــا ک ایف
ــی-  ــرد ارتباطــی- رســانه‌ای، حمایت ــوان در ســه کارک ــای مســجد را می‌ت ــن کارکرده مهمتری
پشــتیبانی و ایجــاد همبســتگی و هویــت مشــترک در میــان توده‌هــا طبقه‌بنــدی نمــود، در ایــن 
دیــدگاه، حضــور مؤمنــان در مســجد یــک گردهمایــی ســنتی ســـاده نیـــست، بلکــه یک ســاختار 
نشــانه پــردازی شــده و ســاختی از قراردادهــای دیــن سیاســی-انقلابی اســت کــه بایـــد بــا آن و 
هویــت نهفتــه در احســاس و کنــش گروهــی آن، کســب معنــا و اخـــذ هویـــت کـــرد )نظــری و 

حســن‌پور، 1391: 88 و 101(.

کتاب درسی
ــاز  ــک و ب ــای کوچـ ــن نظام‌ه ــری در ای ــده‌ای دارد و یادگی ــای پیچی ــای درس، نظام‌ه کلاس‌ه
اجتماعــی بــه عوامــل بســیاری بســتگی دارد؛ ســه محــور اصلــی ایــن عوامـــل، عبـــارت اســـت 
از: معلــم، آنچــه می‌دانــد و انجــام می‌دهــد؛ دانش‌آمــوزان بــا تلاش‌هــا و تجربیــات قبلــی 
آن‌هــا و رســانه‌ها مثـــل کتــاب درســی، مــواد و فرصت‌هایــی کــه در تدریــس و یادگیــری بــه کار 
بــرده می‌شــود. این‌هــا تنهـــا بعضــی از عوامــل زنجیــره برنامه‌هــای درســی و درنهایــت، برنامــه 

.)Tarr et al, 2006: 60( درســـی تجربـــه شـــده است‌
در ایــن میــان، کتــاب درســی به‌عنــوان محتــوای آموزشــی در اختیــار دانش‌آمــوز و معلــم، 
رســمی‌ترین رســانه در زمینــه آمــوزش بــه شــمار می‌آیــد کــه به‌رغــم گســترش منابــع مختلــف 
ــت.  ــرده‌ اس ــظ ک ــوزش، حف ــری و آم ــود را در یادگی ــت خ ــش و اهمی ــان نق ــی، همچن آموزش
کتــاب درســی بــه »اثــر چاپ شـــده‌ای کـــه بـــرای یـــک دوره یـــا ســـال تحصیلــی مهیــا گردیده و 
 )Guthrie, 2008: 102( »دربردارنــده حقایــق و ایده‌هــا دربــاره یــک موضــوع خـــاص اســـت
و نیــز »ابـــزار اصـــلی یـــادگیری کــه بــرای دســتیابی بــه مجموعــه خاصــی از اهــداف آموزشــی، 
 UNESCO,( »طراحــی شــده و توالــی فعالیت‌هــای یادگیــری را هدایــت و راهنمایــی می‌کنــد

20 :2005(، تعریــف شــده اســت.
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کتاب‌هــای درســی در کشــورهای گوناگــون بــا سیاســت‌های مختلفــی طراحــی می‌گــردد. 
ــروی  برخــی از کشــورها از سیاســت متمرکــز و برخــی دیگــر از سیاســت‌های غیرمتمرکــز پی
می‌کننــد. ایــن کتاب‌هــا در کشــور ایــران بــا توجــه بــه سیاســت تمرکزگرایــی در نظــام آموزشــی، 
مبتنــی بــر راهنمــای برنامــه درســی طراحــی و تولیــد می‌گردنــد. دفتــر تألیــف کتاب‌هــای 
درســی ابتدایــی و متوســطه نظــری در ســازمان پژوهــش و برنامه‌ریــزی آموزشــی وزارت 
آموزش‌وپــرورش، متولــی تولیــد کتاب‌هــای درســی دوره آمــوزش عمومــی اســت. لازم بــه ذکــر 
اســت کــه دوره آموزشــی عمومــی نیــز بــر اســاس ســند برنامــه درســی ملــی جمهــوری اســامی 
ایــران، مرکــب از دوره ابتدایــی و دوره متوســطه اول می‌باشــد )برنامــه درســی ملــی جمهــوری 

ــران، 1391: 3(. اســامی ای

پیشینه تجربی
بــا بررســی صــورت گرفتــه در تحقیقــات ناظــر بــه موضــوع مســجد، ایــن پژوهش‌هــا بــه طــور 

ــی در 5 دســته تقســیم‌بندی می‌شــوند: کل
1. مطالعــات معمــاری؛ 2. مطالعــات اجتماعــی؛ 3. مطالعــات تجربــه کاوی؛ 4. مطالعات 

فقهــی؛ 5. مطالعات سیاســتی.
ــت و  ــده را دارا اس ــام ش ــای انج ــهم پژوهش‌ه ــترین س ــجد بیش ــاری، مس ــوزۀ معم در ح
ــز ســهم  ــن ســهم برخــوردار هســتند. در مطالعــات سیاســتی نی مطالعــات سیاســتی از کمتری
نهــاد آموزش‌وپــرورش از همــه کمتــر می‌باشــد لــذا پژوهــش حاضــر ســعی دارد تــا در مســئله 
کتــب درســی آموزش‌وپــرورش ایــن خــأ مطالعاتــی را جبــران کنــد. قابــل ذکــر اســت تــا زمــان 
ــب  ــجد و کت ــوم مس ــان مفه ــبت می ــه نس ــه در زمین ــی قابل‌توج ــه، پژوهش ــن مقال ــگارش ای ن
ــم  ــا مفاهی ــبت ب ــی در نس ــب درس ــوای کت ــل محت ــد تحلی ــه و هرچن ــورت نگرفت ــی، ص درس
متعــددی تاکنــون صــورت گرفتــه اســت، امــا مفهــوم مســجد بــه طور مشــخص در کتب درســی 
موردبررســی و مداقــه، قــرار نگرفتــه اســت. در ادامــه بــه تعــدادی از پژوهش‌هــای انجــام شــده 

در حیطه‌هــای مرتبــط اشــاره می‌شــود.
ــوان »بررســی جایــگاه  ــا عن 1. همتــی فــر و فرمهینــی و رهنمــا )1391( در مقالــه خــود ب
محــوری مســجد در تربیــت دینــی بــا تأکیــد بر ســند ملّــی تحــول در آموزش‌وپــرورش«، 
ــه بررســی جایــگاه مســجد در آمــوزش و پــروش و به‌ویــژه ســند تحــول پرداخته‌انــد  ب
ــرار  ــی در مســجد و مدرســه را هــدف خــود ق ــت دین ــه، مســئله تربی ــن مطالع و در ای
داده‌انــد. در پژوهــش حاضــر بــا مقایســه مؤلفه‌هــای تربیــت دینــی در مســجد و 
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مدرســه، کارکردهــای هرکــدام از ایــن نهادهــا در تربیــت دینــی تبییــن شــده اســت. در 
انتهــا نیــز بــا بررســی مفهــوم مســجد در ســند تحــول بنیادیــن آموزش‌وپــرورش، نقــش 
ــه اســت. ــن قرارگرفت ــرورش، موردبررســی و تبیی ــت نهــاد مســجد در آموزش‌وپ و اهمی

ــگ  ــای توســعه فرهن ــوان »راهکار‌ه ــا عن ــه خــود ب ــی )1396( در مقال ــی و یزدان 2. نعمت
اقامــه نمــاز جماعــت در مــدارس بــا محوریــت ســند تحــول بنیادیــن«، عــدم آگاهــی 
ــط  ــت، محی ــاز جماع ــه نم ــه فریض ــان ب ــت معلم ــدم عاملی ــت، ع ــه جماع از فریض
نامناســب، تداخــل فعالیت‌هــای درســی و شــخصی بــا نمــاز جماعــت را از مهم‌تریــن 

ــوزان برشــمرده‌اند. ــش آم ــان دان ــه نمــاز جماعــت در می عوامــل عــدم اقام
3. بهرامــی )1394( در پایان‌نامــه کارشناســی ارشــد خــود بــا عنــوان »تبییــن نقــش 
تربیتــی مســجد به‌عنــوان محــور تربیــت دینــی غیررســمی؛ مطالعــۀ مــوردی: مســجد 
امــام حســن مجتبــی )ع( مشــیریه تهــران« بــه بررســی نقــش مســجد بــه عنــوان نهــاد 
تربیــت غیررســمی در تربیــت دینــی پرداختــه اســت. او در ایــن پژوهــش بــه طراحــی 
یــک الگــوی عملیاتــی در راســتای نقش‌آفرینــی هــر چــه بیشــتر مســجد در نهــاد تربیــت 
دینــی، مبــادرت ورزیــده و در راســتای ارائــه ایــن الگــو، یکــی از مســاجد موفــق اســتان 
تهــران در امــر تربیــت و جــذب دانــش آمــوزان بــه مســجد را تجربــه کاوی نمــوده اســت.

ــی  ــوان »بررس ــا عن ــود ب ــد خ ــی ارش ــه کارشناس ــری )1392( در پایان‌نام ــر نی ــا باق 4. م
نقــش نهادهــای دینــی در تحــول بنیادیــن نظــام آموزش‌وپــرورش کشــور بــا تأکیــد بــر 
نقــش مســاجد« بــه بررســی پنــج موضــوع محــوری: 1. ضــرورت نقش‌آفرینــی مســاجد 
در فرآینــد تحــول بنیادیــن نظــام آموزش‌وپــرورش؛ 2. نحــوه ارتبــاط مســاجد بــا نظــام 
آموزشــی؛ 3. نــوع آموزش‌هایــی کــه در مســاجد می‌توانــد ارائــه شــود؛ 4. ویژگی‌هــای 
ــته‌های لازم  ــش بایس ــول و 5. پی ــد تح ــی در فرآین ــرای نقش‌آفرین ــوب ب ــجد مطل مس

بــرای ایفــای نقــش مطلــوب مســاجد بــرای تحــول بنیادیــن می‌پــردازد.

روش پژوهش
ــه صــورت نیمــه ســاختاریافته و مطالعــات  ــه ب ــا اســتفاده از روش مصاحب در ایــن پژوهــش ب
اســنادی بــه جمــع‌آوری اطلاعــات پرداختــه شــده اســت و داده‌هــای جمع‌آوری شــده با اســتفاده 

از روش تحلیــل مضمــون بررســی شــده‌اند.
ــه  ــه ب ــطه اول( ک ــتان و متوس ــی )دبس ــوزش عموم ــده در دوره آم ــی ش ــای بررس کتاب‌ه
ــد از: 1.  ــت، عبارت‌ان ــده اس ــه ش ــتقیم پرداخت ــا غیرمس ــتقیم ی ــور مس ــه ط ــجد ب ــوم مس مفه
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فارســی اول ابتدایــی 2. قــرآن اول ابتدایــی 3. فارســی دوم ابتدایــی 4. هدیه‌هــای آســمان دوم 
ابتدایــی 5. هدیه‌هــای آســمان ســوم ابتدایــی 6. فارســی ســوم ابتدایــی 7. مطالعــات اجتماعــی 
چهــارم ابتدایــی 8. هدیه‌هــای آســمان چهــارم ابتدایــی 9. مطالعــات اجتماعــی پنجــم ابتدایــی 
10. مطالعــات اجتماعــی ششــم ابتدایــی 11. مطالعــات اجتماعــی هفتــم متوســطه اول 12. 
پیام‌هــای آســمان هفتــم متوســطه اول 13. کار و فــن‌آوری هشــتم متوســطه اول 14. پیام‌هــای 
آســمان هشــتم متوســطه اول 15. مطالعــات اجتماعــی هشــتم متوســطه اول 16. فارســی نهــم 

متوســطه اول.
همچنیــن، تعــداد 13 مصاحبــه بــا کارشناســان و مســئولان حــوزه مســجد و کتــب درســی 

آموزش‌وپــرورش، صــورت گرفتــه اســت کــه اطلاعــات ایشــان در جــدول زیــر آمــده اســت:

جدول 1. معرفی افراد مصاحبه شده برای پژوهش

سابقه علمیمصاحبه شوندگان

مدیر سابق گروه علوم تربیتی پژوهشگاه حوزه و دانشگاهم 1

پژوهشگر و نویسنده حوزه کودک و نوجوانم 2

پژوهشگر و نویسنده حوزه کودک و نوجوانم 3

مربی و فعال حوزه مسجد و نوجوانم 4

مربی و فعال حوزه مسجد و نوجوانم 5

پژوهشگر حوزه آموزش و پرورش و نوجوانم 6

پژوهشگر مسائل تربیتیم 7

پژوهشگر حوزه مسجدم 8

اندیشمند حوزه تربیت دینیم 9

اندیشمند حوزه تربیت دینیم 10

رئیس گروه آداب و مهارت‌های زندگی سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشیم 11

کارشناس گروه حکمت و معارف اسلامی سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشیم 12

مدیر و فعال حوزه مدرسهم 13

در ادامه برای تحلیل داده‌های مذکور از روش تحلیل مضمون با رویکرد شبکه مضامین، 
»آتراید  است که  مضمون  تحلیل  در  مناسبی  روش  مضامین،  شبکه  است.  شده  استفاده 
استیرلینگ« آن را توسعه داده است.‌مضامین مختلف از منظر وی به سه دسته تقسیم می‌شوند:

ــون  ــا، مضم ــب آن‌ه ــا ترکی ــوده و ب ــن ب ــی در مت ــه مهم ــن نکت ــه: مبیّ ــن پای ــف( مضامی ال
ســازمان دهنــده ایجــاد می‌شــود؛
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ب( مضمــون ســازمان دهنــده: بــا دســته‌بندی و خلاصه‌ســازی مضامیــن پایــه بــه اصولــی 
کلی‌تــر ایجــاد شــده و واســطه مضامیــن فراگیــر و پایــه شــبکه مضامیــن اســت؛

ج( مضمـون فراگیـر: در کانون شـبکه مضامیـن قرار می‌گیرد و به‌عنـوان مضامین فراگیری 
.)Attride-Stirling, 2001( که بر کل متن حاکم هسـتند، نمایش داده می‌شـوند

ــزارش  ــل و گ ــرای شــناخت، تحلی ــی اســت و روشــی ب ــات کیف ــن روش، جــزء تحقیق ای
الگوهــای موجــود در داده‌هــای کیفــی بــوده و نیــز فراینــد یــا ابــزاری بــرای تحلیــل داده‌هایــی 
ــی و  ــی غن ــه داده‌های ــون را ب ــده و گوناگ ــای پراکن ــه داده‌ه ــورت ک ــن ص ــه ای ــت؛ ب ــی اس متن
ــد  ــا هــم نشــان می‌ده ــن ســه‌گانه را ب ــک نســبت مضامی ــودار ی ــد. نم ــل می‌کن ــی تبدی تفصیل

)بشــیر، 1399(.

یافته‌ها
ــی در  ــوزش عموم ــب درســی دوره آم ــت موجــود کت ــن پژوهــش، بررســی وضعی هــدف از ای
ــوم در  ــن مفه ــی ای ــوب معرف ــت مطل ــاء وضعی ــپس احص ــجد و س ــوم مس ــه مفه ــت ب پرداخ
ــش  ــا در دو بخ ــدف، یافته‌ه ــن ه ــه ای ــل ب ــرای نی ــه ب ــت؛ ک ــن دوره اس ــی ای ــای درس کتاب‌ه
مــورد توجــه قــرار می‌گیرنــد: نخســت، تبییــن وضعیــت موجــود در کتــب درســی دوره آمــوزش 
ــجد و  ــوزه مس ــان ح ــرگان و کارشناس ــان خب ــوب در بی ــت مطل ــن وضعی ــی و دوم، تبیی عموم

تربیــت اســامی.
بخــش اول، پاســخ بــه ســوال اول پژوهــش و بخــش دوم، پاســخ بــه ســوال دوم پژوهــش 

ــد. ــی می‌کن را پیجوی

ــوزش  ــی دوره آم ــب درس ــجد در کت ــی مس ــود معرف ــع موج ــن وض ــش اول؛ تبیی بخ
ــی عموم

یافته‌هــا در ایــن بخــش، پاســخ بــه پرســس اول پژوهــش )وضعیــت موجــود معرفــی »مســجد« 
در کتاب‌هــای درســی دوره آمــوزش عمومــی بــه چــه صــورت اســت؟( را دنبــال می‌کنــد.

محتــوای موجــود پیرامــون موضــوع مســجد در کتاب‌هــای درســی دوره آمــوزش عمومــی، 
بدیــن شــرح می‌باشــد:
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فارسی؛ اول ابتدایی

نگاره 9، در مسجد 
محله

انجام می‌شود )اذان گفتن،  1. تصویر فعالیت‌هایی که در مسجد 
وضو گرفتن، نماز جماعت و قرآن خواندن(

2. تصویر چیزهایی که در مسجد هست )قرآن، جانماز، منبر(
3. انجام این پرسش‌ها از دانش آموزان:

اسم مسجد محل خود را بگو •
آیا تا به حال به مسجد رفته‌اى؟ چرا؟ •
مردم در مسجد چه مى‌كنند؟ •
داخل مسجد چه چیزهایى را مى‌بینى؟ •

حرف »ض«
با خبر شدن از احوال یکدیگر به‌عنوان کارکرد مسجد )دعا برای 
دوستش رضا که به دلیل بیماری، مسجد نیامده و سپس عیادت 

از او(

ذیل پیام قرآنیقرآن اول ابتدایی
پرسش از دانش آموزان ذیل آیه »یا بنی اقم الصلاة«: )خاطرات 
خود را درباره رفتن به مسجد برای دوستان خود تعریف کنید(

مسجد محله مافارسی دوم ابتدایی

1. معرفی مسجد و کارکردهای آن از زبان امام جماعت )مسجد 
خانه خداست، وقتی برای نماز به مسجد می‌آییم، از حال یکدیگر 
باخبر شده و با همفکری، می‌توانیم کارهای خوب و بزرگ انجام 

دهیم(
2. عدم انحصار کارکرد مسجد در نماز خواندن در نگاه کودک 
)من همیشه فکر می‌کردم، مردم برای نمازخواندن به مسجد 

می‌آیند؛ نمی‌دانستم مسجد، کلاس‌های نقاشی، رایانه و عکاسی 
دارد. در آنجا کتاب‌خانه خوبی نیز برای کودکان وجود دارد.(

3. چهار تصویر از کارکردهای مسجد در فعالیت نگاه کن و بگو 
)نمازخواندن، قرآن، کتاب‌خانه و کلاس نقاشی(

هدیه‌های آسمان دوم
جشن میلاد
جشن بزرگ

اشاره به حضور دانش آموزان در مراسم جشن میلاد پیامبر )ص( 
و نیز امام زمان )عج( در مسجد و تزئین بودن مسجد برای این 

منظور
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هدیه‌های آسمان 

سوم
مهمانی بزرگ

1. اشاره به اینکه در رمضان، مردم بیشتر از ماه‌های دیگر عبادت 

می‌کنند، در مسجد جمع می‌شوند و با خواندن نماز و قرآن با خدا 

حرف می‌زنند.

2. ارائه شعری در این خصوص:

اذان  / پرکرده آسمان را بوی  تا آسمان مسجد  پر می‌کشد دل من 

مسجد

فارسی سوم

تصویری از رنگ‌آمیزی دیوار مسجد که رنگ آن از بین رفته است.محله ما

حوض فیروزه‌ای

بیان داستان کودکی که می‌خواهد ماهی خود را در حوض مسجد 

با نام عرفان دوست شده؛  قرار دهد؛ با ورود به مسجد با پسری 

وضو می‌گیرد و در کنار عرفان در مسجد در صف نماز می‌نشیند.

مطالعات اجتماعی 

چهارم
محله ما

1. معرفی مسجد به‌عنوان یکی از محل‌های اجتماع مردم در محله 

)یکی از محل‌های اجتماع مردم در محلّه، مسجد است. مردم در 

مسجد علاوه بر عبادت خدا با یکدیگر آشنا می‌شوند، از حال هم 

خبر می‌گیرند و برای حل مشکلات محله خود با یکدیگر مشورت 

دعا،  چون  مراسمی  برگزاری  محل  همچنین  مسجد  می‌کنند. 

عزاداری و جشن‌های مربوط به عیدهای مذهبی است(

آن )مردم  ذیل  توضیح  و  نماز جماعت  و  از مسجد  2. تصویری 

پشت سر امام جماعت در صف‌های منظّم روبه‌قبله می‌ایستند. امام 

جماعت جلوتر از همه در محراب قرار می‌گیرد(

3. فعالیت )پرسش از نام مسجد محله و تحقیق درباره فعالیت‌هایی 

که در آن انجام می‌شود.‌(
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هدیه‌های آسمان 
چهارم

ما به مسجد 
می‌رویم

1. معرفی مهم‌ترین مساجد مسلمانان
اولین مسجد ساخته شده توسط پیامبر نزدیک مدینه )قبا(

مسجدالنبی در مدینه )محل آرامگاه پیامبر( •
 مسجدالحرام، بزرگ‌ترین و مهم‌ترین مسجد )محل کعبه( •
مسجد کوفه )نامش بدون هیچ اطلاعاتی ذکر شده( •
مسجدالاقصی در کشور فلسطین و شهر بیت‌المقدس )در اشغال  •

دشمنان اسلام(
نامه کودک  در  مسجد  به کارکردهای  تیتروار  و  اشاره گذرا   .2
فلسطینی )مسجد محل تحصیل، محلی برای جمع شدن بزرگ‌ترها 

و محلی برای حل مشکلات مردم محلّه(
3. معرفی فعالیت‌های بچه‌ها که می‌توانند در مسجد داشته باشند، از 
طریق تصویر )نماز جماعت، قرآن، حلقه‌های گفت‌وگوی معارفی، 

غبارروبی(
4. آموزش مرحله‌به‌مرحله نماز جماعت با تکمیل جاهای خالی در 
متنی که به توصیف کامل یک نماز جماعت از زبان دانش آموزان 

پرداخته است
 5. ارائه آیه »خُذوا زینَتَکُم عِندَ کُلِّ مَسجِد« و پرسش از دانش آموزان 

درباره کیفیت عمل به این آیه )در فعالیت کلاسی(
6. اشاره به دو خطاهای پرتکرار در نماز جماعت در قالب تصویر 
)عدم رعایت اتصال جماعت و زودتر انجام دادن بخش‌های نماز 

از امام جماعت(
7. اشاره گذرا به این مفاهیم )مسجد بهترین مکان برای نماز، جمع 
شدن در مسجد موجب وحدت مسلمانان، یکی از فایده‌های مسجد: 
ذکرهایی که  است  خوب  مسلمانان،  مشکلات  برای  چاره‌جویی 
همراه امام جماعت خوانده می‌شود، آهسته بخوانیم، پاداش نماز 

جماعت بیشتر از فرادی(
8. بیان این حدیث از رسول خدا )ص(: هرکس وضو بگیرد و به 
سوی نماز جماعت حرکت کند، برای هر قدم که برمی‌دارد، خدا به 

او پاداش می‌دهد
9. ارائه شعری درباره مسجد )مثل نسیم(:

تا خدا پر می‌کشد، باز عطر یا کریم/ سوی مسجد می‌روم، بی‌صدا 
مثل نسیم

10. درخواست تهیه گزارش از یکی از برنامه‌های مسجد )در قالب 
تکلیف(
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مطالعات اجتماعی 
پنجم

فصل 4: زیارت 
مکان‌های مقدس

1. نام‌آوری از مسجدالحرام به‌عنوان بزرگ‌ترین و مهم‌ترین مسجد 
دنیا و محل خانه کعبه، قبله‌گاه مسلمانان

2. نام‌آوری از مسجدالنبی به‌عنوان دومین مسجد مهم مسلمانان و 
محل آرامگاه پیامبر

3. به‌تناسب سخن از مسجدالنبی، معرفی آن از زبان مادر )نخستین 
کار پیامبر در شهر مدینه، ساختن مسجد و سپس تشکیل حکومت 
برای  مکانی  نماز،  و  عبادت  بر محل  بود. مسجد علاوه  اسلامی 
آموزش و تربیت، داوری و حل اختلافات، مشورت و تصمیم‌گیری 

درباره مسائل مهم بود(

سفر به كربلا 2
به‌عنوان محل ضربت خوردن حضرت  كوفه  از مسجد  نام‌آوری   

علی )ع(

مطالعات اجتماعی 
ششم

اصفهان، نصف 
جهان

معرفی مساجد تاریخی اصفهان )مسجد شیخ لطف‌الله و مسجد 
میان  مقایسه  پیرامون  آموزان  دانش  از  تحقیق  و درخواست  امام( 
دو  این  میان  تفاوت‌هایی  دو مسجد )چه  این  با  امروزی  مساجد 
مسجد با مساجد جدید شهر یا روستای شما وجود دارد؟ به نظر 
شما چرا امروزه مساجدی با طراحی مشابه این دو مسجد را کمتر 

می‌بینیم؟(

مطالعات اجتماعی 
هفتم

جاذبه‌های 
گردشگری ایران

نام‌آوری از مساجدی که معماری زیبای اسلامی دارند )مسجد امام 
و شیخ لطف‌الله در اصفهان، مسجد جامع یزد و مسجد گوهرشاد 

در مشهد(

نماز جماعتپیام‌های آسمان هفتم
اهمیت نماز جماعت )داستان توصیه پیامبر به نابینا برای رسیدن به 

مسجد با بستن طناب از منزل(

معماری و سازهکار و فن‌آوری هشتم
دانش  توسط  فن‌آوری  و  در درس کار  ماکت یک مسجد  ساخت 

آموزان
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محتوای موجودش صفحه و عنوانعنوان کتاب و پایه

پیام‌های آسمان 
هشتم

نردبان آسمان

آداب مهم نمازخواندن )مسجد خانه  از  1. نماز در مسجد، یکی 
خداست و به نماز در آن توصیه شده است. در مساجد، همواره ذکر 
خدا جاری است و معنویت فراوانی در آن وجود دارد؛ ازاین‌رو، کسی 
که برای نماز به مسجد می‌رود، نمازش را با توجه بیشتری می‌خواند. 
انسان در مسجد مهمان خدا می‌شود و چه کسی از خداوند قادر در 

پذیرایی از مهمان تواناتر است؟(
2. بیان حدیثی از امام صادق )ع(: »به مسجد آمدن را جدی بگیرید؛ 
چراکه مساجد خانه‌های خداوند در زمین هستند و هر کس با طهارت 

به مسجد برود، خداوند نام او را در میان زائران خود می‌نویسد.«

کلید گنج‌ها
)آداب دعا(

حاجتی  باقر  امام  »هرگاه  )ع(:  باقر  امام  سیره  از  مسجد  در  دعا   
داشت، ابتدا چیزی صدقه می‌داد؛ سپس خود را معطر می‌ساخت 
و به مسجد می‌رفت و آنگاه در هنگام اذان ظهر به دعا می‌پرداخت«

مطالعات اجتماعی 
هشتم

ظهور اسلام در 
شبه‌جزیره عربستان

1. تأسیس مسجد، نخستین اقدام مهم پیامبر پس از ورود به مدینه 
)نخستین اقدام مهم پیامبر پس از ورود به مدینه، ایجاد مسجدی 
برای انجام امور عبادی، اجتماعی، علمی و سیاسی بود. آن حضرت 
خشت اول مسجد را خود حمل کرد و مسلمانان به خصوص زنان 
مکانی  آنکه  بر  علاوه  مسجد  ورزیدند.  مشارکت  مسجد  بنای  در 
مرکزی  می‌رفت،  شمار  به  مذهبی  مراسم  اجرای  و  عبادت  برای 
برای مشورت و تصمیم درباره امور سیاسی و نظامی و کانون اصلی 

سوادآموزی و فراگیری دانش نیز بود(

ذیل موضوع 
»وقف« در بحث 

تعاون

تعریف مفهوم »وقف« و اشاره گذرا به وقف دانش آموزان )پس 
از اتمام کار ساخت مسجد در محله، من و خواهرم فاطمه، متوجه 
شدیم که مسجد هنوز به وسایلی نیاز دارد. من با همکلاسی‌هایم 
علی و امید، پول‌هایمان را روی هم گذاشتیم و یک سماور خریدیم و 
وقف مسجد کردیم. فاطمه هم با چند نفر از دوستانش، چند کتاب 

را وقف کتابخانه مسجد کردند(

دروازه‌ای به آسمانفارسی نهم

متن شهید آوینی درباره خرمشهر و مسجد جامع آن برای روخوانی 
دانش آموزان )مسجد جامع خرمشهر، قلب شهر بود که می‌تپید و 
تا بود، مظهر ماندن و استقامت بود. مسجد جامع خرمشهر، مادری 
بود که فرزندان خویش را زیر بال‌وپر گرفته بود و در بی‌پناهی، پناه 

داده بود.(
آنگاه که خرمشهر به اشغال متجاوزان درآمد و مدافعان ناگزیر شدند 
که به آن‌سوی شط خرمشهر کوچ کنند، باز هم مسجد جامع، مظهر 
برآورده نمی‌شد.  بازپس‌گیری شهر  آرزویی بود که جز در  آن  همه 
مسجد جامع، همه خرمشهر بود. قامت استوار ایمان ایران‌شهر بود.(
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در ایــن بخــش، 45 مضمــون پایــه، 9 مضمــون ســازمان دهنــده و 4 مضمــون فراگیــر از 
ــب درســی دوره آمــوزش عمومــی از جــدول فــوق، اســتخراج  ــل و بررســی کت مطالعــه، تحلی
ــه  ــت ک ــر اس ــه ذک ــت. لازم ب ــاهده اس ــماره )1(، )2( و )3( قابل‌مش ــدول ش ــه در ج ــد ک ش
معیــار بــرای گــزارش محتــوای کتــب، انتقــال یــک نکتــه یــا مفهــوم در ارتبــاط بــا مســجد بــوده 
و از ایــن رو، اشــاره صــرف بــه تصویــر برخــی مســاجد یــا نمــای داخلــی مســاجد بــا رویکــرد 
زیبایی‌شــناختی یــا هنــری )به‌عنــوان نمونــه، نــک: کتــاب فرهنــگ و هنــر پایــه هفتــم، 17 و 23 
و 81؛ پایــه هشــتم، 46 و 83 و 87؛ پایــه نهــم، 3 و 114 و 109( در اینجــا، مــورد گــزارش 

قــرار نگرفتــه اســت.

جدول 3. جدول مضامین پایه کتب درسی

مضامین پایهشماره

اذان، وضو، نماز جماعت و قرآن در مسجد1

قرآن، جانماز و منبر در مسجد2

آشنایی با مسجد محل3

رفت‌وآمد به مسجد4

فعالیت‌های مردم در مسجد5

شناخت محیط داخلی مسجد6

باخبر شدن از بیماری دوستان و عیادت7

آیه مرتبط با نماز و مسجد در قرآن8

خاطرات مسجد9

انجام کارهای خوب و بزرگ در مسجد10

برگزاری کلاس‌های گوناگون در مسجد11

برگزاری جشن‌های مذهبی در مسجد12

توجه بیشتر به مسجد در ماه مبارک رمضان13

توجه به اذان در مسجد14

تعمیر مسجد15

پیدا کردن دوست در مسجد16

مشورت در انجام امور محله17

احکام قبله و جلوتر بودن امام جماعت18

آشنایی با مسجد محل و فعالیت‌های آن19
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مضامین پایهشماره

آشنایی با مسجد قبا، مسجدالنبی، مسجدالحرام، مسجد کوفه و مسجدالاقصی20

حل مشکلات محل21

ارتباط دانش‌آموز از طریق مسجد با فلسطین22

فعالیت‌هایی همچون نماز جماعت، قرآن، حلقه‌های گفت‌وگو و غبارروبی در مسجد23

آموزش مراحل نماز جماعت24

تدبر در مصادیق زینت‌های هر شخص در مسجد25

دو اشتباه رایج در نماز جماعت26

مسجد محلی برای وحدت مسلمین27

احکام ذکر در نماز جماعت28

ثواب نماز جماعت در مقایسه با نماز فردی29

ترغیب به حضور در مسجد30

آشنایی با برنامه‌های مسجد31

مسجدالحرام مهم‌ترین مسجد مسلمین32

مسجدالنبی دومین مسجد مهم مسلمین و آرامگاه پیامبر )ص(33

تاریخ و کارکردهای مسجدالنبی در زمان پیامبر )ص(34

نام‌آوری از مسجد کوفه به‌عنوان یک مسجد مهم )بدون هیچ معرفی(35

آشنایی با مساجد تاریخی ایران36

توجه به معماری اسلامی برخی مساجد37

اهمیت حضور در نماز جماعت در روایات38

ساخت ماکت مسجد39

تبیین اهمیت نماز در مسجد40

اهمیت حضور در مسجد در روایات41

اهمیت استجابت دعا با حضور در مسجد42

اهمیت نقش مسجد در تاریخ اسلام43

اهمیت وقف در مسجد44

نقش مسجد در مقاومت و دفاع سخت45
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ــد از: کارکردهــای مســجد، نحــوه  ــر موجــود در کتــب درســی عبارت‌ان 4 مضمــون فراگی
ارتبــاط و ســبک زندگــی مســجدی، اهمیــت مســجد و آشــنایی بــا مهم‌تریــن مصادیــق 
مســاجد کــه در ادامــه بــه شــرح و تبییــن هرکــدام از ایــن مــوارد در کتــب درســی مذکــور 

خواهیــم پرداخــت.

الف( کارکردهای مسجد
بــا بررســی کتــب درســی بــا دو نــوع کارکــرد مناســکی و اجتماعــی نســبت بــه مســجد مواجــه 
می‌شــویم؛ کتــب درســی در بخــش کارکردهــای مناســکی بــه مــواردی از قبیــل اذان، وضــو، نمــاز 
جماعــت، جمــع خوانــی قــرآن و برگــزاری برخــی مراســم دینــی به‌عنــوان ظواهــر شــرعیات و 
مناســک، توجــه کــرده اســت. همچنیــن، مســائلی چــون مراســم‌های مناجــات، دعــا، جشــن‌ها و 
عزاداری‌هــای آیینــی نیــز به‌عنــوان دیگــر مراســم برگــزار شــده در مســاجد، معرفــی شــده اســت. 
مــاه مبــارک رمضــان نیــز یکــی از اوقــات مهــم و پــر اســتقبال بــرای حضــور در مســجد و انجــام 
ــا بررســی مــوارد مطــرح شــده، نمــاز و به‌ویــژه نمــاز جماعــت،  مناســک ذکــر شــده اســت. ب
ــب درســی اســت و ســایر  ــن بخــش از کارکردهــای مناســکی مطــرح شــده در کت محوری‌تری

مــوارد بــه تبــع و حــول نمــاز، معرفــی و تعریــف شــده‌اند.
بخــش کارکردهــای اجتماعــی دارای تنــوع بســیاری اســت و از جملــه ایــن مــوارد، می‌تــوان 
بــه اطــاع از حــال دوســتان، عیــادت، انجــام برخــی کارهــای اجتماعــی، برگــزاری کلاس‌هــای 
ــه، مشــورت در راســتای رفــع امــور و مشــکلات محــل،  مختلــف مهارتــی و علمــی، کتابخان
حلقه‌هــای گفت‌و‌گــو و همچنیــن، آشــنایی بــا مســائل کلان اســام همچــون مســئله فلســطین، 
وحــدت مســلمین، مقابلــه بــا دشــمنان از طریــق مســجد و تبییــن نقــش تاریخــی مســجد در 

اســام اشــاره نمــود.

ب( نحوه ارتباط و سبک زندگی مسجدی
کتــب درســی در حیطــه معرفــی نحــوه ارتبــاط و ایجــاد ســبک زندگــی مســجدی بــه ســه مؤلفــه 
اصلــی توجــه کرده‌انــد؛ نخســت، انــس بــا مســجد کــه می‌تــوان آن را مهم‌تریــن بخــش ســبک 
زندگــی مســجدی دانســت. کتــب درســی بــه وســیله تشــویق بــه بیــان خاطرات مســجدی، نشــانه 
ســازی از محیــط داخــل مســجد، مشــخص کــردن مســجد به‌عنــوان محلــی بــرای دوســت‌یابی 
صحیــح، بیــان داســتان بــرای ترغیــب حضــور و رفت‌وآمــد بــه مســجد، طراحــی فعالیت‌هایــی 
ــال  ــه دنب ــجد ب ــت مس ــاخت ماک ــی س ــت عمل ــجد و فعالی ــای مس ــا برنامه‌ه ــنایی ب ــرای آش ب
ایجــاد انــس و ارتبــاط بــا آن می‌باشــد. دوم، خدمــت بــه مســجد نیــز یکــی از راه‌هــای انــس بــا 
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آن مطــرح شــده اســت. بــه نظــر می‌رســد بــا وجــود تشــخیص اهمیــت خدمــت بــه مســجد، 
ایــن مقولــه در اولویــت قــرار نگرفتــه و تنهــا در ســه مورداشــاره بــه آئیــن غبارروبــی مســجد، 
تعمیــر یــا رنگ‌آمیــزی مســجد )در قالــب تصویــر( و تبییــن مســئله وقــف بــه مســجد، باقــی 
مانــده اســت. ســوم، احــکام و آداب مســجد اســت کــه بــه طــور مشــخص می‌تــوان آن را ســبک 
زندگــی صحیــح مســجدی از جانــب دیــن دانســت. در ایــن قســمت تنهــا بــه بیــان احــکام نمــاز 
جماعــت پرداختــه شــده و از بیــان ســایر احــکام، خــودداری شــده اســت. از جملــه احــکام بیــان 
شــده نیــز می‌تــوان بــه احــکام قبلــه، تقــدم امــام جماعــت و اشــتباهات رایــج در مســجد و نمــاز 

جماعــت اشــاره کــرد.

ج( اهمیت مسجد
در کتــب درســی در راســتای تبییــن اهمیــت و ضــرورت مســجد از دو بــال آیــات و روایــات، 
ــجد در  ــت مس ــل اهمی ــریح دلای ــه تش ــی ب ــع غن ــن دو منب ــتفاده از ای ــا اس ــرده و ب ــتفاده ک اس
قالب‌هــای گوناگونــی پرداختــه اســت؛ ایــن مــوارد همچــون مقایســه ثــواب جماعــت بــا فــردی، 

ــدش و... می‌باشــند. ــه فرزن ــه لقمــان ب ــا، توصی داســتان رســول‌الله و مــرد نابین

د( آشنایی با مصادیق مسجد
ــات  ــان واقعی ــد بی ــک موضــوع، نیازمن ــا ی ــرد ب ــک ف ــان ی ــاط می ــراری ارتب ــرای برق ــاً ب تحقیق
و مصادیــق یــک مســئله خواهیــم بــود. بــر همیــن اســاس، مســئله مســجد نیــز بایــد بــا بیــان 
مصادیــق مشــخص تبییــن گــردد. در همیــن راســتا، کتــب درســی بــه بیــان مثال‌هایی از مســاجد 
در دو حیطــه پرداخته‌انــد؛ اول، مســاجد مشــهور جهــان و دوم، مســجد محــل. در حیطــه اول، 
مســاجدی همچــون قبــا، مســجدالحرام، مســجدالنبی، مســجد کوفــه و مســجدالاقصی معرفــی 
شــده‌اند و بــه صــورت مختصــر، تاریخچــه آن‌هــا بیــان شــده اســت )بــه جــز مســجد کوفــه کــه 
فقــط نــام آن ذکــر شــده اســت(. همچنیــن برخــی از مســاجد ایــران -کــه از نظــر تاریخــی و 
معمــاری ســابقه خــاص و درخشــانی داشــته‌اند- معرفــی گردیده‌انــد. در حیطــه دوم نیــز ســعی 
بــر آشــنایی هــر شــخص بــا مســجد محــل خــود -کــه احتمــال بیشــتری بــرای مراجعــه دارد- 
شــده و در قالــب فعالیت‌هــای بیــرون از کلاس، ســعی در ارجــاع دانش‌آمــوز بــه مســجد محــل 

شــده اســت.
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جدول 4. جدول مضامین سازمان دهنده و فراگیر کتب درسی

شماره مضامین پایه
شماره مضامین 
سازمان دهنده

مضامین فراگیرمضامین سازمان دهنده

 ،12 ،42 ،40 ،2،14،23 ،1
13

کارکردهای مناسکی مسجد1

کارکردهای مسجد
 ،17،21 ،11 ،10 ،7 ،5

45 ،43 ،27 ،22،23
کارکردهای اجتماعی مسجد2

انس با مسجد93، 6،16، 30، 31، 39
نحوه ارتباط و سبک 

زندگی مسجدی
خدمت به مسجد154، 44

احکام نماز جماعت185، 24، 26، 28

جایگاه مسجد در آیات قرآن86، 25
اهمیت مسجد

جایگاه مسجد در روایات297، 38، 41

آشنایی با مسجد محل38، 4، 19
آشنایی با مصادیق 

مساجد  ،36 ،35 ،34 ،33 ،32 ،20
37

مساجد مشهور9

نمودار 1. مضامین پایه، سازمان دهنده و فراگیر مسجد در کتب درسی
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آموزش عمومی]...[ هردو سیرد مسجد در کتاب های 

بخش دوم؛ تبیین وضع مطلوب معرفی مسجد در نگاه خبرگان و کارشناسان
یافته‌هــا در ایــن بخــش، پاســخ بــه دومیــن پرســش ایــن پژوهــش )وضعیــت مطلــوب معرفــی 
ــن  ــد. در ای ــال می‌کن ــد؟( را دنب ــد باش ــورت بای ــه ص ــه چ ــی ب ــای درس ــجد« در کتاب‌ه »مس
بخــش از طریــق مصاحبــه نیمــه ســاختاریافته بــا خبــرگان و کارشناســان حوزه مســجد و تربیت، 

نســبت بــه پاســخ بــه ســؤالات و اهــداف پژوهــش اقــدام شــده اســت.
سؤالات پژوهش در مصاحبه از کارشناسان، عبارت‌اند از:

1. فکــر می‌کنیــد هــدف خداونــد از مســجد و نقــش آن در طراحــی کلان خــدا بــرای تربیــت 
انســان )بــه منظــور تربیــت دینی او( چیســت؟

2. توانایــی کــودک یــا نوجــوان )در دوره 9 ســاله آمــوزش عمومــی( بــرای دریافــت یــک 
فهــم ایــده آل از مســجد چقــدر اســت؟ به‌عبارت‌دیگــر بــه نظــر شــما کــودک و نوجــوان 
ــا  ــت ت ــارف اس ــطحی از مع ــه س ــه درک چ ــادر ب ــطه اول، ق ــتان و متوس در دوره دبس

متناســب بــا آن، معــارف بــه وی منتقــل شــود؟
ــان  ــه وضــع موجــود، معرفــی مســجد در کتاب‌هــای درســی کــه در اختیارت ــا توجــه ب 3. ب
گــذارده شــد، بــه نظــر شــما ذیــل هــر یــک از عناویــن چهارگانــه بــالا )اهمیــت مســجد، 
کارکردهــای مســجد، مصادیــق و آداب و مناســک(، چــه مطالــب و محتــوای دیگــری 

نیــز لازم اســت بــه مخاطــب منتقــل گــردد؟ )لطفــاً مصداقــی بیــان شــود.(
4. آیا مایل هستید مورد پنجمی را به آن اضافه کنید؟ کدام مورد؟ دلیل شما چیست؟

5. کتــاب درســی تــا چــه انــدازه می‌توانــد در راســتای ایجــاد انــس دانــش آمــوزان با مســجد، 
ــای  ــی را در کتاب‌ه ــن راســتا، چــه تغییرات ــد؟ و در ای ــش کن ــای نق ــوده و ایف ــر ب مؤث

ــد؟ ــن دوره لازم می‌دانی درســی ای
ــوا،  ــه نظــر شــما کدام‌یــک از اجــزای برنامــه درســی )آمــوزگار، دانــش آمــوزان، محت 6. ب
روش انتقــال محتــوا، ارزشــیابی و...( در راســتای تحقــق اهــداف )معرفــی مطلــوب 

ــد؟ چــرا؟ ــا آن(، مؤثرتــر عمــل می‌کنن ــرای دانــش آمــوزان و انــس وی ب مســجد ب
در بخــش خبــرگان و کارشناســان، 72 مضمــون پایــه، 10 مضمــون ســازمان دهنــده و 3 

مضمــون فراگیــر، اســتخراج شــده اســت.
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جدول 5. مضامین پایه کارشناسان و خبرگان در تبیین وضعیت مطلوب مسجد در کتب درسی

مضامین پایهشماره

تجربه ایمان، احساسات دینی و پیاده‌سازی ایمان در زندگی1

کسب ایمان و جاری کردن آن در زندگی2

محل کسب علم و اعتقاد3

محل هدایت4

محل انجام فرایض و سنت‌ها5

محل خضوع و خشوع در برابر خدا6

محل کسب برادر دینی7

محل دوری از لغو8

محل کسب آرامش9

فهم صحیح نسبت به ماهیت مسجد10

ایجاد شوق و انگیزه در مسجد11

اثربخشی مسجد در زندگی12

ایجاد لذت از حضور در مسجد13

14
تبیین مسجد به‌عنوان محلی برای رشد از کودکی تا بزرگ‌سالی و رسیدن از مادیات به معنویات بر 

اساس شرایط سنی مخاطب

کسب تجربه معنوی در مسجد از پایه چهارم15

جایگاه مفهوم مسجد در کتب درسی بعد از خداشناسی16

تجربه حضور لذت‌بخش در مسجد در طول سال به دفعات17

تجربه گفت‌وگو لذت‌بخش با خدا18

تعمیق تدریجی به درک از مفهوم مسجد19

نقش الگو در مسجد20

تجربه مسئولیت در مسجد21

ارتباط با دوستان در مسجد22

حضور معنوی در مسجد به صورت اردویی23

تصویرسازی‌ها مطابق با واقعیات باشند24

توجه به جنبه‌های جمالی مسجد برای کودک25

انتقال اهمیت مسجد از دوست‌داشتنی‌های کودک26
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مضامین پایهشماره

فرا درسی دیدن مسجد27

بیان کارکردهای مختلف مسجد در قالب تصویر28

فرا موضوعی دیدن مسجد29

اهمیت اعتکاف خاطره‌انگیز در مسجد30

روایات در رابطه با مسجد متبلور باشند31

مسجد محل زیارت مؤمنان و اجتماع آنان32

پایگاه اجتماعی مسجد33

تأکید بر روش‌های نوین انتقال محتوا مانند رسانه‌های تصویری و فعالیت‌های عملی34

تأکید بر نقش بسیار مهم معلم در مسجدی شدن دانش‌آموز35

تقویت بعد گرایشی دانش آموزان نسبت به مسجد36

نشان دادن لذت‌های حضور در مسجد37

بیان کارکرد‌ها و فایده‌های مسجد38

بیان کرامت‌ها و داستان‌های واقعی مسجد39

معرفی مساجد تاریخی و زیبایی‌های آن‌ها40

مسجد محلی برای دوری از ناهنجاری41

مسئولیت سپاری به دانش‌آموزان در مسجد42

روش انتقال مبتنی بر مشترکات43

نقش الگو در مساجد44

ایجاد حس خوب نسبت به مسجد و تصویرسازی‌های مناسب و صحیح45

تغییر در بینش و شناخت کودک46

معرفی مسجد به‌عنوان یک موجود حی47

محل کسب علم48

محل کسب نظم49

محل اصلاح دین‌داری50

محل حضور خانوادگی51

معماری الهی مسجد52

فرا درسی دیدن مفهوم مسجد53

محلی برای تقویت نشاط سالم54
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مضامین پایهشماره

محلی برای دوری از غفلت55

محل عبادت و بندگی56

مسجد محل مبارزه با طاغوت و توجه به حق57

تقویت حضور و نشستن در مسجد58

محل ارتباط مؤمنان59

محل دوست‌یابی60

محل امور حکومتی و سیاسی61

ایجاد مساجد دانش‌آموزی از طریق نزدیکی مکانی و انسانی مسجد و مدرسه62

معرفی الگوهای مسجدی63

بیان ثواب‌های فردی و جمعی مسجد64

تشویق دانش آموزان به حضور در مسجد65

تدریس دروس مرتبط با مسجد در خود مسجد66

مسجد محل ذکر کثیر67

خادم مسجد68

مسجد کانون طهارت69

مسجد کانون تقوای جمعی70

مسجد یک نهاد زنده و دارای روح71

عاملیت معلم72

ــوزش  ــب درســی دوره آم ــوای کت ــان محت ــا نســبت می ــرگان در رابطــه ب کارشناســان و خب
عمومــی و مســئله مســجد بــه ســه مضمــون فراگیــر اشــاره کرده‌انــد کــه عبارت‌انــد از: 
کارکرد‌هــای مســجد، نحــوه ارتبــاط و ســبک زندگــی مســجدی و روش انتقــال محتــوا کــه در 

ــم پرداخــت. ــن ســه مضمــون خواهی ــه شــرح هرکــدام از ای ــه ب ادام

الف( کارکردهای مسجد
بــه طــور مشــخص، 4 کارکــرد اصلــی را می‌تــوان بــرای مســجد بیــان کــرد کــه بایــد بــه تناســب 
در محتــوای کتــب درســی مطــرح شــود؛ کارکــرد اول، کارکــرد ایمانــی اســت و مســجد، محلــی 
ــد.  ــش می‌باش ــب آرام ــا و کس ــت، ناهنجاری‌ه ــو، غفل ــان‌ها، دوری از لغ ــت انس ــرای هدای ب
کارکــرد دوم، کارکــرد مناســکی اســت و شــامل مــواردی از قبیــل انجــام فرایــض، ســنت‌ها و 
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شــرکت در مراســم‌های دینــی و عبادت‌هــای جمعــی همچــون اعتــکاف بــوده و هــدف از آن، 
تجربــه احساســات دینــی در زندگــی می‌باشــد )م 2 و م 3(. یکــی دیگــر از کارکردهــای مســجد، 
علمــی و معرفتــی اســت؛ در ایــن کارکــرد، مســجد به‌عنــوان یــک پایگاهــی بــرای رشــد علمــی و 
معرفتــی در نظــر گرفتــه می‌شــود و دایــره رشــد علمــی از تقویــت درســی تــا دریافــت صحیــح 
آموزه‌هــای دینــی و اعتقــادی را شــامل می‌شــود. بــه عقیــده کارشناســان، در حقیقــت، مســجد 

یــک ســبک زندگــی خردورزانــه را می‌ســازد چراکــه:
•	 مســجد بــه نظــم کمــک می‌کنــد؛ مســجد موجــب می‌شــود انســان هــر روز ســر ســاعت 

ــران  ــا دیگ ــگ ب ــخصی، هماهن ــم مش ــاس نظ ــر اس ــگ و ب ــخصی کاری را هماهن مش
انجــام می‌دهــد؛ همــه در همــان ســاعت بــه یک‌طــرف واحــد می‌ایســتند و ایــن، نظــم 

دقیقــی را بــه نمایــش می‌گــذارد.
•	 مسـجد بـه تصحیـح دیـن‌داری و نیز ایجـاد معرفت صحیح به‌عنوان داده‌هایی مناسـب 

بـرای فراینـد تفکـر کمـک می‌کنـد. اصطلاح »عِلمـاً مُسـتَطرَفاً، أو آیَـةً مُحكَمَـةً«1 در 
روایـات پیرامـون کارکردهـای مسـجد، بـه ایـن همین نکتـه اشـاره دارد )م 9(.

•	 مسـجد بـه رفـع شـبهات علمـی از حیث جنبه‌هـای غیرمعرفتـی کمک می‌کند؛ مشـهور 
اسـت کـه ابن‌سـینا هـر زمـان مشـکلی علمی پیـدا می‌کـرد، وضـو می‌گرفت، به مسـجد 

جامـع شـهر می‌رفـت و دعـا می‌کـرد تـا مسـئله برایش حـل می‌شـد )م 3(2.
ــن  ــه دی ــا ک ــد. از آنج ــی می‌باش ــرد اجتماع ــز کارک ــجد نی ــم مس ــیار مه ــرد بس ــر کارک دیگ
اســام یــک دیــن کامــاً اجتماعــی اســت و مســجد نیــز به‌عنــوان پایــگاه اجتماعــی ایــن دیــن، 
معرفــی شــده، یــک مؤمــن بــا حضــور خــود در مســجد، بایــد تأثیــر ایــن نهــاد اجتماعــی را بــر 
روی زندگــی فــردی، خانوادگــی و اجتماعــی خــود احســاس کنــد. مهــم اســت کــه دانــش آمــوزان 
دریابنــد، مســجد محــل زیــارت و محــل اجتمــاع بــوده و نمــاز، یکــی از کارکردهــای مســجد 
و البتــه فــرد، اجــای آن اســت کــه ســایر اجتماعــات را حــول خــود تعریــف می‌کنــد )م 7(. از 
میــان دیگــر کارکردهــای اجتماعــی مســجد، می‌تــوان بــه تشــکیل یــک شــبکه ارتباطــی ولایــی 
و مؤثــر میــان مؤمنــان اشــاره کــرد. ایــن شبکه‌ســازی ولایــی در مرحلــه اول، منجــر بــه ایجــاد 
روابــط دوســتانه میــان مؤمنــان یــک شــهر یــا محــل خواهــد شــد )مســجد بهتریــن محــل بــرای 
دوســت‌یابی( و در ادامــه بــا تقویــت و انــس هرچــه بیشــتر، ایــن شــبکه می‌توانــد بــا مشــورت 

مَانِ أَخاً مُسْتَفَاداً فِی اللَّهِ عَزَّ وَ جَلَّ أَوْ عِلْماً مُسْتَطْرَفاً أَوْ  1. وَ كَانَ أَمِیرُ الْمُؤْمِنِینَ ع یَقُولُ مَنِ اخْتَلَفَ إِلَى الْمَسَاجِدِ أَصَابَ إِحْدَى الثَّ
هُ عَلَى هُدًى أَوْ یَتْرُكُ ذَنْباً خَشْیَةً أَوْ حَیَاء )ابن‌بابویه، 1413،  هُ عَنْ رَدًى أَوْ یَسْمَعُ كَلِمَةً تَدُلُّ آیَةً مُحْكَمَةً أَوْ رَحْمَةً مُنْتَظَرَةً أَوْ كَلِمَةً تَرُدُّ

ج1، 237(.

2. برای مطالعه کامل داستان، نک: ابن خلکان، 1994، ج2، 158.
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یکدیگــر بــه حــل مشــکلات فــردی و اجتماعــی جامعــه، اقــدام داشــته باشــند )م 9(؛ لــذا لازم 
اســت تــا در محتــوای کتــب درســی بــه بیــان کارکردهــا و فوایــد مســجد در ســطح زندگــی افــراد 
مبــادرت ورزیــده شــود. بدین‌صــورت خواهــد بــود کــه هــر دانش‌آمــوز، احســاس خواهــد کــرد 
ــه  ــا حضــور در مســجد، زندگــی بانشــاط و در عیــن حــال، ســالمی خواهــد داشــت. از جمل ب
کارکرد‌هــای بســیار مهــم دیگــری کــه لازم اســت تــا دانــش آمــوزان در ســطوح انتهایــی دوره 
ــز  ــی و نی ــا ایفــای کارکــرد معرفت ــا آن آشــنا شــوند، آن اســت کــه مســجد ب آمــوزش عمومــی ب
نظامــی، محلــی بــرای مبــارزه بــا طواغیــت در طــول تاریــخ بــوده و در حــال حاضــر نیــز از ایــن 

ظرفیــت برخــوردار اســت )م 11(1.

ب( درک از مسجد و ارتباط با آن
ــر ایــن فهــم، در دو مؤلفــه درک صحیــح از مســجد  ــی ب ــا آن مبتن ــاط ب درک از مســجد و ارتب
ــت  ــح از ماهی ــد اســت کــه درک صحی ــن پژوهــش، معتق ــا آن خلاصــه می‌شــود. ای ــس ب و ان
مســجد و انــس و ارتبــاط بــا آن، در اندیشــه کارشناســان و خبــرگان، مهم‌تریــن عنصــر در مســئله 
مســجد و تربیــت می‌باشــد. در ابتــدا بــرای ایجــاد درک صحیــح در دانــش آمــوزان نســبت بــه 
ماهیــت و چیســتی مســجد، می‌بایســت از معــارف غنــی دینــی در ایــن موضــوع بهــره بــرد. در 
ایــن راســتا، می‌تــوان از آیــات و روایــات مرتبــط بــا مســجد، اســتفاده بیشــتری داشــت و ایــن 
محتــوا را بــا زبانــی ســاده و داســتانی متناســب بــا درک مخاطــب بــه وی منتقــل نمــود )م 5(؛ 

بــا مراجعــه بــه آیــات و روایــات می‌بینیــم:
•	 اسَ بَعْضَهُـمْ بِبَعْضٍ  ـهِ النَّ هـدف از بنـای مسـجد، ذکـر کثیـر خدا اسـت: »وَ لَوْ لا دَفْعُ اللَّ

مَـتْ صَوامِـعُ وَ بِیَـعٌ وَ صَلَـواتٌ وَ مَسـاجِدُ یُذْكَـرُ فیهَـا اسْـمُ اللَّهِ كَثیـراً« )حج/40( و  لَهُدِّ
جنـگ بـرای حفظ مسـاجد اسـت و این حفـظ موضوعیـت دارد )م 8(.

•	 مسـجد، چنـان عظمتـی دارد کـه انبیاء خادم مسـجد بوده‌انـد و به این طریـق، مخاطبان 
ـعِ  كَّ ائِفیـنَ وَ الْعاكِفیـنَ وَ الرُّ ـرا بَیْتِـیَ لِلطَّ را نسـبت بـه موضـوع ترغیـب کنیـم: »أَنْ طَهِّ
ود« )بقـره/125(؛ از آنجـا کـه مسـاجد هـم بیت‌الله هسـتند، می‌تـوان آن‌ها را هم  ـجُ السُّ

به‌نوعـی موضـوع آیـه دانسـت )م 9(.
•	 لِ یَـوْمٍ أَحَـقُّ أَنْ  قْـوى‏ مِـنْ أَوَّ ـسَ عَلَـى التَّ مسـجد، کانـون طهـارت اسـت: »لَمَسْـجِدٌ أُسِّ

1. به تعبیر مقام معظم رهبری: »یکی از علل پیروزی این انقلاب مبارک در ایران اسلامی این بود که مردم به مساجد، اقبال پیدا 
کردند؛ جوانان، مساجد را پر کردند و علمای اعلام، مساجد را به‌عنوان مرکزی برای تعلیم، تربیت، روشنگری افکار و اذهان، 
مورداستفاده قراردادند و مسجد، مرکزی برای حرکت، آگاهی، نهضت و افشای اسرار زمامداران فاسد و خودفروخته‌ رژیم طاغوت 
شد. در دوره‌ مشروطیت هم همین‌طور بوده است؛ در دوره‌ ملی شدن صنعت نفت هم تا حدودی همین‌طور بود؛ در زمان انقلاب 

هم که این مسئله، به حد اعلی رسید« )خامنه‌ای، 1375(.
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رین« )توبـه/108(؛ مراد از این  هِّ ـرُوا وَ اللَّهُ یُحِبُّ الْمُطَّ ـونَ أَنْ یَتَطَهَّ تَقُـومَ فیـهِ رِجـالٌ یُحِبُّ
طهـارت، می‌توانـد طهـارت ظاهـری یـا حتـی باطنـی باشـد. فـرد با حضـور پرتکـرار در 
مسـجد، بـه مـرور صاحـب ملکاتـی می‌گـردد کـه نتیجـه آن، طهـارت باطنی اسـت )م 2(.

•	 لِ یَـوْمٍ...«؛  قْوى‏ مِـنْ أَوَّ ـسَ عَلَـى التَّ مسـجد، کانـون تقـوای جمعـی اسـت: »لَمَسْـجِدٌ أُسِّ
معنـای تقـوای جمعـی از »خـود نگهـداری«- کـه معنـای تقـوای فردی اسـت- به »هم 
نگهداری« تغییر می‌کند. حضور در مسـجد باعث نگهداری و تقوای جمعی می‌شـود؛ 
چنیـن تقوایـی اسـت کـه نـزول بـرکات آسـمانی و زمینـی را بـه دنبـال خواهـد داشـت: 
ـماءِ وَ الْأَرْض...‏«  قَـوْا لَفَتَحْنـا عَلَیْهِـمْ بَـرَكاتٍ مِـنَ السَّ »وَ لَـوْ أَنَّ أَهْـلَ الْقُـرى‏ آمَنُـوا وَ اتَّ
)اعـراف/96(. مسـجد اساسـاً قـرار داده شـده برای مبارزه با نفس جمعـی و این مبارزه 
از مبـارزه بـا نفـس فـردی سـنگین‌تر اسـت و مسـجد بایـد چنیـن نقشـی را ایفا کنـد )م 9(.

•	 مسـجد یک موجود زنده با شـعور و تشـخص خاص اسـت و صرفاً یک جای فیزیکی 
نیسـت. اینکـه مسـجد از دیـدن زائرانش خوشـحال می‌شـود، به نمـاز خواندن افـراد در 
خـود گواهـی می‌دهـد، از کسـانی که غریبش گذاشـتند، شـکایت می‌کند؛ حـق بر گردن 

مـا دارد تـا چهـل خانـه از هر طرف، همسـایه دارد و...1 )م 2(.
در ادامــه بــرای ایجــاد درک صحیــح نســبت بــه موضــوع و انتقــال معــارف عمیــق فــوق، 
توجــه بــه ویژگی‌هــای مخاطــب و اقتضــاء ســن او در تبییــن و تبلیــغ مســجد مهــم اســت. اگــر 
حتــی بــا روانشناســی رشــد گلدمنــی- کــه مــورد نقــد جــدی اســت2- بــه ایــن مؤلفــه توجــه 
کنیــم، می‌بایســت بــا حرکــت از محســوس بــه ســمت انتزاعــی، مفهــوم مســجد و کارکردهــای 
آن را بــرای دانــش آمــوزان تبییــن نماییــم. بــر ایــن اســاس، بیــن 8 تــا 10 ســالگی، کــودکان ظاهر 
ــرم می‌شــمارند. حــدود 12-11  ــی محت ــه آنجــا را مکان ــد و البت ــک مســجد را می‌بینن و فیزی
ســالگی درمی‌یابنــد کــه مســجد محلــی عبــادت و ارتبــاط بهتــر بــا خــدا اســت و از 13 ســالگی 
بــه بعــد )متوســطه اول(، به‌تدریــج، می‌تواننــد مســجد را جایــی بــرای کســب ایمــان و تحقــق 
ــار و  ــاع، آث ــن اجتم ــان در آن جمــع شــده و ای ــی کــه مؤمن ــد؛ جای ــان در خــود کشــف کنن ایم
بــرکات به‌خصــوص می‌یابــد؛ لــذا در ابتــدا انگیزه‌هــا و کارکردهــای مــادی، می‌توانــد او را بــه 
مســجد بکشــاند و به‌تدریــج در انتهــا، انگیزه‌هــای معنــوی جایگزیــن می‌گــردد. همچنیــن در 
ابتــدا اثــرات مــادی مســجد را درک می‌کنــد و در انتهــا، اثــرات معنــوی آن را متوجــه خواهــد 
شــد. طبــق ایــن دیــدگاه چــون خداونــد در 13 ســالگی بــه بعــد درک می‌شــود، مقولاتــی ماننــد 

1. برای مطالعه متون روایی در این خصوص، نک: کلینی، 1407، ج2، 613؛ ابن‌بابویه، 1362، ج2، 544؛ همو، 1376، 422.

2. برای مطالعه بیشتر، نک: نوذری، 1390، سرتاسر مقاله.
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خانــه خــدا و جایــگاه آن را نیــز در 13 ســالگی بــه بعــد درک می‌کنــد؛ کــه البتــه نــگاه اســامی 
متفــاوت اســت و مبتنــی بــر آن، کــودک در ســنین قبــل از 13 ســالگی هــم بــه تناســب قــادر بــه 
درک شــهودی از خــدا و ارتبــاط شــهودی بــا او اســت و می‌توانــد بــا خــدا، ارتبــاط برقــرار کــرده 
و ایمــان را در حــد انجــام کارهــای خوبــی کــه خــدای مهربــان بــه آن‌هــا دســتور داده، بفهمــد و 

مســجد را نیــز در همیــن بســتر و زمینــه به‌عنــوان خانــه خــدا درک کنــد. )م 1(
در کنــار ایجــاد ایــن شــناخت و درک صحیــح و درنتیجــه آن، ارتبــاط مبتنــی بــر معرفــت و 
ســپس ملکــه شــدن و انــس بــا مســجد، اهمیــت بیشــتری دارد. پیــش از ورود بــه ایــن بحــث 
ــاب  ــه نظــر می‌رســد، ســطح و حــد کت ــن نمــود. ب ــاب درســی را تعیی ــد افــق انتظــار از کت بای
درســی، ســاخت بینــش صحیــح نســبت بــه موضــوع مســجد باشــد و البتــه صرفــاً زمینه‌هایــی 
ــح و در  ــن توضی ــا ای ــد )م 12(. ب ــا مســجد فراهــم می‌کن ــرای انــس دانــش آمــوزان ب ــز ب را نی
راســتای ایجــاد ایــن زمینــه بایــد توجــه داشــت یــک دانش‌آمــوز و بــه طــور کلــی یــک انســان برای 
حضــور در یــک محیــط، نیازمنــد آن اســت کــه ابتــدا متمایــل بــه طبــع او باشــد. ایــن امــر به‌ویــژه 
در میــان نوجوانــان پراهمیت‌تــر اســت؛ لــذا بایــد مســجد را به‌صــورت یــک نهــاد نشــاط‌آور و 
ــوان  ــال، می‌ت ــی کــرد. به‌عنوان‌مث ــوز معرف ــه دانش‌آم ــت حریم‌هــا ب ــن رعای لذت‌بخــش، در عی
فعالیت‌هایــی را در نظــر گرفــت تــا برخــی از دروس مرتبــط بــا مســجد یــا حتــی غیــر مرتبــط در 
داخــل مســجد و فضــای بــاز آن، تدریــس شــوند یــا در طــول ســال بــه مناســبت‌های مختلــف، 
دانــش آمــوزان در مســجد حضــور پیــدا کننــد کــه ایــن حضــور، می‌توانــد بــه صــورت اردویــی 
ــه‌ای  ــه گون ــد، ب ــجد باش ــی مس ــی غبارروب ــی و حت ــای کلاس ــام فعالیت‌ه ــتای انج ــا در راس ی
ــا  ــی ی ــی غبارروب ــار در ســال تحصیل ــم خــود، یک‌ب ــار همســالان و معل کــه دانش‌آمــوز در کن
آماده‌ســازی مســجد بــرای برگــزاری یــک مراســم را تجربــه کنــد )م 4(. کســب تجربیــات معنوی 
در ســنین نوجوانــی و جوانــی، باعــث شــکل‌گیری هویــت دینــی فــرد و انــس بــا مســجد خواهــد 
شــد و البتــه کــه ایــن اتفــاق در ســنین نوجوانــی، راحت‌تــر نیــز خواهــد بــود لــذا بــا ایجــاد بســتر 
و ظرفیــت مناســب مثــل اعتکاف‌هــای دانش‌آمــوزی، می‌تــوان بــه ایــن مهــم دســت پیــدا کــرد. 
تجربــه ســال‌های اخیــر، نشــان داده کــه اقبــال دانــش آمــوزان خصوصــاً در دوره متوســطه اول 
بــه ایــن ظرفیــت عظیــم، خــوب اســت و کتــاب درســی بــا انعــکاس ایــن تجربــه معنــوی و حــس 
زیبــای عبــادت، می‌توانــد در گرایــش هــر چــه بیشــتر دانــش آمــوزان بــه ایــن موضــوع ایفــای 

نقــش نمایــد )م 10(.
از جملــه مــوارد دیگــری کــه می‌توانــد بــه انــس یــک نوجــوان بــه مســجد کمــک کنــد، ایجــاد 
یــک فعالیــت عملکــردی مســتمر در طــول ســال بــا مســجد اســت. ایــن فعالیــت می‌توانــد بــا بــه 
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دســت آوردن یــک مســئولیت در مســجد شــروع شــود کــه بــه طــور جــدی انــس بــا مســجد را بــا 
حســی خوشــایند بــرای دانش‌آمــوزان، رقــم خواهــد زد )م 8(.

در پایــان ایــن بخــش، لازم بــه ذکــر اســت کــه بــا جمع‌بنــدی نظــر خبــرگان، محتــوای کتــاب 
ــش  ــس دان ــه ان ــوم مســجد و ایجــاد زمین ــه مفه ــح نســبت ب ــرای ایجــاد درک صحی درســی ب

آمــوزان، می‌بایســت ذیــل ایــن چهــار موضــوع کلــی تدویــن و ارائــه گردنــد )م 1(:
•	 ایجاد فهم درستی در کودک نسبت به ماهیت مسجد؛
•	 ایجاد انگیزه در وی برای حضور در مسجد؛
•	 ایجاد درک نسـبت به اثربخشـی این حضور در زندگی )چه آثاری برای حیات انسـانی 

دارد؟(؛
•	 ایجاد لذت از حضور در مسجد )درک قلبی- شهودی و خوشامد(.

ج( روش انتقال محتوا
در نظــر خبــرگان و کارشناســان، اصــاح محتــوای کتــب درســی، صرفــاً راه‌حــل نهایــی بــرای 
انــس دانش‌آمــوز بــا مســجد نیســت، بلکــه روش انتقــال ایــن محتــوا نیــز بســیار حائــز اهمیــت 
ــه  اســت. بخشــی از فراینــد اصــاح روش بــه تغییراتــی در کتــاب درســی مربــوط شــده و البت
ــت  ــن اس ــری والدی ــپس پیگی ــم و س ــی معل ــه روش آموزش ــته ب ــده‌ای از آن، وابس ــش عم بخ
ــوم مســجد  ــوط می‌گــردد، نگاشــت مفه ــاب درســی مرب ــه کت ــواردی کــه ب ــه م )م 8(. از جمل
ــده  ــرا درســی دی ــد ف ــب درســی اســت؛ موضــوع مســجد بای ــکان مشــخص در کت ــک م در ی
شــود و چنانچــه در زندگــی روزمــره، بخشــی از زندگــی مؤمــن را شــکل داده و در زندگــی او 
جــاری و ســاری اســت، محتــوای آموزشــی آن نیــز در دروس گوناگــون جــاری و ســاری باشــد 
ــه  ــوط ب ــه در درس مرب ــوان نمون ــردد، به‌عن ــرح گ ــه مط ــش مربوط ــب بخ ــه تناس ــا ب ــر ج و ه
ــه دیگــران،  ــه کمــک ب ــوط ب ــن محــل دوســت‌یابی، در درس مرب دوســت‌یابی، مســجد بهتری
مســجد بهتریــن محــل بــرای مواســات اجتماعــی، در درس مربــوط بــه خداشناســی، مســجد 
خانــه خــدا روی زمیــن و بــه همیــن منــوال معرفــی گــردد. در دیــدگاه برخــی کارشناســان، اگــر 
ــم، برخــاف وضــع  ــن کنی ــرای طــرح موضــوع مســجد تعیی ــی را ب ــم یــک جــای اصل بخواهی
موجــود کــه درس در بخــش احــکام یــا مراســم دینــی قرارگرفتــه اســت، آن مــکان بلافاصلــه بعــد 
از آمــوزش خداشناســی بــوده، زیــرا حــالا کــه خــدا شــناخته شــده، بــه دلیــل اینکــه بســیار مهربان 
و بخشــنده اســت و دوســت دارد مــا بــه زیارتــش برویــم، جایــی را بــرای زیارتــش قــرار داده 
کــه نامــش مســجد اســت )م 6(. پــس مفهــوم مســجد از خداشناســی جــدا نیســت. حــال اگــر 
هــم ایــن مفهــوم در بخــش احــکام می‌آیــد، لازم اســت تــا قبــل از آمــوزش احــکام نمــاز فــرادی 
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قــرار گیــرد؛ بــه عبــارت دیگــر از آنجاکــه نمــاز جماعــت بــه هــر طریقــی اولــی بــر نمــاز فــرادی 
اســت، لــذا ایــن امــر بایــد در نحــوه آمــوزش احــکام نیــز خــود را نمایــان کنــد. بدیــن صــورت کــه 
دانش‌آمــوز ابتــدا احــکام نمــاز جماعــت را یــاد گرفتــه و در ادامــه، متوجــه گــردد کــه در صــورت 
ضــرورت، می‌توانــد نمــاز خــود را بــه فــرادی بخوانــد. بــا ایــن ســبک از آمــوزش، دانش‌آمــوز 

ابتــدا انــگاره نمــاز جماعــت در ذهنــش ثبــت و پررنــگ خواهــد شــد )م 13(.
از جملــه دیگــر مــواردی کــه در انتقــال محتــوا مهــم اســت، معرفــی الگوهــای مــورد پذیــرش 
ــا مســجد  ــی ب ــا حاضــر اســت کــه نســبت عمیق ــب ی ــی غای ــوزان و نمونه‌هــای عین ــش آم دان
داشــته یــا دارنــد )روش الگویــی(. بــه بیانــی دیگــر معرفــی الگوهــای شــاخص مســجدی از میان 
علمــا، شــهدا یــا حتــی از میــان معلمــان و مربیــان مدرســه، می‌توانــد در راســتای عینــی ســازی 
کارکرد‌هــای مســجد بســیار کارا باشــد )م 5(. همچنیــن، لازم اســت تــا در روش انتقــال محتوا 
بــه ابزار‌هــای رســانه‌ای گوناگــون بــه ‌غیــر از متــن مکتــوب توجــه داشــت. تصویرســازی‌هایی 
در  بــه جنبه‌هــای جمالــی مســجد  توجــه  متناســب ســن مخاطــب،  و  واقعیــت  مطابــق 
تصویر‌ســازی‌ها )مســاجد زیبــا، زیبایی‌هــای مســجد، امــام جماعــت و نمازگــزاران در ســطح 
متوســط دیــن‌داری جامعــه(، اســتفاده از نماهنگ‌هــای زیبــا در ایــن خصــوص یــا حتــی تشــویق 
دانــش آمــوزان مســتعد و توانمنــد بــه ســاخت مســتند داســتانی و تهیــه گــزارش از فعالیت‌هــای 

مســجد محــل و ســپس، برپایــی نمایشــگاه از آثــار از جملــه ایــن مــوارد اســت )م 6(.
ــا  ــط ب ــوای مرتب ــه‌ محت ــف در ارائ ــان دروس مختل ــی می ــرد تلفیق ــگاه و رویک ــا ن در انته
مســجد، بســیار کارســاز اســت و نبایــد ایــن مفهــوم صرفــاً در کتــب دینــی و قــرآن مطــرح شــود. 
ایــن تلفیــق، می‌توانــد بــا دروس مختلفــی از جملــه هنــر، کار و فــن‌آوری، ریاضــی و علــوم باشــد 
تــا ســبک زندگــی دینــی و مســجدی در همــه ســاحت‌های علــم بــرای دانش‌آمــوز جــاری شــود. 
البتــه ایــن تلفیــق بــه معنــای نــام‌آوری صــرف از مســجد در ایــن دروس نیســت؛ بلکــه طراحــی 
تلفیقــی اهــداف آموزشــی مــورد نظــر اســت تــا بخشــی از محتــوای آموزشــی پیرامــون مســجد 

در ایــن دروس بــه دانــش آمــوزان منتقــل گــردد )م 11 و م 12(.
ــم و ســپس،  ــس معل ــی نیســتند و روش تعامــل و تدری ــا کاف ــرات، لازم ام ــن تغیی ــه ای البت
دغدغــه و پیگیــری والدیــن نســبت بــه موضــوع اهمیــت ویــژه‌ای دارد. بــه طــور قطــع، معلــم 
ــوزان  ــا دانش‌آم ــی ب ــاد درون ــند و از روی اعتق ــوع باش ــه موض ــل ب ــود عام ــه خ ــی ک ــا والدین ی
گفت‌وگــو کننــد، اثــر بســیار بیشــتری بــر مخاطــب گــذارده و از ســوی دیگــر، معلمــی کــه خــود 
اعتقــادی بــه موضــوع نداشــته یــا حتــی بــه خــاف آن، معتقــد اســت و بــا اجبــار نظــام آموزشــی 
بــه گفت‌وگــو بــا دانش‌آمــوزان پیرامــون موضــوع می‌نشــیند، توفیــق چندانــی در تحصیــل 
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ــر متربــی نــدارد و گاه  اهــداف نمی‌یابــد و ایــن ظاهرســازی بــرای دانش‌آمــوز تأثیــر چندانــی ب
اثــر عکــس خواهــد گذاشــت1 )م 12(.

جدول 6. مضامین سازمان دهنده و فراگیر کارشناسان و خبرگان

شماره مضامین پایه
شماره مضامین 
سازمان دهنده

مضامین فراگیرمضامین سازمان دهنده

 ،50 ،49 ،41 ،8،9 ،4 ،2 ،1
56 ،55

کارکرد ایمانی و مناسکی1

کارکرد‌های مسجد
کارکرد علمی و اعتقادی32، 48

کارکرد مناسکی53، 30

 ،51 ،38 ،33 ،32 ،22 ،12 ،6
61 ،60 ،59 ،57 ،54

کارکرد اجتماعی4

 ،67 ،64 ،46 ،39 ،31 ،19 ،10
71 ،70 ،69 ،68

درک از مسجد5
درک از مسجد و 

ارتباط با آن
 ،21،23 ،18 ،17 ،15 ،13 ،11
66 ،65 ،62 ،58 ،42 ،37 ،36

انس با مسجد6

 ،34 ،28 ،25 ،24 ،43 ،26 ،14
52 ،45 ،40

7
جذاب سازی و استفاده از 

ابزار رسانه

روش انتقال محتوا
47 ،168

موقعیت آموزش مفهوم 
مسجد در کتاب درسی

الگوسازی و توجه به الگوها209، 35، 44، 63

آموزش تلفیقی مسجد2710، 29، 53، 72

1. به تعبیر علامه طباطبائی، تربیت صالح تنها از مربى صالح محقق مى‏شود و مربى فاسد جز اثر فاسد بر تربیتش مترتب نمى‏شود، 
هرچند كه شخص فاسد، تظاهر به صلاح كند و در تربیت، روش صحیح را رعایت کند )طباطبائی، 1390، ج2، 357(.
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 و توجه به الگوها الگوسازی 9 63 ،44، 35، 20
 مسجد یقیآموزش تلف 10 72، 53، 29، 27
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44 ،63 
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 از ابزار رسانه

 روش انتقال محتوا

آموزش مفهوم  تیموقع
یمسجد در کتاب درس  

و توجه  الگوسازی
 به الگوها

مسجد یقیآموزش تلف  

 47، 16مضامین پایه: 

 

، 27مضامین پایه: 
29 ،53 ،72 
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نمودار 2. مضامین سازمان دهنده و فراگیر کارشناسان و خبرگان

نتیجه‌گیری
میـان آنچـه پیرامـون »مسـجد« در کتـب درسـی موجود اسـت و بـه اصطلاح، وضعیـت موجود 
تلقـی می‌گـردد و آنچـه در نظـر کارشناسـان و خبـرگان حـوزه تربیـت و مسـجد بـوده، فاصلـه 
وجـود دارد. البتـه کـه در کتـب درسـی، سـبک زندگـی مسـجدی، به‌ویـژه احـکام و آداب آن و 
کارکرد‌هـای مسـجد، مـورد تأکیـد اسـت. در نظـر کارشناسـان در ایـن حـوزه نیز ایـن دو مورد، 
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بسـیار تأکیـد شـده اسـت. در بحـث کارکردهـای مسـجد در کتب درسـی به کارکـرد اجتماعی و 
مناسـکی مسـجد، پرداخته شـده اسـت و در این میان، کارکرد مناسکی، حجم بیشتری از محتوا 
را بـه خـود اختصـاص داده و شـامل برگـزاری نمـاز و مراسـم‌های دینـی در مسـجد می‌گـردد. 
کارکـرد اجتماعـی مسـجد نیـز بـا مصادیقـی چـون اطلاع از حـال دوسـتان، عیـادت، انجـام 
برخـی کارهـای اجتماعـی و...، مـورد اشـاره قرارگرفته اسـت. به نظر می‌رسـد در بحـث کارکرد 
مناسـکی تمرکـز ارائـه محتـوا بـه طـور ویـژه در زمـان پایـان دوره دوم دبسـتان و ابتـدای دوره 
متوسـطه اول باشـد و همچنین در کارکرد اجتماعی نیز در سـنین متوسـطه اول که این مفاهیم 

بهتـر درک می‌شـوند بایـد مـورد توجـه بیشـتری قـرار بگیرد.
دو کارکــرد اخلاقــی- ایمانــی و علمــی- اعتقــادی کمتــر در محتــوای کتــب درســی، 
ــان مناســبی  ــای دوره متوســطه اول زم ــت هســتند. انته ــد تقوی مشــاهده می‌شــوند کــه نیازمن
جهــت پرداخــت بــه ایــن دو کارکــرد می‌باشــد. بــه نظــر می‌رســد در راســتای تقویــت کارکــرد 
مناســکی مســجد، مســئله اعتــکاف نیازمنــد پرداخــت جدی‌تــر اســت و از آنجــا کــه اعتــکاف 
امــری مســتحب و دارای احــکام ویــژه‌ای می‌باشــد کــه حتمــا بایــد شــأن آن رعایــت و فهــم آن 
بــرای مخاطــب درک شــود پایــان دوره متوســطه اول زمــان مناســبی بــرای پرداخــت بــه آن در 
کتــب درســی اســت. لــذا پیشــنهاد می‌شــود بــا توجــه بــه گســترش اعتــکاف میــان دانــش آمــوزان 
نســل جدیــد و نیــاز بــه تبییــن ایــن مســئله، مبحــث اعتــکاف در کتــاب پیام‌هــای آســمان نهــم 
اضافــه شــود. بــا توجــه بــه اجتماعــی بــودن دیــن اســام و اصالــت اجتمــاع در آن و نیــز تمایــل 
بیشــتر دانــش آمــوزان متوســطه اول بــه فعالیت‌هــای اجتماعــی، کارکــرد اجتماعــی مســجد نیــز 

بــرای ایــن ســنین نیــاز بــه تقویــت و بازنگــری بــا توجــه بــه نیازهــای روز دارد.
در بحــث تبییــن اهمیــت مســجد و نیــز معرفــی مهم‌تریــن مســاجد مســلمانان نیــز بــه نظــر 
ــا بازنگــری  ــوان ب ــا بت ــب درســی وجــود دارد و شــاید تنه ــوای مناســبی در کت می‌رســد، محت
در محتــوا، مطالــب دقیق‌تــری را انتخــاب کــرد. در خصــوص نحــوه ارتبــاط و ســبک زندگــی 
ــجد و از  ــی در مس ــت و خادم ــجد، خدم ــکام و آداب مس ــی اح ــه معرف ــه مؤلف ــجدی، س مس
ــه اســت کــه در  ــا مســجد در کتــب درســی موجــود، موردتوجــه قرارگرفت ــر انــس ب همــه مهم‌ت
ایــن میــان بــه نظــر می‌رســد محتــوای کتــب در ایجــاد ارتبــاط و انــس بــا مســاجد محــل، دارای 
ــود  ــای خ ــی از ویژگی‌ه ــد ناش ــاط، می‌توان ــدم ارتب ــن ع ــه ای ــه ک ــتند. البت ــدی هس ــف ج ضع
مســاجد نیــز باشــد؛ امــا در هــر صــورت، فعالیت‌هــای عملکــردی کتــب درســی دوره آمــوزش 
عمومــی نیازمنــد بازنگــری جــدی در راســتای ایجــاد ارتبــاط وثیــق بــا مســاجد محلات هســتند. 
ــند  ــردی باش ــای عملک ــن فعالیت‌ه ــی همی ــب درس ــر در کت ــن ام ــت مهم‌تری ــوان گف ــاید بت ش
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لــذا پرداخــت بــه ایــن مســئله از ابتــدا در جهــت انــس دانــش آمــوزان بســیار ضــروری بــه نظــر 
می‌رســد. بــر ایــن اســاس لازم اســت تــا از ابتــدای دوره دوم دبســتان بــه مســئله انــس بــا مســجد 
و فعالیت‌هــای عملکــردی در ایــن راســتا، در کتــب درســی پرداخــت بیشــتری صــورت گیــرد.

همچنیــن طبــق نظــر برخــی کارشناســان، می‌تــوان بــا همــکاری میان حــوزه علمیه، ســازمان 
تبلیغــات و آموزش‌وپــرورش، مســاجد تخصصــی دانش‌آمــوزی در داخــل یــا مجــاورت 
ــز مســئولیت پررنگــی داشــته باشــد- ایجــاد  مــدارس -کــه امــام جماعــت آن در مدرســه نی
شــود. ایــن امــر موجــب آشــنایی و انــس هــر چــه بهتــر میــان نســل جدید و مســجد خواهد شــد. 

البتــه کــه تحقــق ایــن امــر، نیازمنــد اصــاح فرایندهــا و حــل مســائل قانونــی اســت.
بــر اســاس یافته‌هــای ایــن پژوهــش، درک صحیــح از ماهیــت مســجد و انــس و ارتبــاط بــا 
مســجد مبتنــی بــر آن، در اندیشــه کارشناســان و خبــرگان، مهم‌تریــن عنصــر در مســئله مســجد 
و تربیــت اســت. بــر اســاس معــارف دینــی، مســجد، محــل ذکــر کثیــر الهــی، کانــون طهــارت، 
کانــون تقــوای جمعــی و موجــودی زنــده بــا شــعور و تشــخص خــاص اســت کــه ایــن بینــش 
ــرای مخاطــب ایجــاد گــردد و اصــاً  ــاب درســی می‌بایســت ب ــوای کت ــق محت خــاص از طری
ــع  ــع موان ــه رف ــش و البت ــن بین ــس، نتیجــه ای ــوده و ان ــدازه ب ــن ان ــاب درســی در ای رســالت کت
اســت. ایــن شــناخت بــه طــور تدریجــی و خلاصــه بایســتی از ابتــدای دوره اول دبســتان آغــاز 

شــده و تــا پایــان دوره آمــوزش عمومــی ادامــه یابــد.
یکــی دیگــر از اصلی‌تریــن ضعف‌هــای کتــب درســی عــدم اســتفاده از روش‌هــای گوناگــون 
انتقــال محتــوا می‌باشــد. بــه نظــر می‌رســد عــاوه بــر اســتفاده از رســانه‌ها و روش‌هــای نویــن 
آموزشــی، لازم اســت تــا بــا طراحــی طــرح درس‌هــای تلفیقــی میــان دروس مختلــف نســبت 
ــی  ــر، هم‌افزای ــن ام ــه ای ــه لازم ــود؛ ک ــدام ش ــایر دروس اق ــجد در س ــوم مس ــترش مفه ــه گس ب
میــان گــروه حکمــت و معــارف اســامی بــا ســایر گروه‌هــای ســازمان پژوهــش و برنامه‌ریــزی 
آموزشــی بــرای نشــر محتــوای مســجد در گروه‌هایــی همچــون فارســی، علــوم انســانی و علــوم 

تجربــی اســت.
در تبییـن و ترغیـب دانـش آمـوزان بـه هـر مفهـوم یـا مسـئله‌ای، نیازمنـد عینـی سـازی آن 
هسـتیم، لـذا بـرای ترویـج نهـاد مسـجد نیـز می‌بایسـت نقـش مسـجد در تربیـت انسـان‌های 
شـاخص را برجسـته کـرد. به‌عنوان‌مثـال، می‌تـوان در معرفـی مسـجد از شـهدای مسـجدی کـه 
شـخصیت آن‌ها برای دانش‌آموزان دارای جذابیت اسـت، اسـتفاده کرد. در ادامه این پیشـنهاد، 
از آنجـا کـه نقـش الگـو در انـس با مسـجد، بسـیار حائـز اهمیت اسـت، اگر معلمـان، خود اهل 

گاه دانش‌آمـوزان نیـز بـه سـمت مسـجد رغبـت پیـدا می‌کننـد. مسـجد باشـند، ناخـودآ



223

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم

پاییز  1403

آموزش عمومی]...[ هردو سیرد مسجد در کتاب های 

یکــی از نقدهــای مهــم ذیــل روش آمــوزش، تعییــن محــل آمــوزش مفهــوم مســجد و احــکام 
آن اســت. در دیــدگاه برخــی کارشناســان، محــل آمــوزش ایــن مفهــوم، بلافاصلــه بعــد از آموزش 
ــارت او  ــل زی ــه و مح ــه خان ــت ب ــدا، می‌بایس ــی خ ــس از معرف ــه پ ــت، چراک ــی اس خداشناس
متناســب بــا درک مخاطــب اشــاره شــود. حــال اگــر ایــن مفهــوم در بخــش احــکام می‌آیــد، لازم 
اســت تــا قبــل از آمــوزش احــکام نمــاز فــرادی قــرار گیــرد؛ تــا ابتــدا انــگاره نمــاز جماعــت در 
ذهــن مخاطــب ثبــت و پررنــگ شــده و در ادامــه، دریابــد کــه در صــورت ضــرورت، می‌توانــد 

نمــاز خــود را بــه فــرادی بخوانــد.
در پایـان، طبـق یافته‌هـا و نظـرات کارشناسـان، بازنگـری محتـوای کتاب‌هـای درسـی- 
به‌ویـژه کتاب‌هـای درسـی دینـی در مقاطـع گوناگون- صرف نظـر از دوره تحصیلـی در نگاهی 
کلان، ذیـل موضوعـات چهارگانـه ایجاد فهم و بینش درسـت نسـبت به ماهیت مسـجد، ایجاد 
انگیزه برای حضور در مسـجد، ایجاد درک نسـبت به اثربخشـی این حضور در زندگی و ایجاد 

لـذت از حضـور در مسـجد، می‌بایسـت سـازمان‌دهی و صورت‌بنـدی گـردد.
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Abstract
The digital realm and its diverse services have presented both opportunities and 
challenges for mosques. Mosque mobile applications represent a new frontier in 
the interaction between mosques and the digital space. This study, with the aim of 
providing insights for improving mosque app design, seeks to answer the follow-
ing questions: What needs do these applications fulfill for mosque congregants? 
And what features should they possess? Through interviews with experts and ac-
tive individuals in the fields of mosques and digital spaces, this research sought 
to provide answers to these questions. After developing a questionnaire, 13 inter-
views were conducted. Subsequently, using thematic analysis, the opportunities, 
challenges, and desirable features of mosque mobile applications were identified. 
Furthermore, the most prominent existing mosque applications were examined 
and evaluated based on the derived indices. The results revealed that the con-
trasting nature of mosques and the digital space, particularly in terms of religious 
and ritual functions, necessitates specific considerations for digital media in these 
applications. Additionally, this study indicated that the most significant strengths 
of existing mosque applications include easy accessibility, affordability, and align-
ment with values, while their primary weaknesses are perceived ineffectiveness, 
poor technical support, and a lack of community-centric focus.

Keywords
Mosque Mobile Application, Religious Activities, Digital Space, Interaction be-
tween Tradition and Modernity
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نیازسنجی و آسیب‌شناسی طراحی کارآمد اپلیکیشن‌های مسجدی
محمدجواد نوروزی اقبالی1

چکیده
ــی  ــاجد در پ ــرای مس ــی را ب ــای گوناگون ــا و چالش‌ه ــوع آن فرصت‌ه ــات متن ــازی و خدم ــای مج فض

ــاد  ــل نه ــرای تعام ــی ب ــه تازگ ــه ب ــتند ک ــدی هس ــه جدی ــجدی عرص ــن‌های مس ــت. اپلیکیش ــته اس داش

مســجد بــا فضــای مجــازی در حــال گســترش‌اند. بــر ایــن اســاس کــه این‌گونــه اپلیکیشــن‌ها چــه نیــازی 

را از مخاطبــان مســجدی مرتفــع می‌کننــد و بــرای ایــن‌کار بایــد چــه ویژگی‌هایــی داشــته باشــند؟ ایــن 

پژوهــش، از طریــق مصاحبــه بــا نخبــگان و فعــالان حــوزه مســجد و فضــای مجــازی تــاش داشــته تــا بــه 

ســؤالات فــوق پاســخ دهــد. بدیــن منظــور پــس از تدویــن پرسشــنامه، 13 مصاحبــه انجــام شــد. ســپس 

ــه  ــوب اپلیکیشــن مســجدی ب ــل مضمــون فرصت‌هــا و چالش‌هــای و ویژگی‌هــای مطل ــا رو ش تحلی ب

دســت آمــده و همچنیــن مهم‌تریــن اپلیکیشــن‌های مســجدی موجــود بررســی و بــر اســاس شــاخص‌های 

ــت متضــاد مســجد و فضــای  ــه ماهی ــج نشــان داد ک ــی و مقایســه شــدند. نتای ــده ارزیاب ــه دســت آم ب

مجــازی مخصوصــاً در کارکــرد عبــادی و آیینــی، ملاحظاتــی را بــرای کار رســانه‌ای در فضــای مجــازی 

ــاط  ــن نق ــن پژوهــش نشــان داد مهم‌تری ــن ای ــد داشــت. همچنی ــی خواه ــن اپلیکیشــن‌ها در پ ــرای ای ب

قــوت اپلیکیشــن‌های مســجدی موجــود، دسترســی آســان، هزینــه مناســب و همســویی بــا ارزش‌هــا و 

در ســمت مقابــل مهم‌تریــن نقــاط ضعــف آن‌هــا مفیــد نبــودن، پشــتیبانی فنــی ضعیــف و محلــه محــور 

نبــودن اســت.

واژگان کلیدی
اپلیکیشن مسجدی، فعالیت‌های مذهبی، فضای مجازی، تعامل سنت و مدرنیته.
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مقدمه
مسـجد بـه عنـوان یکی از ارکان اصلی دین اسلام، نقشـی محوری در ترویـج فرهنگ و معارف 
دینـی، انسـجام اجتماعـی و ارتقـای سـطح معنـوی جامعـه ایفـا می‌کنـد. ایـن مـکان مقـدس، 
نـه تنهـا محـل اقامـه نمـاز جماعـت و عبـادت اسـت، بلکـه بـه عنـوان یـک پایـگاه فرهنگـی و 
اجتماعـی، وظایـف متعـددی را بـر عهـده دارد. از جملـه ایـن وظایـف می‌تـوان بـه ترویـج 
فرهنـگ و آموزه‌هـای دینـی، آمـوزش قـرآن و احکام، برگزاری مراسـم مذهبی، حل مشـکلات و 
معضلات اجتماعی، کمک به نیازمندان و ایجاد انسـجام و همدلی بین مسـلمانان اشـاره کرد.

در عصــر حاضــر، بــا گســترش روزافــزون فضــای مجــازی و نفــوذ آن در تاروپــود زندگــی 
بشــر، فرصت‌هــا و چالش‌هــای جدیــدی پیــش روی مســاجد قــرار گرفتــه اســت. از یــک ســو، 
ــط خــارج از  ــی، رواب ــد فردگرای ــوای فضــای مجــازی تهدیدهــای جــدی مانن ســاختار و محت
ــرای ســبک زندگــی اســامی ایجــاد  ــواده، توهیــن، تمســخر و غیبــت و... را ب چارچــوب خان
کــرده اســت. از ســوی دیگــر، فضــای مجــازی بســتری مناســب بــرای ترویــج معــارف دینــی و 
گســترش فعالیت‌هــای مســاجد در ســطحی وســیع‌تر، تســهیل دسترســی مخاطبــان بــه خدمــات 
و برنامه‌هــای مســجد و افزایــش تعامــل بــا اقشــار مختلــف جامعــه فراهــم کــرده اســت. البتــه 
بااین‌وجــود فرصت‌هــا، شــاهد خــأ نرم‌افــزاری بــا کیفیتــی درزمینــۀ اپلیکیشــن‌های مســجدی 
هســتیم. بســیاری از اپلیکیشــن‌های موجــود، از ضعف‌هایــی در طراحــی، کاربــری و ارائــه 
خدمــات رنــج می‌برنــد. ایــن موضــوع، اســتفاده از ایــن اپلیکیشــن‌ها را بــرای مخاطبــان دشــوار 

کــرده و از اثربخشــی فعالیت‌هــای مســاجد در فضــای مجــازی می‌کاهــد.
ــردی و نیازمحــور  ــه طراحــی اپلیکیشــن‌های کارب ــاز ب ــوارد ذکــر شــده، نی ــه م ــا توجــه ب ب
ــن  ــر گرفت ــا در نظ ــد ب ــن‌ها بای ــن اپلیکیش ــود. ای ــاس می‌ش ــش احس ــاجد بیش‌ازپی ــرای مس ب
نیازهــا و انتظــارات مخاطبــان، محتــوای غنــی و جذابــی را در قالب‌هــای مختلــف ارائــه دهنــد. 

ــری آســان، از دیگــر الزامــات ایــن اپلیکیشن‌هاســت. ــا و کارب همچنیــن، طراحــی زیب
یافته‌هــای ایــن پژوهــش می‌توانــد بــه درک بهتــر فرصت‌هــا و چالش‌هــای اســتفاده از 
ــردی  ــن‌های کارب ــی اپلیکیش ــن طراح ــی و همچنی ــای مذهب ــرای فعالیت‌ه ــازی ب ــای مج فض

مســجدی کمــک کنــد.

پیشینه پژوهش
درزمینــۀ ارتبــاط دیــن و فضــای مجــازی مطالعــات گســترده‌ای صــورت گرفتــه اســت. به‌طــور 
مثــال مقالــه »چالش‌هــا و راهکارهــای بهره‌بــرداری از ظرفیت‌هــای فضــای مجــازی در تبلیــغ 
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و توســعه آموزش‌هــای دینــی« نوشــته رضــا بنــی اســد و حســین زیبنــده چالش‌هــای مرتبــط بــا 
ــه  ــه ارائ ظرفیت‌هــای آمــوزش محتــوای دینــی در فضــای مجــازی را بررســی کــرده و ســپس ب
ــت  ــه اس ــازی پرداخت ــای مج ــای فض ــه از ظرفیت‌ه ــرداری بهین ــور بهره‌ب ــی به‌منظ راهبردهای

ــران، 1398(. ــد و دیگ )بنی‌اس
از طــرف دیگــر، در تحقیقــات غیرفارســی، درزمینــۀ ظرفیت‌هــای فضــای مجــازی بــرای 
مســیحیت، کلیســا یــا معابــد نیــز پژوهش‌هــا و مقــالات زیــادی موجــود اســت؛ امــا بــا موضــوع 

مســجد و فضــای مجــازی کارهــای شایســته چندانــی رخ نــداده اســت.
هنگکــی ویجایــا و همکارانــش در مقالــه‌ای بــا عنــوان »پرســتش مجــازی و رشــد معنوی در 
عصــر کلیســای دیجیتــال«، گســترش کلیســاهای مجــازی را تصمیــم درســتی دانســته و بــه تأثیر 
ایــن نــوع خدمــات مجــازی در گســترش معنویــت و حــس پرســتش در میــان مــردم پرداختــه 

.)Hengki Wijaya, 2022( اســت
اســتیون جیکوبــز در مقالــه‌ای بــا نــام »اعمــال مقــدس مجــازی: اجــرای مناســک ســایبری 
ناهم‌زمــان در فضاهــای آنلایــن« بــه بررســی یــک معبــد و یــک کلیســای مجــازی پرداختــه کــه 
ــی را  ــا داخــل ســایت می‌توانســتند مناســک مذهب ــان فرســتاده و آن‌ه ــرای مخاطب ــه را ب ادعی
ــر اســاس  ــرد کــه آیین‌هــا و مناســک مجــازی در درجــه اول ب ــد. وی نتیجــه می‌گی برگــزار کنن
شبیه‌ســازی »واقعــی« تصــور می‌شــود. در نتیجــه، ایــن مکان‌هــا بــر اســاس مفاهیــم متعــارف 
فضــای مقــدس و اجــرای آیینــی در نظــر گرفتــه می‌شــوند، نــه به‌عنــوان چیــزی کامــاً جدیــد 

.)Stephen Jacobs, 2007(
اما کارهایی به زبان فارسی هم پیدا می‌شوند که به مسئله مسجد و فضای مجازی پرداخته‌اند:

کتــاب »مســجد مجــازی؛ رهیافت‌هــا و راهکارهــا در تبییــن جایــگاه مســاجد در فضــای 
مجــازی« اثــر »یحیــی جهانگیــری ســهروردی« بــا بررســی مســئله معابــد و کلیســاهای مجــازی 
در جهــان بــه ایــن ایــده پرداختــه اســت کــه مســجد نیــز می‌توانــد بــه صــورت مجــازی خدمــات 
ارائــه دهــد. او تــاش کــرده اســتدلال مخالفیــن و موافقیــن ایــن موضــوع را بررســی کــرده و در 
نهایــت فرصت‌هــا و چالش‌هــای ایــن امــر را توضیــح دهــد )جهانگیــری ســهروردی، 1388(.

سـید مهـدی سـیدی و حسـین رسـول‌زاده در طـرح راهبـردی مسـاجد نسـل آینـده )منـا( 
مجموعـه راهبردهایـی را در دو سـطح خـرد و کلان جهـت اسـتفاده مسـاجد از ظرفیـت فضای 
مجـازی ارائـه کرده‌انـد. ایشـان علاوه بـر بررسـی تهدیدهـا و فرصت‌هـای تعامـل مسـاجد بـا 
فضـای مجـازی، در نهایـت طرحـی را ارائـه کرده‌انـد کـه در آن زیرسـاخت‌های مسـاجد بـرای 
فعالیت گسـترده‌تر و بهتر و مفیدتر در فضای مجازی آماده باشـد )سـیدی و دیگران، 1396(.
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»موظــف رســتمی« در مقالــه خــود بــه بررســی و تحلیــل نقــش ســایبر و فضــای مجــازی در 
جــذب نوجوانــان و جوانــان بــه مســاجد پرداختــه و تــاش کــرده راهکارهایــی را بــرای جــذب 

جوانــان از طریــق فضــای مجــازی بــه مســجد ارائــه دهــد )موظــف رســتمی، 1392(.
بااین‌حــال پژوهــش شایســته‌ای درزمینــۀ مدل‌ســازی یــا آسیب‌شناســی اپلیکیشــن‌های 

ــوآوری دارد. مســجدی یافــت نشــد و از ایــن منظــر ایــن نوشــتار ن
فرصت‌ها و چالش‌های استفاده از فضای مجازی برای فعالیت مذهبی

افزایــش اقبــال مــردم بــه اینترنــت و فضــای مجــازی، متولیــان دینــی را در سراســر جهــان 
بــه اســتفاده از ایــن ابــزار فناورانــه ارتباطــی بــرای گســترش فرهنــگ دینــی مجــاب کــرده اســت. 
معابــد، کلیســاها و مســاجد نیــز از ایــن تحــول جــا نمانــده و تغییراتــی را در رونــد تعامــل خــود 

بــا ســاختارهای جدیــد ایجــاد کردنــد.
ــرای  ــردم ب ــتر م ــذب بیش ــتای ج ــترالیا در راس ــی اس ــای مل ــال 2001، کلیس ــل س در اوای
حضــور در مراکــز و محافــل مذهبــی، از ابــزار نوظهــوری بــه نــام اینترنــت بهــره بــرد و افــرادی 
کــه روزهــای یکشــنبه نمی‌توانســتند بــه هــر علتــی در مراســم دعـــای کلیســا شــرکت کننــد، بــا 
ایــن ابــزار، از پیــام کلیســا بهره‌منــد گشــتند. چیــزی نگذشــت کــه کلیســاهای پروتســتان امریــکا 
نیــز، اقــدام بــه راه‌انــدازی ســایت‌هایی کردنــد کــه در آن بــه شـــکل هم‌زمــان افـــراد می‌توانســتند 
بـــا اســـتفاده از اینترنـــت در دعاهــای روز یکشــنبه کلیســا شــرکت کننــد بــدون آنکــه نیــاز بــه طی 

کــردن مســافت و حضــور فیزیکــی در کلیســـا داشـــته باشــند )ایلانلــو، 1382: 41(.
اکنــون در جهــان مســیحیت کلیســاهای مجــازی وجــود دارد کــه بــه شــکلی گســترده و بــا 
مراجعیــن بســیار، نــه تنهــا تمامــی ویژگی‌هــای یــک کلیســای واقعــی را دارنــد، بلکــه فعالیــت و 
ارائــه خدمــات آن‌هــا از تنــوع بیشــتری برخــوردار اســت. دسترســی شــبانه‌روزی به کشــیش‌هایی 
ــام ســاعات  ــه در تمـ ــذهبی کـ ــد، موســیقی‌های مـ ــن چــت می‌کنن ــا مراجعی ــه ســاعت‌ها ب ک
ــل شــنیدن اســت، اســتفاده از کتابخانه‌هــا و مقــالات و تحقیقــات آکادمیــک و علمــی و  قاب
همچنیــن شـــرکت در دعاهــای دســته‌جمعی و خوانــدن کتــاب مقــدس از جملــه متداول‌تریــن 
امــور کلیســاهای اینترنتــی اســت. ایــن مســئله بــه فرقه‌هــای دیگــری از مســیحیت و همچنیــن 
ادیــان دیگــر ســرایت کــرد و آن‌هــا نیـــز اقـــدام بـــه راه‌انـــدازی چنیــن مراکــزی کردنــد. رهبــران 
مذهــب شــینتو، بــا ســاخت معابــد مجــازی، کاربــران خــود را بــه معابــد واقعــی می‌کشــانند. 

ــری ســهروردی، 1388: 15(. )جهانگی
در میــان مســلمانان نیــز، مســاجد تــاش کرده‌انــد تــا در فضــای مجــازی حضــور 
ــادی کانال‌هــا، گروه‌هــا، صفحــات و  ــن امــر وجــود تعــداد بســیار زی داشــته باشــند. نشــانه ای
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ســایت‌های مرتبــط بــا مســاجد در فضــای مجــازی اســت. همچنیــن ادبیــات مســاجد مجــازی 
گســترش یافتــه و مــواردی هرچنــد ضعیف‌تــر نســبت بــه کلیســای مجــازی در اینترنــت قابــل 

دسترســی اســت.
برنامه‌هــای مذهبــی در ســال‌های اخیــر بــه طــور فزاینــده‌ای محبــوب شــده‌اند، زیــرا مــردم 
بــه دنبــال راه‌هایــی جدیــد بــرای تقویــت ایمــان خــود در دنیــای دیجیتــال هســتند. ایــن برنامه‌هــا 
طیــف گســترده‌ای از ویژگی‌هــا را ارائــه می‌دهنــد، از جملــه آیــات روزانــه، دعاهــا، یابنده‌هــای 

کلیســا یــا مســجد و حتــی ابزارهایــی بــرای مدیریــت مطالعــه قــرآن یــا کتــب مقــدس.
برخــی از اولیــن برنامه‌هــای مذهبــی بــه ســادگی نســخه‌های دیجیتالــی از منابــع موجــود، 
ــاوری،  ــرفت فن ــا پیش ــال، ب ــن ح ــا ای ــد. ب ــدس بودن ــای مق ــا و کتاب‌ه ــای دع ــد کتاب‌ه مانن
ــد مطالعــات کتــاب مقــدس،  ــه ویژگی‌هــای تعاملی‌تــر و آموزنده‌تــر مانن ــه ارائ ایــن برنامه‌هــا ب

ــد. ــی و ابزارهــای شــبکه‌های اجتماعــی شــروع کرده‌ان ــوای ویدئوی محت
ــل  ــه، محاف ــن، فرق ــکان ایجــاد دی ــه، گســتره اطلاع‌رســانی، ام دسترســی آســان و کم‌هزین
مذهبــی و حتــی هویت‌هــای دینــی جدیــد بــه صــورت مجــازی، از میــان رفتــن شــکاف بیــن 
فرهنــگ عامــه و امــور مقــدس، پاســخگویی ســریع بــه نیازهــای مذهبــی و معنوی نســل جدید، 
فراهــم کــردن امــکان اظهــار نظــر و نقــد آراء دینــی، ایجــاد فضایــی بــرای انتخــاب عقیــده، فرقــه 
و ایده‌هــای دینــی و مذهبــی، تســهیل فضــای گفت‌وگــو و تعامــل ســازنده بیــن ادیــان، فرقــه، 
رهبــران و پیــروان ادیــان و مذاهــب قدیــم و جدیــد بــدون ایجــاد تنــش و بــه دور از تعصبــات 
ــر را  ــان و بســیاری دیگ ــی در سراســر جه ــه‌ای و آگاهــی ســریع از تحــولات دین ــی و قبیل قوم
می‌تــوان از مزایــای ورود دیــن بــه عرصــه فضــای مجــازی دانســت )رضایــت، 1385: 62(.

امــا بــدون تردیــد آنلایــن شــدن دیــن و امــور معنــوی پیامدهــای منفــی و مضــر هــم دارد. 
زمانــی کــه دیــن وارد فضــای مجــازی می‌شــود دیگــر نمی‌توانــد پایبنــد و محافــظ هویت‌هــای 
ــد.  ــت باش ــی اس ــنت‌های دین ــن س ــری بی ــا درگی ــه بس ــز و چ ــاس تمای ــه اس ــی ک ــی، بوم محل
ــا ایده‌هــا، ذخایــر و  فضــای آنلایــن اجتماعــات مجــازی و انبوهــی از پدیده‌هــای دیجیتالــی ب
ماندگارهــای دینــی مــا در تقابل‌انــد. نگــرش دینــی شــبکه‌محور قــادر اســت ســنت‌های دینــی 
کهــن را غیــر جامــع، کم‌اعتبــار و حتــی فاقــد کارکــرد کنــد. اینترنــت، دیــن را فانتــزی می‌کنــد 
و مفهــوم اطاعــت، گنــاه، قداســت و مؤلفه‌هــای این‌چنینــی را کم‌رنــگ می‌کنــد. مفهومــی 
بــه نــام زمــان در اینترنــت معنــا نــدارد. ایــن وســیله ارتباطــی، فراتــر و حتــی ســریع‌تر از زمــان 
مــی‌رود و حــال آنکــه ســنت‌های دینــی خاصــه در حــوزه عبــادات و وجهــه عملــی دیــن اساســاً 
بــر زمــان و اوقــات شــرعی مبتنــی هســتند. ایمــان و اعتقــاد فــرد دیــن‌دار در رفتــار و عبــادات او 
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تجلــی می‌یابــد کــه کانــون آن مســجد، کلیســا و معبــد و... اســت امــا معبــد مجــازی، ایمــان و 
هویــت دینــی فــرد را عمــاً نشــان نمی‌دهــد )رضایــت، 1385: 62(.

اگــر مســجد و کلیســا بــه مثابــه نهادهــای فضایی دیــن در نظر گرفته شــوند، آن‌هــا مجموعاً 
تحــت تأثیــر تحــولات مدرنیتــه، عصــر روشــنگری، انقــاب صنعتــی، انقــاب اطلاعــات و 
دیگــر تحــولات اجتماعــی در حوزه‌هــای مختلــف مثــل، خانــواده آموزش‌وپــرورش و بــه 
ــی شــدن و دموکراتیزســیون  ــری نهــادی عقلان ــل تفکیک‌پذی ــی مث خصــوص رشــد فرایندهای
ــوده و از  ــارزی تأثیرگــذار ب ــه نحــو ب ــرن بیســتم ب ــران ق ــه ای ــن تحــولات در جامع ــد. ای بوده‌ان
تحــولات ناشــی از مشــروطیت گرفتــه تــا روی کار آمــدن انقــاب اســامی و تغییــرات بعــد از 
انقــاب اســامی هــر یــک زمینــه ظهــور گفتمان‌هــای مشــخصی دربــاره دیــن و ســازمان‌های 
دینــی ایجــاد کرده‌انــد. تمامــی تحــولات سیاســی و اجتماعــی ایــران ارتبــاط تنگاتنگــی بــا مقوله 
مذهــب داشــته‌اند چنــان چــه مواجهــه ایــران تــا دوران مــدرن و تقابل‌هــا و تعارض‌هــای ســنت 
و مدرنیتــه، بیــش از هــر جــای دیگــر در تقابــل دیــن و مدرنیتــه تبلــور یافتــه اســت. ایــن تقابــل 
ــوده و  ــه ب ــداران مدرنیت ــنت و طرف ــداران س ــروه طرف ــان دو گ ــرب و می ــی در غ ــده آگاه زایی
باعــث شــکل‌گیری گفتمان‌هــای لائیــک، ســکولار و مذهبــی بیــن نخبــگان سیاســی و فرهنگــی 

گوناگــون شــده اســت )ســیدی، 1396: 107(.
حــوزه اپلیکیشــن‌های مســجدی حــوزه جدیــد و بکــری اســت کــه در ســال‌های اخیــر مــورد 

توجــه فعالیــن مســجدی قــرار گرفتــه اســت. ایــن امــر بــه دلایــل متعــددی از جملــه:
•	 افزایــش نفــوذ گوشــی‌های هوشــمند: امــروزه، اکثــر مــردم در سراســر جهــان بــه 

گوشــی‌های هوشــمند دسترســی دارنــد. ایــن امــر بــه ایــن معنــی اســت کــه برنامه‌هــای 
ــا  ــا ب ــد ت ــه مــردم کمــک کنن ــان گســترده‌ای برســند و ب ــه مخاطب ــد ب مســجدی می‌توانن

ــد. ــرار کنن ــاط برق مســجد و جامعــه خــود ارتب
•	 تقاضــای فزاینــده بــرای محتــوای دیجیتــال: مــردم بــه طــور فزاینــده‌ای بــه دنبــال 

راه‌هایــی بــرای دسترســی بــه اطلاعــات و محتــوای مذهبــی بــه صــورت آنلایــن هســتند 
)برزویــی، 1390: 1832(. برنامه‌هــای مســجدی می‌تواننــد ایــن نیــاز را بــا ارائــه 

ــد. ــرآورده کنن ــی ب ــع مذهب ــا، ســخنرانی‌ها و ســایر مناب ــه، دعاه ــات روزان آی
•	 ــرای  ــی ب ــی تعامل ــد راه‌های ــه افزایــش تعامــل: برنامه‌هــای مســجدی می‌توانن ــل ب تمای

ــر  ــن ام ــد. ای ــرار کنن ــاط برق ــا یکدیگــر ارتب ــان خــود و ب ــا ایم ــا ب ــد ت ــه دهن ــردم ارائ م
می‌توانــد از طریــق ویژگی‌هایــی ماننــد نظرســنجی‌ها، انجمن‌هــا و چت‌هــای گروهــی 

انجــام شــود.
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•	 نیــاز بــه ارائــه خدمــات بهتــر: برنامه‌هــای مســجدی می‌تواننــد بــه مســاجد کمــک کننــد 
ــق  ــد از طری ــر می‌توان ــن ام ــد. ای ــه دهن ــود ارائ ــای خ ــه اعض ــری را ب ــات بهت ــا خدم ت
ــن  ــا و پرداخــت آنلای ــام در کلاس‌ه ــا، ثبت‌ن ــدی رویداده ــد زمان‌بن ــی مانن ویژگی‌های

کمــک مالــی انجــام شــود.

روش پژوهش
ایــن پژوهــش بــا رویکــردی کیفــی و بــا اســتفاده از روش تحلیــل مضمــون انجــام شــده اســت. 
تحلیــل مضمــون روشــی بــرای تحلیــل داده‌هــای متنــی اســت کــه بــه منظــور اســتخراج مضامین 

و مفاهیــم اصلــی از داده‌هــا بــه کار مــی‌رود.

جامعه آماری
جامعــه آمــاری ایــن پژوهــش شــامل فعــالان مســجدی و فضــای مجــازی اســت یعنــی افــرادی 
ــام  ــگاه، ام ــده پای ــن، فرمان ــه صالحی ــی حلق ــد مرب ــجدی )مانن ــال مس ــم فع ــان ه ــه هم‌زم ک
ــان اپلیکیشــن‌های  جماعــت و...( محســوب می‌شــوند و هــم فعــال فضــای مجــازی )صاحب

ــجدی و...(. ــای مس ــا کانال‌ه ــات ی ــجدی، صفح مس

روش نمونه‌گیری:
ــراد مصاحبه‌شــونده اســتفاده شــده اســت. در  ــرای انتخــاب اف ــری نظــری ب از روش نمونه‌گی
ــا حــوزه فضــای مجــازی  ــرادی کــه انتخــاب شــوند کــه هــم ب ــاش شــد اف ــراد ت انتخــاب اف
ــن اســاس 3 اســتاد دانشــگاه،  ــر ای ــا حــوزه مســجد آشــنایی لازم را داشــته باشــند. ب و هــم ب
3 امــام جماعــت فعــال در فضــای مجــازی، 2 نفــر از مســئولین اپلیکیشــن‌های موجــود 
ــال در  ــر فع ــجدی و 2 کارب ــای مس ــن کانال‌ه ــجدانه( و 3 ادمی ــجدی‌ها و مس ــجدی )مس مس
اپلیکیشــن‌های مســجدی )در مجمــوع 13 نفــر( انتخــاب شــدند و بــا آن‌هــا مصاحبــه شــد. در 
ــد. اشــباع  ــدا می‌کنن ــه اشــباع نظــری برســد، ادامــه پی ــی کــه ب ــا زمان ایــن روش، مصاحبه‌هــا ت
نظــری زمانــی اتفــاق می‌افتــد کــه دیگــر اطلاعــات جدیــدی از مصاحبه‌هــا بــه دســت نیایــد و 

مضامیــن تکــراری شــوند.

ابزار گردآوری داده:
ابــزار گــردآوری داده‌هــا در ایــن پژوهــش مصاحبه نیمه‌ســاختاریافته اســت. در ایــن مصاحبه‌ها، 
ســؤالاتی در مــورد فعالیت‌هــای مذهبــی در فضــای مجــازی، اســتفاده از اپلیکیشــن‌های 
مســجدی، فرصت‌هــا و چالش‌هــای اســتفاده از فضــای مجــازی بــرای فعالیت‌هــای مذهبــی 
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و انتظــارات از اپلیکیشــن‌های مســجدی پرســیده شــده اســت. ســؤالات مصاحبــه بــر اســاس 
چارچــوب نظــری پژوهــش تنظیــم شــده اســت.

روش تحلیل داده‌ها:
مصاحبه‌هـا بـا اسـتفاده از روش تحلیـل مضمون تحلیل شـده‌اند. در ایـن روش، داده‌ها به طور 
دقیـق و عمیـق بررسـی می‌شـوند و مضامیـن اصلـی و فرعـی مرتبـط بـا موضـوع مـورد مطالعـه 

اسـتخراج می‌شـوند. بـرای تحلیـل داده‌هـا از نرم‌افزار MAXQDA اسـتفاده شـده اسـت.

یافته‌های پژوهش
ــه  ــه ب ــه، 488 کــد اســتخراج شــد کــه 37 مضمــون پای ــه انجــام گرفت از مجمــوع 13 مصاحب

ــد: ــته‌بندی ش ــر دس ــدول زی ــورت ج ص

جدول 1 مضامین اصلی و فرعی استخراج‌شده

مضامین فرعیمضامین اصلیردیف

1

تفاوت ماهیت مسجد و فضای 
مجازی

 تقوا در مقابل حریم‌شکنی

 جمع‌گرایی در مقابل فردگرایی2

 معنویت‌گرایی در مقابل مادی‌گرایی3

 هویت‌زایی در مقابل هویت‌زدایی4

 نظم در مقابل بی‌نظمی5

 آیین‌مداری در مقابل بی‌قانونی6

 شرع‌گرایی در مقابل عرف‌گرایی7

 حفظ سنت‌ها در مقابل نوآوری8

 چارچوب داشتن در مقابل آزادی9

10

چالش‌های استفاده مساجد از 
فضای مجازی

 تضعیف تعاملات حضوری

 مخدوش شدن معنویت11

 آسیب به هویت دینی12

 تناقض با حرمت مسجد13

 تضعیف سنت‌ها و ارزش‌ها14

 تمرکز بر ظواهر و غفلت از محتوا15

 وابستگی به ابزار و فن‌آوری16
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مضامین فرعیمضامین اصلیردیف

17

فرصت‌های استفاده مساجد از 
فضای مجازی

گسترش دسترسی

جذب مخاطبان جدید18

 ترویج و تبلیغ دین19

 تقویت تعاملات20

 آموزش و اطلاع‌رسانی21

 ایجاد جامعه مجازی22

 افزایش شفافیت و پاسخگویی23

 استفاده از ظرفیت‌های نوین24

25

راهکارهای پیشنهادی برای تعامل 
بهتر مسجد و فضای مجازی

داشتن بستر اختصاصی برای ارتباط در فضای مجازی

26
آموزش فعالین مسجد برای کار صحیح رسانه‌ای در 

فضای مجازی

معرفی الگوهای موفق و ناموفق27

28

ویژگی‌های اپلیکیشن مطلوب 
مسجدی

ارائه خدمات متنوع

سهولت استفاده29

هویت مسجدی30

محله محوری31

هم‌سویی با ارزش‌ها32

دسترسی آسان33

هزینه مناسب34

پشتیبانی فنی35

مفید بودن36

جذابیت37
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نمونــه‌ای از مضامیــن بــه دســت آمــده از مصاحبــه بــا نخبــگان و فعالیــن مســجد و فضــای 
مجــازی در جــدول ذیــل آمــده اســت:

جدول 2 نمونه مضامین استخراج شده

ارائه خدمات متنوع
یک اپلیکیشن خوب میتونه بسیاری از کمبودهای ارتباطی از حالا احوال کردن‌ها و از 
نمیدونم اطلاع داشتن‌ها و تولید کردن‌ها و خدمات دادن‌ها و اینا رو میتونه در فضای 

)Pos. 2 ،مجازی جبران کنه )شاه آبادی

سهولت استفاده
خیلی از این اپلیکیشنا مخصوصاً مذهبیاشون گیج کننده ن. اپ باید راحت باشه امکاناتش 
با یک نگاه فهم بشه بین قسمتهای مختلف بشه راحت حرکت کرد. اینا ربطی به مسجدی 

)Pos. 12 ،بودن و نبودن نداره کلًا پیشفرضه برای یه اپ خوب )امینی

هویت مسجدی
فکر می‌کنم اولین مسئلش آینه که هویت مسجدی رو در خودش احیا بکنه یعنی سعی 

)Pos. 5 ،بکنه که بر اساس اون فهمی که از مسجد داره باشه )شاه آبادی

محله محوری

این حس تعلق بعداً می‌تونه تبدیل به ایجاد حس مسوولیت در قبال بالاخره محلی که 
هستش کوچه‌ای که زندگی می‌کنه مسجدی که داره، این می‌تونه بعداً ایجاد بشه به شرطی 
که ما اول بریم به سمت پاسخ دادن به نیازهای اهالی محله و اتصال محله و مسجد شاید 

)Pos. 2 ،مهم‌ترین خدمتیه که این اپلیکیشن میتونه ارائه بده )یوسفی

هم سویی با ارزش‌ها
نمیشه یه اپ ادعای معنویت و خداگرایی داشته باشه بعد مثلًا گرون فروشی کنه یا روی 
بشینین  پای حرفتون  باید  دارین  ادعا  آگه  بالاخره  و...  باشه  نداشته  نظارت  محتواش 

)Pos.22 ،کاوند(

دسترسی آسان
حجم زیاد اپ، سنگین و کند بودن، عدم پشتیبانی در گوشیهای قدیمی یا اپل و... میتونه 

)Pos.9 ،نقطه ضعف به حساب بیاد )سلیمانی

هزینه مناسب

به نظرم اپ مسجدی لزوماً باید رایگان باشه مگه در خدماتی که واقعاً برای طرف مقابل 
مالی  درآمد  بخواد روی  آگه  به هر حال  بده.  پول  براش  داره و حاضره  افزوده  ارزش 
حساب باز کنه ممکنه هیچ وقت مخاطب پیدا نکنه و البته آگه نخواد این کارو کنه احتمالًا 

)Pos. 5 ،مجبور میشه به ارگانها وابسته بشه که خودش یه قصه دیگه داره )بیچرانلو

پشتیبانی فنی
ببینید میشه اینارو جمع کرد که هم بحث حضور در مسجد لطمه بهش وارد نشه چون 
اصل حضوره و همینکه این پلتفرم هم به قول معروف نقش خودشو بتونه ایفا کنه اینا 

)Pos. 4 ،قابل جمع هست فقط نیازمند یک پشتیبانی فنی قوی هست )عصارزاده
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مفید بودن
هر اپی که مبتنی بر حل یک نیاز نوشته شده پرمخاطب بوده حتی اگر در تبلیغات ضعیف 
باشه. هم مساجد هم مسجدی‌ها نیازهایی دارند که میتونه محل کسب درآمد باشه حتی 

)Pos. 15 ،برای شرکتای مختلف )حاج آقا سعیدی

جذابیت
هر چند شاید جذابیت با ذات معنویت مسجد در تضاد باشه ولی نمیشه از جذابیت در 
فضای مجازی عبور کرد. چون همه چی الان در رقابت جذاب بودنه آگه اپ خیلی ساده 

)Pos.8 ،باشه نمیتونه توی این بازار دووم بیاره )حاج آقا اصغری

تضاد ماهیت مسجد و فضای مجازی
بــه نظــر می‌رســد، ماهیــت مســجد و فضــای مجــازی در تضــاد آشــکار بــا یکدیگــر قــرار دارنــد 

کــه بــه مولفه‌هــای زیــر می‌تــوان اشــاره کــرد:

1. تقوا در مقابل حریم شکنی:
ــم آن از  ــظ حری ــوا و حف ــه در آن تق ــس اســت ک ــب نف ــادت و تهذی ــرای عب ــی ب مســجد مکان
اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت. در حالــی کــه فضــای مجــازی مملــو از محتــوای نامناســب 
ــه را  ــد و زمین ــراد را نقــض کن ــی و شــخصی اف ــی حریم‌هــای دین ــه راحت ــد ب اســت کــه می‌توان

ــاه و معصیــت فراهــم کنــد. بــرای گن

2. جمع‌گرایی در مقابل فردگرایی:
ــا یکدیگــر تعامــل  ــراد ب ــان اســت کــه در آن اف ــی مؤمن ــرای اجتمــاع و همدل ــی ب مســجد محل
ــدا  ــزوا ســوق پی ــه ســمت فردگرایــی و ان ــد؛ امــا فضــای مجــازی بیشــتر ب و همــکاری می‌کنن

ــد. ــرق می‌کن ــود غ ــازی خ ــای مج ــراد را در دنی ــد و اف می‌کن

3. معنویت‌گرایی در مقابل مادی‌گرایی:
ــرب الهــی و  ــال ق ــه دنب ــراد در آن ب ــی اســت و اف ــوی و روحان ــر مســجد معن فضــای حاکــم ب
تزکیــه نفــس هســتند. در مقابــل، فضــای مجــازی غالبــاً مادی‌گرایانــه اســت و بــه دنبــال ارضای 

تمایــات نفســانی و دنیــوی افــراد اســت.

4. هویت‌زایی در مقابل هویت‌زدایی:
ــد  ــه خداون ــر و ب ــه یکدیگ ــا را ب ــد و آن‌ه ــی می‌بخش ــی و مذهب ــت دین ــراد هوی ــه اف ــجد ب مس
متصــل می‌کنــد؛ امــا فضــای مجــازی می‌توانــد هویــت واقعــی افــراد را مخــدوش کنــد و آن‌هــا 

ــه ســمت هویت‌هــای مجــازی و کاذب ســوق دهــد. را ب
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5. نظم در مقابل بی‌نظمی:
ــا  ــد اســت کــه در آن آداب‌ورســوم خاصــی حاکــم اســت؛ ام ــی منظــم و قانونمن مســجد مکان
ــترش  ــران گس ــات کارب ــاس تعام ــر اس ــت و ب ــفته اس ــاً بی‌نظــم و آش ــازی غالب ــای مج فض

می‌یابــد، هرچنــد ســاختارهای آن نظام‌منــد اســت.

6. آیین‌مداری در مقابل بی‌قانونی:
در مســجد، احــکام و دســتورات الهــی مــاک عمــل اســت و افــراد موظــف بــه رعایــت آن‌هــا 
هســتند؛ امــا در فضــای مجــازی، افــراد بــه راحتــی قوانیــن را زیــر پــا می‌گذارنــد و بــه حقــوق 

ــد. دیگــران تجــاوز می‌کنن

7. شرع‌گرایی در مقابل عرف‌گرایی:
مســجد پایــگاه شــرع و دیــن اســت و احــکام و آموزه‌هــای دینــی در آن مــاک عمــل اســت؛ امــا 
فضــای مجــازی بیشــتر متأثــر از عــرف و فرهنــگ جامعــه اســت و گاه شــاهد ترویــج ارزش‌هــا 

و ضــد ارزش‌هایــی در آن هســتیم کــه بــا شــرع و دیــن مغایــرت دارد.

8. حفظ سنت‌ها در مقابل نوآوری:
مســجد بــه عنــوان حافــظ ســنت‌ها و ارزش‌هــای دینــی شــناخته می‌شــود؛ امــا فضــای مجــازی 

بــه دنبــال نــوآوری و تغییــر اســت و گاه ســنت‌ها و ارزش‌هــای دینــی را بــه چالــش می‌کشــد.

9. چارچوب داشتن در مقابل آزادی:
ــت آن‌هــا  ــه رعای ــراد موظــف ب مســجد دارای چارچوب‌هــا و قواعــد مشــخصی اســت کــه اف
هســتند؛ امــا فضــای مجــازی بــه دلیــل ماهیــت آزاد و رهــا، هیــچ چارچــوب و محدودیتــی را 

ــه رســمیت نمی‌شناســد. ب
ــوان یــک مــکان حقیقــی کــه  ــه عن ــن مســجد ب ــن تفــاوت ماهــوی بی ــه نظــر می‌رســد ای ب
ــب  ــرگرمی و کس ــای س ــتر فض ــه بیش ــازی ک ــای مج ــت و فض ــدا اس ــاد خ ــر و ی ــش ذک هدف
ــا دقــت  ــاً آســیب‌ها و چالش‌هایــی را بــه همــراه داشــته باشــد؛ امــا ب اطلاعــات اســت، طبیعت
ــای  ــجد و فض ــوی مس ــاد ماه ــه تض ــرد ک ــر ک ــه را ذک ــن نکت ــوان ای ــا می‌ت ــن تفاوت‌ه در ای
ــال پخــش  ــه طــور مث ــادات رخ می‌دهــد. ب مجــازی بیشــتر در قســمت برگــزاری آیین‌هــا و عب
تصاویــری از نمــاز جماعــت، دعــای کمیــل و ... شــاید بــا ماهیــت اخــاص و ذکــر مســجد 
در تضــاد باشــد. همچنیــن چنیــن تصاویــری در فضــای مجــازی بــا توجــه بــه اینکــه پرداخــت 
متناســب رســانه‌ای نشــده، بــا اقبــال کاربــران مواجــه نشــود؛ امــا کارکردهــای دیگــر رســانه در 
فضــای مجــازی تضــادی بــا ماهیــت مســجد نــدارد. بــه طــور مثــال اطلاع‌رســانی مراســم‌ها، 
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ارتباطــات گروهــی، انجــام کمک‌هــای مالــی و... از طریــق رســانه و فضــای مجــازی نــه تنهــا 
تضــاد ماهــوی نــدارد بلکــه می‌توانــد کارکردهــای مســجد را تقویــت کنــد؛ بنابرایــن بــا دقــت 
در نــوع اســتفاده از فضــای مجــازی در مســاجد آســیب‌های ناشــی از تفاوت‌هــای ماهــوی را 
بــه حداقــل رســاند. ایــن نکتــه می‌توانــد تأثیــر بــه ســزایی در طراحــی اپلیکیشــن‌های مســجدی 

داشــته باشــد.

چالش‌های فعالیت مساجد در فضای مجازی
بــا وجــود مزایــای متعــدد فضــای مجــازی، ارائــه خدمــات مجــازی توســط مســاجد می‌توانــد 
بــه دلایــل زیــر بــه تضعیــف کارکردهــای اصلــی مســجد و خدشــه‌دار شــدن ماهیــت معنــوی آن 

منجــر شــود:

1. تضعیف تعاملات حضوری:
ــزاران در  ــه نمازگ ــرای تعامــات حضــوری و صمیمان ــی مناســب ب فضــای مجــازی جایگزین
مســجد نیســت. حضــور فیزیکــی در مســجد، حــس تعلق‌خاطــر بــه جامعــه دینــی را تقویــت 

ــد. ــم می‌کن ــی را فراه ــجام و همدل ــه انس ــد و زمین می‌کن

2. مخدوش شدن معنویت:
فضــای مجــازی پــر از وسوســه‌ها و موضوعــات پراکنــده‌ای اســت کــه باعــث آشــفتگی ذهنــی 
ــجد  ــد. مس ــوار می‌کن ــی را دش ــادت و معنویت‌گرای ــرای عب ــوع لازم ب ــز و خض ــده و تمرک ش
ــاط  ــش و ارتب ــرای نیای ــوی را ب ــارغ از دغدغه‌هــای دنی ــی ف ــی مقــدس، فضای ــوان مکان ــه عن ب
ــی  ــه نوع ــازی ب ــای مج ــمت فض ــه س ــزاران ب ــوق دادن نمازگ ــد. س ــم می‌کن ــد فراه ــا خداون ب

ــد نقــض غــرض باشــد. می‌توان

3. آسیب به هویت دینی:
ــه هویت‌زدایــی را فراهــم  فضــای مجــازی می‌توانــد هویــت واقعــی افــراد را مخــدوش و زمین
ــی، نقشــی اساســی در  ــرای ترویــج و تعمیــق هویــت دین ــوان پایگاهــی ب ــه عن ــد. مســجد ب کن

ــد. حفــظ و انســجام جامعــه اســامی ایفــا می‌کن

4. تناقض با حرمت مسجد:
ــازی  ــات مج ــه خدم ــت. ارائ ــرع اس ــر ش ــی ب ــخص و مبتن ــی مش ــم و قوانین ــع نظ ــجد تاب مس
می‌توانــد نظــم و انضبــاط حاکــم بــر مســجد را تحت‌الشــعاع قــرار دهــد. بــه طــور مثــال زنــگ 
خــوردن موبایــل اگــر مســتلزم پخــش آهنــگ باشــد شــاید بــا حرمــت مســجد ناســازگار بــوده و 

ــی نمازگــزاران شــود. ــا باعــث حواس‌پرت ی



244

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم
پاییز  1403

مقاله علمی _ پژوهشی

5. تضعیف سنت‌ها و ارزش‌ها:
مســجد بــر حفــظ ســنت‌ها و ارزش‌هــای اصیــل دینــی تأکیــد دارد. ارائــه خدمــات مجــازی، 
به‌ویــژه در قالب‌هــای نویــن و غیرمتعــارف، می‌توانــد بــه تضعیــف ایــن ســنت‌ها و ارزش‌هــا 

و خدشــه‌دار شــدن جایــگاه مســجد بــه عنــوان حافــظ هویــت دینــی جامعــه منجــر شــود.

6. تمرکز بر ظواهر و غفلت از محتوا:
ــی  ــر ظواهــر و جلوه‌هــای بیرون ــل ماهیــت بصــری خــود، تمرکــز را ب ــه دلی فضــای مجــازی ب

ــد دارد. ــی تأکی ــم دین ــوا و عمــق مفاهی ــر محت ــی کــه مســجد ب ــد، در حال معطــوف می‌کن

7. وابستگی به ابزار و فن‌آوری:
ارائـه خدمـات مجـازی مسـاجد را بـه ابزارهـا و فنّاوری وابسـته می‌کنـد که می‌توانـد در مواقعی 

دچـار نقـص و اختلال شـده و دسترسـی بـه خدمات مسـجد را با مشـکل مواجه کند.

فرصت‌های فعالیت مساجد در فضای مجازی
ــت مســجد و فضــای مجــازی وجــود دارد، اســتفاده از  ــن ماهی ــه بی ــی ک ــا وجــود تضادهای ب
ــاجد و  ــرای مس ــددی ب ــای متع ــد مزای ــجدی می‌توان ــن‌های مس ــازی و اپلیکیش ــات مج امکان

ــه همــراه داشــته باشــد: ــی ب جامعــه دین

1. گسترش دسترسی:
ــر  ــراد در ه ــرای اف ــات و برنامه‌هــای مســجد را ب ــه خدم ــکان دسترســی ب فضــای مجــازی ام
زمــان و مکانــی فراهــم می‌کنــد. ایــن امــر بــه ویــژه بــرای افــرادی کــه بــه دلیــل محدودیت‌هــای 
جســمی، مســافت یــا زمــان، امــکان حضــور فیزیکــی در مســجد را ندارنــد، بســیار مفیــد اســت.

2. جذب مخاطبان جدید:
ــجد و  ــه مس ــان، ب ــژه جوان ــه وی ــد، ب ــان جدی ــذب مخاطب ــرای ج ــی ب ــازی فرصت ــای مج فض
ــن در فضــای  ــان و قالب‌هــای جــذاب و نوی ــد. اســتفاده از زب ــی فراهــم می‌کن آموزه‌هــای دین
مجــازی می‌توانــد در جلــب توجــه و ترغیــب ایــن مخاطبــان بــه دیــن و معنویــت مؤثــر باشــد.

3. ترویج و تبلیغ دین:
فضــای مجــازی ابــزاری قدرتمنــد بــرای ترویــج و تبلیــغ دیــن در ســطح وســیع اســت. مســاجد 
می‌تواننــد از طریــق تولیــد و انتشــار محتــوای دینــی جــذاب و آموزنــده در فضــای مجــازی، بــه 

ترویــج معــارف و ارزش‌هــای اســامی بپردازنــد.

4. تقویت تعاملات:
فضــای مجــازی می‌توانــد بســتری بــرای تعامــل و گفتگــوی مؤثــر بیــن مســجد و مخاطبــان آن 
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باشــد. اســتفاده از اپلیکیشــن‌های مســجدی می‌توانــد بــه تبــادل نظــر، پرســش و پاســخ و ارائــه 
خدمــات مشــاوره‌ای بــه نمازگــزاران کمــک کنــد.

5. آموزش و اطلاع‌رسانی:
فضــای مجــازی ابــزاری مناســب بــرای آمــوزش و اطلاع‌رســانی در زمینه‌هــای مختلــف دینــی، 
اخلاقــی و اجتماعــی اســت. مســاجد می‌تواننــد از طریــق برگــزاری دوره‌هــای آنلایــن، انتشــار 
مقــالات و اخبــار و ارائــه خدمــات آموزشــی بــه ارتقــای ســطح دانــش و آگاهــی مخاطبــان خــود 

کمــک کننــد.

6. ایجاد جامعه مجازی:
فضــای مجــازی امــکان ایجــاد جامعــه مجــازی متشــکل از نمازگــزاران و علاقه‌مندان به مســجد 
ــه مســجد، انســجام و  ــت حــس تعلق‌خاطــر ب ــه تقوی ــد ب ــر می‌توان ــن ام ــد. ای را فراهــم می‌کن

همدلــی بیــن اعضــای جامعــه و تبــادل تجربیــات و ایده‌هــا کمــک کنــد.

7. افزایش شفافیت و پاسخگویی:
اســتفاده از فضــای مجــازی می‌توانــد بــه افزایــش شــفافیت در عملکــرد مســجد و پاســخگویی 

بــه نیازهــا و دغدغه‌هــای مخاطبــان کمــک کنــد.

8. استفاده از ظرفیت‌های نوین:
فضــای مجــازی دائمــاً در حــال تحــول و نــوآوری اســت. مســاجد بــا اســتفاده از ایــن ظرفیت‌هــا 
می‌تواننــد بــه روز و پویــا بماننــد و خدمــات خــود را بــه طــور مؤثرتــری بــه مخاطبــان ارائــه کنند.

ویژگی‌های یک اپلیکیشن مطلوب مسجدی
بــه طــور کل مصاحبه‌شــوندگان بــه ویژگی‌هــای زیــر بــرای ســاخت یــک اپلیکیشــن مســجدی 

اشــاره کردنــد:
•	 ــاز  ــده نم ــش زن ــد پخ ــی مانن ــات متنوع ــد خدم ــن بای ــات متنوع:‌اپلیکیش ــه خدم ارائ

ــت  ــکان پرداخ ــرعی، ام ــؤالات ش ــه س ــخ ب ــی، پاس ــوای آموزش ــه محت ــت، ارائ جماع
فطریــه و زکات و... را ارائــه دهــد.

•	 ســهولت اســتفاده: اپلیکیشــن بایــد از رابــط کاربــری ســاده و آســانی برخــوردار باشــد تــا 
اســتفاده از آن بــرای همــه افــراد، حتــی افــراد مســن و کم‌تجربــه در اســتفاده از فنــاوری، 

ــان باشد. آس
•	 ــه مســجد و  ــق ب ــه حــس تعل ــه‌ای باشــد ک ــد به‌گون ــت مســجدی: اپلیکیشــن بای هوی

ــد. ــت کن ــران تقوی ــی را در کارب ــه مذهب جامع
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•	 ــران  ــی کارب ــای مذهب ــا و باوره ــا ارزش‌ه ــد ب ــن بای ــا: ‌اپلیکیش ــا ارزش‌ه ــویی ب همس
همســو باشــد.

•	 دسترســی آســان‌: اپلیکیشــن بایــد بــه راحتــی قابــل دانلــود و نصــب باشــد و بــر روی 
ــف وســیعی از دســتگاه‌ها اجــرا شــود. طی

•	 هزینــه مناســب‌ اپلیکیشــن بایــد بــا قیمتــی مناســب عرضــه شــود یــا بــه صــورت رایــگان 
در دســترس کاربــران قــرار گیــرد.

•	 پشــتیبانی فنــی:‌ پشــتیبانی فنــی مناســب بایــد بــرای رفــع مشــکلات احتمالــی کاربــران 
ارائــه شــود.

•	 مفیــد بــودن: کاربــران بایــد معتقــد باشــند کــه اســتفاده از اپلیکیشــن بــرای آن‌هــا مفیــد 
خواهــد بــود.

•	 محلــه محــوری: اپلیکیشــن مســجدی بایــد بتوانــد میــان مســجد و محلــه ارتبــاط برقرار 
. کند

•	 جذابیــت:‌ اپلیکیشــن بایــد از نظــر بصــری جــذاب باشــد و از محتــوای جــذاب و 
ــد. ــتفاده کن ــده اس آموزن

ــه ایــن ویژگی‌هــا، می‌تــوان گفــت کــه اپلیکیشــن مســجدی ایــده‌آل اپلیکیشــنی  ــا توجــه ب ب
اســت کــه:

خدمــات متنــوع و باکیفیتــی را ارائــه می‌دهــد. حــس تعلــق بــه مســجد و جامعــه مذهبــی 
را در کاربــران تقویــت می‌کنــد. بــا ارزش‌هــا و باورهــای مذهبــی کاربــران همســو اســت. بــه 
راحتــی قابــل دانلــود و نصــب اســت و بــر روی طیــف وســیعی از دســتگاه‌ها اجــرا می‌شــود. بــا 
قیمتــی مناســب عرضــه می‌شــود یــا بــه صــورت رایــگان در دســترس کاربــران قــرار می‌گیــرد. از 
نظــر بصــری جــذاب اســت و از محتــوای جــذاب و آموزنــده اســتفاده می‌کنــد. اســتفاده از آن 

بــرای کاربــران ســرگرم‌کننده اســت.

بررسی مهم‌ترین اپلیکیشن‌های موجود مسجدی
جســت‌وجویی ســاده در نرم‌افزارهــا و اپلیکیشــن‌های موجــود مســجدی خــاء جــدی وجــود 
اپلیکیشــن‌های مناســب در ایــن زمینــه را کامــاً نشــان خواهــد داد. بــر اســاس جســت‌وجوهای 
انجــام شــده و همچنیــن نظرخواهــی از افــراد متخصــص و فعــال در حــوزه مســجد و فضــای 
مجــازی بــه نظــر می‌رســد اپلیکیشــن‌های زیــر بهتریــن اپلیکیشــن‌های موجــود در بــازار ایــران 
باشــند. ایــن اپلیکیشــن‌ها بــر مبنــای 3 مــاک داشــتن مخاطــب مســجدی، ارائــه خدمــات بــه 

مســاجد و رضایــت اجمالــی کاربــران انتخــاب شــده اســت.
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اپلیکیشن »مسجدی‌ها«
‌نرم‌افزار‌موبایلــی »مســجدی‌ها« نرم‌افــزاری رایــگان و خدماتــی اســت کــه بــا هــدف پشــتیبانی 

از فعــالان فرهنگــی مســاجد سراســر کشــور تولیــد و عرضــه شــده اســت.
ایـن نرم‌افـزار دارای ۶ بخـش از جملـه مرکز مشـاوره، مرکز آموزش و مسـجدیاب اسـت که 

بـرای خدمت‌رسـانی بـه عمـوم مردم و به‌ویژه قشـر مسـجدی در دسـترس قرار گرفته اسـت.
امکانــات نرم‌افــزار مســجدی‌ها شــامل امــکان مســیریابی بــه مساجد،‌مشــاهده دوره‌هــای 
آمــوزش مجــازی بــه صــورت رایگان،‌امــکان ارســال آســان خبــر توســط مســاجد سراســر 
کشور،‌دسترســی بــه خدمــات مختلــف در سراســر کشــور بــا قیمــت مناســب، دریافــت 
مشــاوره رایــگان در بیــش از ۱۰ موضــوع، امــکان شــرکت در طــرح احســان مانــدگار بــه تفکیک 

ــود. ــوری می‌ش ــجد مح ــفیران مس ــوری س ــرح کش ــرکت در ط استان،‌ش

اپلیکیشن مسجدانه
ســامانه مســجدانه، یــک شــبکه اجتماعــی بــا محوریــت مســجد اســت کــه از طریــق ســایت و 
اپلیکیشــن تــاش دارد بیــن مســجد و مــردم محلــه بســتری در فضــای مجــازی ایجــاد کنــد تــا 
بــا معرفــی و ارائــه خدمــات مســجد کارایــی مســاجد در محلــه را ارتقــاء داده و تأثیــر مســجد 
ــات  ــر امکان ــن ســامانه عــاوه ب ــر ســازد. در ای ــر و کارآمدت ــاع را گســترده‌تر، عمیق‌ت در اجتم
مرســوم شــبکه‌های اجتماعــی بــرای اشــخاص، بــرای مســاجد نیــز صفحــات جداگانــه‌ای بــا 
امکانــات متناســب بــا فضــای مســجد تعبیــه شــده اســت تــا مســاجد بتواننــد خدمــات خــود را 
از طریــق ایــن ســایت و اپلیکیشــن بــه مخاطبــان معرفــی کنــد. ایــن امکانــات باعــث می‌شــود کــه 
مســجد بتوانــد فعالیت‌هــای خــود را در فضــای مجــازی بازتــاب دهــد و تبلیــغ کنــد و تعامــل 
خوبــی بــا مــردم، کســب‌وکارها و دیگــر مســاجد محلــه برقــرار کــرده و بتوانــد نقــش محــوری 

خــود را در محلــه احیــا کنــد.
از جمله خدمات این اپلیکیشن اطلاع‌رسانی مراسم و فعالیت‌های مسجد به اهالی مسجد 
و محله، ثبت‌نام و اطلاع‌رسانی دوره‌ها و آموزش‌های مساجد، معرفی خدمات مساجد مانند 

مجلس ترحیم و...، شبکه‌سازی مسجدی و جستجوی مساجد اطراف و... است.

وب اپلیکیشن بچه‌های مسجد
ســتاد هماهنگــی کانون‌هــای فرهنگــی هنــری مســاجد کشــور ســامانه‌ای تحــت عنــوان 
زیســت‌بوم مجــازی بچه‌هــای مســجد بــا هــدف کشــف، پــرورش و به‌کارگیــری خلاقیت‌هــای 
ــدازی  ــی اطلاعــات راه‌ان ــا امــکان رصــد، پایــش و ارزیاب ــری بچه‌هــای مســجد ب فرهنگــی هن

نمــوده اســت.
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اشــتراک‌گذاری تجــارب فعــالان مســاجد، ایجــاد منبعــی عظیــم بــرای تولیــد دانش‌هــای 
بومــی، ارتقــای تــوان شناســایی نیازهــا و حــل مســائل و مشــکلات فرهنگــی اجتماعــی، کمــک 
بــه سیاســت‌گذاران و مدیــران فرهنگــی کشــور بــرای تصمیم‌گیــری صحیــح و دقیــق از دیگــر 

اهــداف ایــن ســامانه اســت.

اپلیکیشن ایران مسجد
ایـران مسـجد، اپلیکیشـنی بـرای رسـیدگی بـه تمامـی نیازهـای مرتبـط بـا مسـاجد اسـت. ایـن 
اپلیکیشـن بـا هـدف بهبـود و تسـهیل فرآیندهـای مرتبـط با مسـاجد سـاخته شـده اسـت. هدف 
اصلـی ایـن اپلیکیشـن، ارائـه یـک پلتفـرم مدیریتـی جامـع بـرای مسـاجد اسـت کـه به مدیـران و 
کارکنـان مسـاجد کمـک می‌کنـد تـا امـور روزانـه خـود و عملکـرد مسـجد را بهبـود بخشـند. با 
اسـتفاده از ایـن اپلیکیشـن، مدیـران مسـاجد قـادر خواهنـد بود به صـورت مؤثرتری بـر نظارت 
و مدیریـت امـور مختلـف از جملـه مالی، منابع انسـانی، برنامه‌ریزی رویدادهـا و غیره بپردازند.

ایــن اپلیکیشــن بــرای مســاجد اســتان اصفهــان تهیــه شــده و مســاجد دیگــر اســتان‌ها امــکان 
ثبت‌نــام ندارنــد.

تحلیل و مقایسه اپلیکیشن‌های مسجدی
از  اسـتفاده  و  از نصـب  پـس  اپلیکیشـن  فـوق، هـر  اپلیکیشـن‌های  بـرای مقایسـه و تحلیـل 
اپلیکیشـن‌های مذکـور و خوانـدن نظـرات کاربـران، ارزیابـی شـده و بـر اسـاس ویژگی‌های یک 
اپلیکیشـن مطلـوب از یـک تـا پنـج )بـه ترتیـب از ضعیـف تـا قـوی( نمـره داده شـد. در جـدول 
زیـر، ویژگی‌هـای هـر اپلیکیشـن بـر اسـاس 4 مؤلفـه اصلـی بـه طـور خلاصـه ارائه شـده اسـت:

جدول 3 تحلیل و مقایسه اپلیکیشن‌های مسجدی

شاخصدسته‌بندی
اپلیکیشن 
مسجدی‌ها

اپلیکیشن 
مسجدانه

وب اپلیکیشن 
بچه‌های 
مسجد

اپلیکیشن 
ایران مسجد

انتظار تلاش
4213جذابیت

4224سهولت کاربری

تأثیر اجتماعی

2544هویت مسجدی

4535همسویی باارزش‌ها

2424محله محوری
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شاخصدسته‌بندی
اپلیکیشن 
مسجدی‌ها

اپلیکیشن 
مسجدانه

وب اپلیکیشن 
بچه‌های 
مسجد

اپلیکیشن 
ایران مسجد

شرایط 
تسهیل‌کننده

5555دسترسی آسان

5555هزینه مناسب

3132پشتیبانی فنی

عملکرد
4322ارائه خدمات متنوع

3212مفید بودن

همان‌طــور کــه از اعــداد جــدول پیداســت، مهم‌تریــن نقــاط قوت اپلیکیشــن‌های مســجدی، 
در هزینــه مناســب، دسترســی آســان، همســویی بــا ارزش‌هــا و مهم‌تریــن نقــاط ضعــف آن‌ها در 

مفیــد بــودن، پشــتیبانی فنــی و محله‌محــوری بــوده اســت.

نتیجه‌گیری و ارائه پیشنهاد
در ایــن نوشــتار، بــر اســاس نظــرات نخبــگان و فعالیــن فضــای مجــازی و مســجد تــاش شــد 
نیازســنجی بــرای طراحــی اپلیکیشــن‌های مســجدی مــورد بررســی قــرار بگیــرد. بــر ایــن اســاس 

نتایــج زیــر بــه دســت آمــد:
ــای  ــا تضاده ــوارد متضــاد اســت؛ ام ــت مســجد و فضــای مجــازی در برخــی م 1. ماهی
ــادی  ــی و عب ــای آیین ــوزه کارکرده ــاً در ح ــازی عموم ــای مج ــجد و فض ــوی مس ماه
ــدارد،  ــن تضــاد وجــود ن ــا ای ــای مســجدی نه‌تنه ــر کارکرده مســجد اســت و در دیگ
بلکــه فضــای مجــازی می‌توانــد معیــن و تقویت‌کننــده کارکردهــای مســجدی باشــد.

ــه  ــی ارائ ــه تضــاد ماهیــت مســجد و فضــای مجــازی و آســیب‌های احتمال ــا توجــه ب 2. ب
خدمــات مجــازی، بهتــر اســت مســاجد بــا دقــت در نــوع فعالیت‌هــای مجــازی، بــر 
ــت تعامــات  ــا تقوی ــز شــوند و ب ــی متمرک ــای واقع ــی خــود در دنی ــای اصل کارکرده
حضــوری، معنویت‌گرایــی، نظــم و قانــون و حفــظ ســنت‌ها و ارزش‌هــا، نقشــی مؤثــر 

در ارتقــای ایمــان و اخــاق جامعــه ایفــا کننــد.
ــرای  ــی ب ــوان از راهکارهای ــای حضــوری و ســنتی، می‌ت ــر فعالیت‌ه ــز ب ــار تمرک 3. در کن
اســتفاده از ظرفیت‌هــای فضــای مجــازی در راســتای اهــداف دینــی و فرهنگــی مســاجد 
اســتفاده کــرد، بــه طــوری کــه فضــای مجــازی باعــث افزایــش حضــور نمازگــزاران در 
مســجد شــده و همچنیــن نمازگــزار را در بیــرون از مســجد در حــال و هــوای معنــوی 
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مســجد حفــظ کنــد. بــر ایــن اســاس، ایــده مســجد مجــازی کــه بــر پایــه تقلیــد از ایــده 
کلیســا و معبــد مجــازی شــکل گرفتــه اســت، بــه هیــچ عنــوان ایــده مطلوبــی نبــوده و بــا 
ماهیــت مســجد در تضــاد اســت؛ امــا ایجــاد ســایت یــا اپلیکیشــن‌های مســجدی در 
صورتــی کــه بــه توجــه و حضــور مخاطــب در مســجد لطمــه نــزده بلکــه آن را تقویــت 

کنــد، مطلــوب خواهــد بــود.
4. بــا توجــه بــه مزایــای متعــدد اســتفاده از امکانــات مجــازی و اپلیکیشــن‌های مســجدی، 
ــه  ــا در نظــر گرفتــن ظرافت‌هــا و آســیب‌های ایــن فضــا، ب ضــروری اســت مســاجد ب
طــور برنامه‌ریــزی شــده و هدفمنــد از ایــن ابــزار قدرتمنــد در راســتای تحقــق اهــداف 

و رســالت خــود اســتفاده کننــد.
5. در کنــار اســتفاده از مزایــای فضــای مجــازی، توجــه بــه حفــظ ماهیــت معنــوی و 
کارکردهــای اصلــی مســجد در دنیــای واقعــی نیــز ضــروری اســت. مســاجد بایــد بــا 
ــنت‌ها  ــظ س ــون و حف ــم و قان ــی، نظ ــوری، معنویت‌گرای ــات حض ــر تعام ــز ب تمرک
و ارزش‌هــا، نقشــی مؤثــر در ارتقــای ایمــان و اخــاق جامعــه ایفــا کننــد. اســتفاده از 
فضــای مجــازی بــه عنــوان ابــزاری در کنــار فعالیت‌هــای اصلــی مســجد، نــه بــه عنــوان 
ــای  ــی و اثرگــذاری بیشــتر مســجد در دنی ــه پویای ــد ب ــا، می‌توان ــرای آن‌ه ــی ب جایگزین

امــروز کمــک کنــد.
6. تعــداد و تنــوع اپلیکیشــن‌های مســجدی بســیار محــدود بــوده و نیازهــای مســاجد امــروز 

ایــران را تأمیــن نمی‌کنــد.
7. بهتریــن اپلیکیشــن‌های موجــود مســجدی بــر اســاس شــاخص‌های برآمــده نظــر 
خبــرگان حــوزه مســجد و فضــای مجــازی، نقــاط ضعــف جــدی دارد. متناســب نبــودن 
بــا نیــاز نمازگــزاران )مفیــد نبــودن(، محلــه محــور نبــودن، پیچیدگــی کاربــری نرم‌افــزار 

ــن مشــکلات اپلیکیشــن‌های موجــود اســت. ــف از مهم‌تری ــی ضعی و پشــتیبانی فن
بــا توجــه بــه نتایــج فــوق، راهکارهــای زیــر بــرای طراحــی اپلیکیشــن مطلــوب مســجدی 

ــود: ــه می‌ش ارائ
1. تمرکز بر کارکردهای مکمل و تقویت‌کننده مسجد:

•	 ارائه محتوای آموزشی و اطلاع‌رسانی:
•	 ارائــه محتــوای متنــی، صوتــی و تصویــری در موضوعــات مختلــف دینــی، اخلاقــی، 

اجتماعــی و...؛
•	 تولید پادکست، ویدئو، موشن‌گرافیک و... با موضوعات جذاب و آموزنده؛



251

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم

پاییز  1403

 کارآمد اپلیکیشن های مسجدیینیازسنجی و آسیب شناسی طراح 

•	 انتشار اخبار و رویدادهای مرتبط با مسجد و محله.
•	 ایجاد فضای تعاملی:
•	 ایجاد تالار گفتگو و پرسش و پاسخ؛
•	 برگزاری مسابقات و نظرسنجی؛
•	 امکان گفتگوی آنلاین با امام جماعت و کارشناسان مذهبی.
•	 ارائه خدمات رفاهی:
•	 امکان پرداخت فطریه، زکات و سایر کمک‌های مالی؛
•	 ثبت‌نام در کلاس‌ها و برنامه‌های مسجد؛
•	 دریافت نوبت برای مشاوره و خدمات مذهبی.
•	 رعایت قواعد و اصول مرتبط با فضای سنتی مسجد و فضای رسانه‌ای اپلیکیشن:
•	 کاهش تمرکز بر انتشار و بازتاب مراسمات آیینی و عبادات؛
•	 بازتولید و فرآوری محصولات مسجدی متناسب با فضای رسانه‌ای؛
•	 حفظ حرمت‌ها و حریم‌های مسجدی.

2. حفظ ماهیت معنوی و کارکردهای اصلی مسجد:
•	 تمرکز بر جذب مخاطب به مسجد:
•	 ارائه محتوای جذاب و ترغیب‌کننده برای حضور در مسجد؛
•	 معرفی برنامه‌ها و فعالیت‌های مسجد؛
•	 ایجاد امکان ثبت‌نام و شرکت در برنامه‌ها از طریق اپلیکیشن.
•	 تقویت تعاملات حضوری:
•	 ایجاد امکاناتی برای برقراری ارتباط و گفتگو بین نمازگزاران؛
•	 معرفی گروه‌ها و تشکل‌های فعال در مسجد؛
•	 ارائه خدمات و امکاناتی که حضور در مسجد را تسهیل کند.

3. توجه به نیازها و سلایق مخاطبان:
•	 انجام نیازسنجی از نمازگزاران:
•	 بررسی نیازها و علایق مخاطبان در سنین و اقشار مختلف؛
•	 شناسایی نیازهای محله و منطقه.
•	 طراحی رابط کاربری ساده و جذاب:
•	 استفاده از زبان و اصطلاحات قابل‌فهم برای مخاطبان؛
•	 توجه به زیبایی و تناسب ظاهری اپلیکیشن؛



252

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم
پاییز  1403

مقاله علمی _ پژوهشی

•	 سهولت استفاده از امکانات مختلف اپلیکیشن.
4. ارتقای کیفیت اپلیکیشن‌های موجود:

•	 رفع نقاط ضعف اپلیکیشن‌های موجود:
•	 افزایش کارایی و رفع مشکلات فنی؛
•	 ارائه محتوای مفید و جذاب؛
•	 ساده‌سازی رابط کاربری؛
•	 ارائه پشتیبانی فنی قوی.
•	 محله محوری:
•	 ارائه محتوای و خدمات متناسب با نیازها و شرایط محله؛
•	 معرفی امکانات و خدمات محلی؛
•	 ایجاد امکان ارتباط و تعامل بین اهالی محله.

5. تشویق و حمایت از توسعه اپلیکیشن‌های مسجدی:
•	 برگزاری مسابقات و جشنواره‌ها:
•	 ارائه جوایز به بهترین اپلیکیشن‌های مسجدی؛
•	 تشویق طراحان و توسعه‌دهندگان.
•	 حمایت مالی از تولید اپلیکیشن:
•	 ارائه کمک‌های مالی به مساجد و نهادهای فعال در این زمینه؛
•	 سرمایه‌گذاری در تولید اپلیکیشن‌های باکیفیت.
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Abstract
Elements of ideology and culture in animations can affect how children are so-
cialized so that these viewers can embody an ideological character in line with 
it. The study seeks to identify the ideological and cultural indicators in creating a 
fictional character named “The Dolphin Boy” in an animation for children. There-
fore, the study has drawn upon the theories of Stuart Hall and Louis Althusser. 
The research method employed is qualitative and, in terms of nature, descrip-
tive-analytical, carried out using the semiotic approach of Jan Fiske at all three 
levels of reality, representation, and ideology. The findings of this study indicate 
that the studied animation shows the ideology of Orientalism along with reviving 
native-local particularism and nationalism dimension, as well as the ideology of 
fighting against economic-cultural imperialism, along with the dimension of battle 
against the influence and domination of the West. In other words, by using the two 
ideologies mentioned, the studied animation seeks to represent the values, identi-
ties and unique culture of Iran and the actions of the people against global mono-
culturalism and the fight against the dominance, imposition and cultural-economic 
influence of countries representing global imperialism, which by using signs in 
the underlying and hidden layers of the film, it conveys these concepts to children.

Key words
Semiotics, Animation, Ideological Elements, Cultural Imperialism, Nationalism.
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مطالعۀ نحوۀ بازنمایی عناصر فرهنگی و ایدئولوژیکی در خلق 
انیمیشن )مورد مطالعه: انیمیشن پسر دلفینی ۲۰۲۲(

مهسا لاریجانی1، فاطمه‌زهرا بقایی2

چکیده
عناصــر ایدئولوژیــک و فرهنگــی در انیمیشــن‌ها قــادر هســتند تــا بــر نحــوۀ جامعه‌پذیــری کــودکان اثــر 

بگذارنــد؛ به‌طوری‌کــه ایــن مخاطبــان می‌تواننــد شــخصیت ایدئولوژیکــی در راســتای آن داشــته باشــند. 

پژوهــش حاضــر، بــه دنبــال شناســایی شــاخصه‌های ایدئولوژیکــی و فرهنگــی در خلــق یــک شــخصیت 

داســتانی بــه نــام پســر دلفینــی در انیمیشــنی بــرای کــودکان اســت. پژوهــش حاضــر بــرای دســتیابی بــه 

ایــن هــدف از نظریــات اســتوارت هــال و لویــی آلتوســر بهــره بــرده اســت. روش ایــن پژوهــش از نــوع 

ــا اســتفاده از رویکــرد  ــد کــه ب ــی به‌حســاب می‌آی ــت، توصیفی-تحلیل ــه لحــاظ ماهی کیفــی اســت و ب

نشانه‌شناســی انتقــادی جــان فیســک در هــر ســه ســطح واقعیــت، بازنمایــی و ایدئولوژیــک بــه انجــام 

رســیده اســت. یافته‌هــای پژوهــش حاکــی از آن اســت کــه انیمیشــن مــورد مطالعــه بــا اســتفاده از ســطوح 

واقعیــت و بازنمایــی، بــه نمایــش ایدئولــوژی شرق‌شناســی )بــا ابعــاد احیــای خــاص گرایــی بومــی - 

محلــی و ناسیونالیســم( و همچنیــن ایدئولــوژی مبــارزه بــا امپریالیســم اقتصــادی - فرهنگــی ) بــا ابعــاد 

ــه اســت. یافته‌هــای پژوهــش نشــان می‌دهــد، انیمیشــن مــورد  ــا نفــوذ و ســلطه غــرب( پرداخت ســتیز ب

ــگ  ــا و فرهن ــا، هویت‌ه ــی ارزش‌ه ــال بازنمای ــه دنب ــور، ب ــوژی مذک ــری دو ایدئول ــا به‌کارگی ــه ب مطالع

ــا تســلط، تحمیــل و  ــارزه ب خــاص ایــران و کنش‌هــای مــردم در برابــر تک‌فرهنــگ گرایــی جهانــی و مب

نفــوذ فرهنگی-اقتصــادی کشــورهای نماینــده امپریالیســم جهانــی اســت کــه بــا اســتفاده از نشــانه‌ها در 

لایه‌هــای زیریــن و پنهــان فیلــم بــه انتقــال ایــن مفاهیــم بــه کــودکان می‌پــردازد.
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مقدمه و بیان مسئله
رسـانه‌های گروهـی1 شـامل تنـوع وسـیعی از رسـانه‌ها مثـل تلویزیـون، روزنامـه، فیلـم، مجلـه، 
رادیـو، تبلیغـات، بازی‌هـای ویدئویـی و سـی‌دی‌ها می‌شـوند )گیدنـز، ۱۳۹۳: ۶۵۳(. ذهـن 
کودکان لوح سـفیدی اسـت که پذیرنده هر آن چیزی اسـت که به او داده می‌شـود و ازآنجایی‌که 
امـروزه کـودکان بـه میزان زیادی با انواع مختلف رسـانه سـروکار دارند، مطالـب زیادی را از آن 
یـاد می‌گیرنـد )ده صوفیانـی، ۱۳۸۸: ۴(. انیمیشـن یکی از انواع محصولات رسـانه‌ای و هنری 

اسـت کـه محتـوای آن عمومـاً برای مخاطـب کودک تولید می‌شـود.
ــر  ــش و تأثی ــان، نق ــبک بی ــل س ــه دلی ــن( ب ــی )انیمیش ــوری پویانمای ــگاه مح ــروزه جای ام
آن در فرهنگ‌ســازی اســت )عســگری و همــکاران، ۱۴۰۲: ۱۲۵(. بــه اعتقــاد بیروکــو2 
ــا  ــق نماده ــانی از طری ــای انس ــال باوره ــاد و انتق ــه ایج ــوان ب ــگ را می‌ت ــن فرهن )۲۰۱۳( ای
ــح و  ــات تفري ــد موجب ــا می‌توان ــن، انيميشــن، رســانه‌اي اســت كــه نه‌تنه تفســیر کــرد؛ بنابرای
ســرگرمی مخاطبانــش را فراهــم آورد، بلکــه ايــن قابليــت را نيــز دارد كــه بــه ‌عنــوان وســيله‌ای 
آموزشــی بــه کار گرفتــه شــود. همچنيــن، آثــار انيميشــنی بــه ســبب برخــورداری از بــار فرهنگــی 
می‌تواننــد در سياســت‌ها و ديپلماســی فرهنگــی كشــور محــل توليدشــان، نقــش بســزايی ايفــا 
كننــد )موســوی، ۱۳۹۶: ۳۶(. بــه اعتقــاد ونــگ3 )۲۰۲۳( فیلم‌هــا به‌عنــوان یکــی از اشــکال 
ــتگاه‌های  ــن دس ــی از قدرتمندتری ــوان یک ــی به‌عن ــانه‌های جمع ــه و رس ــگ عام ــد فرهن نیرومن
ایدئولــوژی عمــل می‌کننــد. بوکــر4 )۲۰۱۰( نیــز معتقــد اســت کــه فیلمســازان پیام‌هــای 

ــد. ــود می‌گنجانن ــکار در کار خ ــی و آش ــورت تلویح ــود را به‌ص ــک خ ایدئولوژی
ازآنجایی‌کــه یکــی از اهــداف کشــورهای کمتــر توســعه‌یافته، چالــش امپریالیســم فرهنگــی 
اســت کــه به‌مثابــه اســلوب جدیــدی بــرای نفــوذ اجتماعــی، غلبــه بــر فرهنــگ عامــه و تقویــت 
وابســتگی عمــل می‌کنــد )فرخــی، ۱۳۹۴(؛ کشــورهای مختلفــی نظیــر ایــران تــاش می‌کننــد 
ــا بازنمایــی فرهنــگ خــاص خــود در جهــت ایجــاد احســاس تعلــق اجتماعــی در مــردم  ــا ب ت
سرزمینشــان در برابــر ایــن نفــوذ مقابلــه کننــد. انیمیشــن‌ها‌، بــه دلیــل داســتان و تصاویــر 
ــه ســبب ســاختگی بــودن و  ــان کــودک بســیاری دارنــد و همچنیــن ب بصــری جــذاب، مخاطب
ــک و  ــای ایدئولوژی ــا نماده ــذاری آن ب ــرای کدگ ــد ب ــت هنرمن ــال، دس ــا خی ــدن آن ب ترکیب‌ش
تأثیرگــذاری بــر روی تعــداد بی‌شــماری از کــودکان بــاز اســت. ایــن امــر محققیــن را علاقه‌منــد 

1. Mass Media
2. Birukou
3. Wang
4. Booker
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ــد.  ــن انیمیشــن‌ها و آگاهی‌بخشــی در خصــوص آن‌هــا می‌کن ــه مطالعــه و کدگشــایی مضامی ب
ازایــن‌رو، هــدف ایــن پژوهــش واکاوی ابعــاد فرهنگــی و ایدئولوژیکــی‌ای اســت کــه انیمیشــن 

ملــی پســر دلفینــی آن‌هــا را بازنمایــی می‌کنــد.

پیشینۀ پژوهش
ــی -  ــت ایران ــاب هوی ــل بازت ــوان »تحلی ــا عن ــی ب ــی‌زاده )۱۴۰۱( پژوهش ــی‌زاده و قاض قاض
ــاران و  ــیر ب ــی در مس ــی ایران ــر پویانمای ــانی« دو اث ــخصیت‌های انس ــی ش ــامی در طراح اس
فهرســت مقــدس را توســط روش ترکیبــی زمینــه‌ای و نشانه‌شناســی فیســک و بــارت بــه انجــام 
ــر،  ــر دو اث ــی در ه ــن مذهب ــودن مضامی ــبب غالب‌ب ــه س ــه ب ــد ک ــه گرفتن ــانیده‌اند و نتیج رس
ــخصیت  ــا در ش ــایر هویت‌ه ــش از س ــی بی ــت فرهنگ ــی از هوی ــوان بخش ــی به‌عن ــت دین هوی
ــوان »بازنمایــی  ــا عن ــرد و همــکاران )۱۴۰۰( پژوهشــی ب ــی ف ــده می‌شــود. کفیل ــان دی قهرمان
ــا روش  ــان مقــدس(« ب ــی در انیمیشــن‌های ایرانــی )مجموعــه انیمیشــن فرمانروای هویــت دین
ــی در ایــن انیمیشــن  ــد کــه ابعــاد مختلــف هویــت دین ــد و دریافتن نشانه‌شناســی انجــام داده‌ان
بازنمایــی می‌شــود. شــاه قاســمی و خالقی‌پــور )۱۳۹۹( پژوهشــی بــا نــام »انیمیشــن‌های 
فانتــزی و تخیــل کــودکان: یــک مطالعــه کیفــی« بــا روش مصاحبــه انجــام داده و دریافتنــد کــه 
کودکانــی کــه برنامه‌هــای فانتــزی محــور را زیــاد تماشــا می‌کننــد، همیشــه در چارچــوب امــر 
ــا  ــات و واقعیت‌ه ــوان »توهم ــا عن ــه‌ای ب ــگ1 )۲۰۲۳( در مقال ــد. ون ــل می‌کنن ــزی، تخی فانت
در فیلــم کتــاب ســبز« بــر اســاس تئوری‌هــای خــاص ایدئولــوژی همچــون نظریــات آلتوســر، 
ــتان  ــت داس ــم روای ــه فیل ــرد ک ــه می‌گی ــردازد؛ او نتیج ــوودی می‌پ ــم هالی ــن فیل ــل ای ــه تحلی ب
آشــتی بیــن ســفید و ســیاه آمریکایــی اســت. فیلــدز2 )۲۰۲۰( پژوهشــی تحــت عنــوان »هویــت 
ــد کــودکان از  ــژاد و طبقــه در فیلم‌هــای انیمیشــنی بلن ــر بازنمایــی جنســیت، ن متحــرک: تغیی
ســال ۱۹۹۰« بــا روش تحلیــل محتــوای کمــی انجــام داده و نتیجــه گرفتــه بازنمایــی جنســیتی 
ــژادی و فرهنگــی از دهــۀ ۱۹۹۰  ــر شــده اســت، تصویرهــای ن ــان برابرت ــرای زن ــی ب به‌طورکل
بــرای  بــه کلیشــه‌ها  زمــان کم‌تــر  اســتودیوها در طــول  و  نداشــته‌اند  قابل‌توجهــی  تغییــر 
به‌تصویرکشــیدن طبقــه متکــی شــده‌اند. هــاورز3 )۲۰۱۷( پژوهشــی را بــه نــام »بازنمایــی 
جنســیت در انیمیشــن‌های دیزنــی ســیندرلا و دیــو و دلبــر« بــا روش تحلیــل روایــی و کاراکتــر 

1. Wang
2. Fields
3. Houwers
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مقاله علمی _ پژوهشی

فیلــم انجــام داده اســت. او بــا مطالعــه مــوردی لایــو اکشــن‌ها1 دریافــت کــه علی‌رغــم اینکــه 
ــوح  ــد؛ به‌وض ــور دارن ــا حض ــنتی در آن‌ه ــه‌های س ــی از کلیش ــوز برخ ــان هن ــورت هم‌زم به‌ص

بیانگــر گفتمــان جنســیتی و تغییــرات اجتماعــی هســتند.
در جمع‌بنــدی پژوهش‌هایــی کــه درزمینــۀ مطالعــات انیمیشــن در ســطح ملــی و بین‌المللــی 
ــن‌ها در  ــی انیمیش ــی و فرهنگ ــاد ایدئولوژیک ــه ابع ــت ک ــوان گف ــت می‌ت ــیده اس ــام رس ــه انج ب
ــد. »در حــوزۀ انیمیشــن کــودک در  ــا یکدیگــر تفــاوت دارن جوامــع غربــی و شــرقی عمومــاً ب
جوامــع غربــی ســه مســئولیت سیاســی ایــن جوامــع، یعنــی مبــارزه بــا نژادپرســتی، تمایــزات 
جنســیتی و تضــاد طبقاتــی مرکزیــت دارد؛ در مقابل در کشــورهای اســامی، ترویــج ارزش‌های 
دینــی و ملــی به‌منظــور مقابلــه بانفــوذ ارزش‌هــای غیربومــی، دغدغــۀ اصلــی سیاســت‌گذاران 
فرهنگــی در حــوزۀ انیمیشــن محســوب می‌شــود )حســنایی و موســوی، ۱۳۹۷: ۸۶-۸۵(«.

مبانی نظری
بازنمایــی: هــال2 معتقــد اســت کــه بازنمایــی یعنــی تولیــد معنــا از طریــق زبــان )هــال، ۱۳۹۶: 
۲۸(. هــال در نظریــۀ رمزگذاری/رمزگشــایی3 عنــوان می‌کنــد کــه رســانه‌ها محصــولات 
ــد  ــذاری می‌کنن ــک، رمزگ ــلط هژمونی ــای مس ــع نیروه ــق و مناف ــوب علای ــود را در چهارچ خ
ــت  ــی اس ــتم بازنمای ــک سیس ــوژی ی ــر4 ایدئول ــدگاه آلتوس ــدی‌زاده، ۱۳۹۹: ۲۳۱(. از دی )مه
)Althusser, 2005: 231(. در چنیــن بازنمایی‌هایــی کارکــرد دســتگاه دولتــی ایجــاد یــک 
ــا اســتفاده از  ــر دیــدگاه آلتوســر )۱۹۹۵( دولت‌هــا ب ــا ب کمــال اســت )Dai, 2004: 187(. بن
دســتگاه‌های ایدئولوژیــک همچــون مــدارس، هنــر، رســانه‌ها و... باورهــا و عقایــد را در افــراد 
ــرای شــیوه‌های  ــان می‌شــوند. ب ــن در آن ــی ســاخته و باعــث نهادینه‌شــدن رفتار‌هــای معی درون
ــف اســتانداردهایی وجــود دارد کــه گاه  ــع و ســازمان‌های مختل ــی در رســانه در جوام بازنمای

ــاد می‌شــود. ــا رســانه‌ای از آن‌هــا ی ــوان سیاســت‌گذاری فرهنگــی ی تحــت عن
سیاســت‌گذاری فرهنگــی بــه معنــای مجموعــه‌ای از اصــول، عملیــات، عملکــرد اداری و 
بودجــه‌ای تلقــی می‌شــود کــه زمینــه‌ای را بــرای اقــدام فرهنگــی توســط دولــت فراهــم می‌کنــد 
)UNESCO, 1976: 7(. سیاســت‌گذاری رســانه‌ای مجموعــه‌ای از اصــول و هنجارهــای 

1. Live-action

به معنی »حرکتِ زنده« نوعی فیلم‌سازی یا فیلم‌برداری است که به‌جای پویانمایی از تصویربرداری استفاده و گاهی آثار هنری زنده 
را با پویانمایی ترکیب می‌کند.

2. Hall
3. Encoding/ Decoding
4. Althusser



261

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم

پاییز  1403

ژیکی]...[و و ایدئولی عناصر فرهنگیۀ بازنمایومطالعۀ نح 

تدويــن شــده در يــك جامعــه اســت كــه بــراي هدايــت رفتــار سیســتم‌های ارتباطــات جمعــي )از 
ــور و همــکاران، ۱۳۹۹: ۱۷۲(. ــوی پ ــد )عل ــه کار می‌رون خــال رســانه‌ها( ب

تلویزیــون، اســتودیوها و ســازمان‌هایی ماننــد مؤسســه  فیلــم و  در سراســر صنعــت 
فیلــم بریتانیــا1 و آکادمــی علــوم و هنرهــای تصاویــر متحــرک2، سیاســت‌ها، شــیوه‌ها و 
اســتانداردهایی را بــرای افزایــش بازنمایــی و احتــرام بــه تمــام جوامــع در جلــو و پشــت دوربیــن 
اتخــاذ کرده‌انــد. مطابــق بــا رویــۀ صنعتــی در حــال تحــول، کمپانــی دیزنــی3 دســتورالعمل‌های 
بازنمایــی را در سراســر محتــوای انیمیشــن دیجیتــال و تولیــدات لایــو - اکشــن توســعه داده و 

.)Disney, 2022: 19( ایــن راه را ادامــه می‌دهــد
ــای  ــوم و هنره ــی عل ــمول4 آکادم ــی و ش ــتانداردهای بازنمای ــوان اس ــت عن ــی تح گزارش
گوســت ۲۰۲۳ منتشــر شــده اســت کــه بــا هــدف واجــد شــرایط شــدن  تصاویــر متحــرک5 در آ
ــر  ــه ب ــی عادلان ــم به‌منظــور تشــویق بازنمای ــن فیل ــز اســکار در ردۀ بهتری ــت جوای ــرای دریاف ب
رو و خــارج از صحنــه و بــرای انعــکاس بهتــر جمعیــت متنــوع جهانــی طراحــی شــده اســت: 
اســتاندارد A: بازنمایــی روی پــرده، مضامیــن و روایت‌هــا: یــک فیلــم می‌توانــد بــا رعایــت 
ــه ایــن اســتاندارد دســت یابــد: 1A: بازیگــران  معیارهــا، حداقــل در یکــی از زمینه‌هــای زیــر ب
ــی از  ــل یک ــتند )حداق ــی هس ــا قوم ــژادی ی ــروم ن ــای مح ــم از گروه‌ه ــل مه ــا مکم ــی ی اصل
بازیگــران اصلــی یــا مکمــل مهــم(. 2A: بازیگــران عمومــی )حداقــل ۳۰ درصــد از همــۀ 
بازیگــران نقش‌هــای فرعــی و فرعی‌تــر از حداقــل دو گــروه محــروم هســتند: زنــان، گروه‌هــای 
نــژادی یــا قومــی، ال‌جی‌بی‌تــی کیــو+، افــراد دارای ناتوانی‌هــای شــناختی یــا فیزیکــی یــا افــراد 

.)Oscar, 2023: 1( ...)ناشــنوا یــا کم‌شــنوا
ســایت رســمی معاونــت توســعه فنــاوری و مطالعــات ســینمایی6 کــه یکــی ســه معاونــت 
اصلــی ســازمان ســینمایی اســت، در ســال ۱۳۹۷ کتابچــه‌ای از قوانیــن و مقــررات ایــن ســازمان 
منتشــر کــرده اســت کــه در ادامــه شــاخص‌های فرهنگــی منــدرج در فصــل پنجــم آن را مــرور 
می‌کنیــم: شــوراي عالــی انقــاب فرهنگــی در جلســه ۵۳۰ مــورخ ۱۳۸۲/۹/۲۵ مــادۀ »الــف«، 
در اجــراي بنــد ۱۶۲ قانــون برنامــۀ ســوم توســعۀ اقتصــادي، اجتماعــی و فرهنگــی کشــور، بــه 
پیشــنهاد وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی، ارزش‌هــاي اساســی نظــام جمهــوري اســامی را 

1. The British Film Institute
2. The Academy of Motion Picture Arts and Sciences
3. Disney
4. Representation and Inclusion Standards
5. https://www.oscars.org/
6. https://apf.farhang.gov.ir/



262

شماره شصت‌وهفت
سال بیست‌وپنجم
پاییز  1403

مقاله علمی _ پژوهشی

بــه ایــن شــرح تصویــب کــرد: ۱. مشــروعیت الهــی نظــام اســامی؛ ۲. اولویــت حفــظ نظــام 
اســامی؛ ۳. کارآمــدي نظــام اســامی؛ ۴. عمــل بــه تكلیــف؛ ۵. اســتقلال طلبــی، ظلم‌ســتیزی 
و استكبارســتیزي؛ ۶. آزادي مشــروع؛ ۷. مشــارکت سیاســی، اجتماعــی و فرهنگــی؛ ۸. بســط 
و گســترش عدالــت اجتماعــی و حمایــت از محرومــان؛ ۹. وحــدت کلمــه آحــاد ملــت و دولــت 
ــه دیــن اســام؛  و ملــت؛ ۱۰. خودکفایــی علمــی و نهضــت نرم‌افــزاري؛ ۱۱. التــزام علمــی ب
۱۲. ایثارگــري و شــهادت‌طلبی؛ ۱۳. وجــدان کار و مســئولیت‌پذیري؛ ۱۴. پیونــد دیــن و 
سیاســت و عــدم جدایــی آن‌هــا؛ ۱۵. حفــظ و احیــاي هویــت دینــی و ملــی و مبــارزه بــا تهاجــم 
فرهنگــی بیگانــه؛ ۱۶. احتــرام بــه قانــون و انضبــاط اجتماعــی؛ ۱۷. حفــظ و احیــاي معنویات و 
اخــاق اســامی و نفــی مادی‌گــري و تجمل‌گرایــی؛ ۱۸. خــردورزي و منطق‌گرایــی؛ پایبنــدي 
ــردم؛ ۲۰.  ــه م ــی؛ ۱۹. خدمت‌رســانی ب ــات و عوام‌فریب ــا خراف ــارزه ب ــه و مب ــه عقــل و تجرب ب
اســامی شــدن مراکــز آموزشــی و فرهنگــی و ۲۱. حفــظ کیــان خانــواده و تأکیــد بــر جایــگاه 

زنــان، جوانــان و نخبــگان در جامعــه )اربابــی، ۱۳۹۷: ۱۷۳-۱۷۲(.

روش پژوهش
ــل نشانه‌شناســی انتقــادی جــان  ــا روش تحلی ــوع مطالعــات کیفــی و ب پژوهــش پیــش‌رو، از ن
ــم نشــانه‌ها و نقــش  ــۀ عل ــای مطالع ــه معن ــه انجــام رســیده اســت. نشانه‌شناســی ب فیســک1 ب
ــا  ــا در فرهنــگ اســت )هــال، ۱۳۹۶: ۲۱(. نشانه‌شناســی ی ــۀ حامــان معن کلــی آن‌هــا به‌منزل
نقــد نشانه‌شناســی، فیلــم را به‌عنــوان یــک زبــان یــا نظــام زبانــی مرکــب از علائــم تفســیری کــه 
شــامل تصویــر، شــاخص و نمــاد اســت، مــورد بررســی قــرار می‌دهــد )لوتمــن، ۱۳۹۲: ۷(. 
نشانه‌شناســی انتقــادی بــا کار جــان فیســک گــره خــورده اســت. روش پیشــنهادی فیســک دارای 
ســه‌لایه اســت کــه تنهــا در لایــۀ ســوم خــود نــگاه انتقــادی بــا دریافــت ایدئولــوژی مســتتر در 
متــن اتخــاذ می‌کنــد. فیســک معتقــد اســت متــون فرهنگــی در ســطح معنــای ضمنــی، آکنــده از 
رمزهــای ایدئولوژیــک و هرکــدام از آن‌هــا در پــی ارائــۀ چشــم‌انداز خاصــی از جهــان هســتند و 
ســعی در طبیعــی جلــوه‌دادن آن دارنــد )راودراد، ۱۳۹۱: ۱۱۰(. رمزهــا عبارت‌انــد از نظامــی 
ــد  ــای آن پایبندن ــن و عرف‌ه ــه قوانی ــگ ب ــک فرهن ــاد ی ــۀ آح ــه هم ــد ک ــانه‌های قانونمن از نش

)فیســک، ۱۳۸۰: ۱۲۷(.

1. Fiske
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جدول 1. رمزگان تلویزیون

رمزگان تلویزیون

سطح نخست: 
واقعیت

ظاهر، لباس، چهره‌پردازی، محیط، رفتار، گفتار، حرکات سرودست، 
صدا و غیره. این رمزهای اجتماعی را رمزهای فنی به کمک دستگاه‌های 

الکترونیکی رمزگذاری می‌کنند.

سطح دوم: 
بازنمایی

دوربین، نورپردازی، تدوین، موسیقی و صدابرداری که رمزهای متعارف 
بازنمایی را انتقال می‌دهد و رمزهای اخیر نیز بازنمایی عناصری دیگر را 
شکل می‌دهد از قبیل روایت، کشمکش، شخصیت، گفت‌وگو، زمان و 

مکان، انتخاب نقش‌آفرینان و غیره.

سطح سوم: 
ایدئولوژی

رمزهای ایدئولوژیک عناصر فوق را در مقوله‌های انسجام و مقبولیت 
از:  عبارت‌اند  ایدئولوژیک  رمزهای  از  برخی  می‌دهند.  قرار  اجتماعی 
فردگرایی، پدرسالاری، نژاد، طبقۀ اجتماعی، مادی‌گرایی، سرمایه‌داری 

و غیره.

)فیسک، ۱۳۸۰: ۱۲۸(.

در پژوهــش حاضــر انیمیشــن پســر دلفینــی ابتــدا توســط محققین مشــاهده شــد و ســپس با 
کمــک روش نشانه‌شناســی جــان فیســک در هــر ســه ســطح واقعیــت، بازنمایــی و ایدئولوژیــک 
مــورد تحلیــل قــرار گرفــت و رمزگان‌هــای اجتماعــی، فنــی و ایدئولوژیــک آن اســتخراج شــد. 
در ایــن پژوهــش روایــت، دیالوگ‌هــا، اصــوات و تصاویــر همگــی به‌مثابــه رمــز یــا نشــانه‌ای در 

نظــر گرفتــه شــده‌اند کــه در حــال خلــق و انتقــال معانــی هســتند.

یافته‌های پژوهش
انیمیشــن پســر دلفینــی بــه کارگردانــی و نویســندگی محمــد خیراندیــش و محصــول کشــور ایران 
بــوده کــه در ســال ۱۳۹۹ در ژانرهــای ماجراجویــی و کمــدی بــا بودجــه‌ای ۱۵ میلیاردتومانــی 
ــدود ۲۴  ــی ح ــران رقم ــه در ای ــروش گیش ــت از ف ــن توانس ــن انیمیش ــت. ای ــده اس ــاخته ش س
میلیــارد تومــان و بــا اکــران و فــروش در روســیه و کشــورهای مشــترک‌المنافعش رقمــی معــادل 

۳۲.۶ میلیــارد تومــان بــه دســت آورد. یافته‌هــای پژوهــش بــه شــرح زیــر اســت1:

۱-ایدئولوژی شرق‌شناسی:
نـام  بـا  منظـور از شـرق محـدوده تقریبـی از غـرب آسیاسـت کـه در گفتمـان شرق‌شناسـی 
خاورمیانـه معرفـی می‌شـود و به‌عنـوان منبعـی بـرای دانـش غربـی از شـرق اسـت )تولایـی و 
دانشـگر، 1401(. شرق‌شناسـی در اصطلاح بـه معنـای به‌تصویرکشـیدن جنبه‌هایـی از زندگـی 
مردمـان خاورمیانـه و فرهنـگ شـرقی اسـت )احمدونـد و کشـیک نویـس، ۱۳۹۵: ۱۰۳(.

1. برای برخی از این رمزها که امکان نمایش تصویر وجود داشت، تصاویری از فیلم ضمیمه شده است.
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جدول ۲. ایدئولوژی شرق‌شناسی

شاخص‌هامؤلفه‌هاابعادایدئولوژی

شرق‌شناسی

احیای خاص 
گرایی بومی 

- محلی

فرهنگ جنوب 
ایران

نام، غذا، دین، موسیقی،  لباس، لهجه،  رمزهای اجتماعی: 
محیط، جادو و اسطوره.

رمزهای فنی: موسیقی و تلفیق دو شاخص گفت‌وگو و مکان.

فرهنگ جنسیتی

آن‌ها  اعمال  و  زنان  حضور  کمیت  اجتماعی:  رمزهای 
)ریاست، نقش‌های جنسیتی، دوگانه زن منفعل - مرد فعال، 

شرارت و ورزش(.

رمزهای فنی: گفت‌وگو و موسیقی.

ایران‌دوستیناسیونالیسم

۱. رمزهای اجتماعی: ظاهر و عمل.

و  نورپردازی  شخصیت‌پردازی،  روایت،  فنی:  رمزهای   .۲
گفت‌وگو.

بعد احیای خاص گرایی بومی محلی:

ـ مؤلفۀ فرهنگ جنوب ایران1:
ــادو و  ــط، ج ــیقی، محی ــن، موس ــذا، دی ــام، غ ــه، ن ــاس، لهج ــی: لب ــای اجتماع ــف( رمزه ال

ــطوره. اس
ــد؛  ــران دارن ــوب ای ــاص جن ــگ خ ــت از فرهن ــم حکای ــی در فیل ــای اجتماع ــی رمز‌ه تمام
به‌عنوان‌مثــال، تمامــی ســکانس‌هایی کــه مردمــان بومــی بــا پوشــش جنوبــی در آن‌هــا حضــور 
دارنــد، بــا لهجــه افــراد بومــی آن مناطــق صحبــت می‌کننــد و نام‌هایشــان شــامل ناخــدا 
مرواریــد و بی‌بــی زار اســت. غذاهایــی ماننــد ماهــی در ســکانس قهوه‌خانــۀ ناخــدا مرواریــد و 
ماهــی خــوردن پســر دلفینــی و ســکانس بــازار و ادویــه در ســکانس بــازار و نمایــش غرفــۀ ادویــه 
فروشــی نیــز حاکــی از ایــن فرهنــگ اســت. موســیقی و ادوات مربــوط بــه آن همچــون دمــام 
زدن ناخــدا مرواریــد و ســکانس لنــج ماجــد و دمــام، نی‌انبــان و ســنج زدن بومیــان و ســکانس 
ــران اختصــاص دارد.  ــوب ای ــه موســیقی جن ــان زدن آن‌هــا ب ــج ســه زن دزد دریایــی و نی‌انب لن
بســتر و محیطــی کــه وقایــع فیلــم در آن اتفــاق می‌افتــد شــامل ســاحل و دریــا، خــاک ســرخ 
کــه نمــاد جزیــرۀ هرمــز اســت، دلفیــن، لنــج‌، نــوع معمــاری خانه‌هــا نیــز محیــط منحصربه‌فــرد 
ایــن منطقــه را بــه نمایــش می‌گــذارد. جــادو و جادوگــری )ماننــد مراســم زار( در جنــوب ایــران 

1. واژۀ جنوبی در این مقاله به معنای جغرافیا، فرهنگ و آداب‌و رسوم منتسب به منطقه‌ی جنوب کشور ایران است.
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مرســوم اســت کــه مصــداق آن ســکانس محــل زندگــی بی‌بــی زار و نمایــش جادوگری‌هایــش 
اســت. دیــن شــخصیت‌های بومــی فیلــم، بــه دلیــل حجــاب داشــتن زنــان آن اســام اســت کــه 
ایــن امــر نــه نشــان از جنــوب، امــا باتوجه‌بــه ســایر نشــانه‌ها بــا ایــران و شــرق نســبت دارد کــه 
ــد.  ــا حجــاب در آن حضــور دارن ــی ب ــان بوم ــی ســکانس‌هایی اســت کــه زن مصــداق آن تمام
اســطورۀ ناهیــد یــا آناهیتــا، خــدای آب‌هــا در اســاطیر ایرانــی اســت کــه ایــن امــر نشــان از تمرکز 

ایــن وقایــع در ایــران دارد و مصــداق آن ســکانس جزیــرۀ ســرخ و نمایــش ناهیــد اســت.

تصویر 1. دمام زدن ناخدا مروارید، نی انبان زدن سه زن دزد دریایی و پوشش سر و لباس‌های جنوبی

ب( رمزهای فنی: 
موســیقی موجــود در ســکانس بــازار کــه در حــال نمایــش فرهنــگ مردمــان جنــوب ایــران 

اســت، شــاد و گوش‌نــواز بــوده کــه تلاشــی بــرای زیبــا نشــان‌دادن ایــن فرهنــگ اســت.
گفت‌وگــو و مکان‌هــا نیــز توأمــان ایــن منطقــه را بــه نمایــش می‌گذارنــد کــه مصــداق آن 
عبارت‌انــد از: دیالــوگ ناخــدا مرواریــد: »نکنــه اینجــا جزیــره ســرخه، جــوون کــه بــودم یکبــار 
رفتــم جزیــره ســرخ از وســط خاک‌هــای ســرخ...«. ســکانس جزیــرۀ ســرخ و دیالــوگ زن دزد 
دریایــی خطــاب بــه بی‌بــی زار: »حــالا می‌فهمــم این‌همــه ســال چــرا وســط ایــن تنگــه زندگــی 
می‌کــردی«. ســکانس نبــرد دریــا و دیالــوگ پســر دلفینــی: »مــا نبایــد بزاریــم هشــت‌پا از ایــن 
تنگــه عبــور کنــه وگرنــه همه‌جــا ســیاه میشــه«. ســکانس نبــرد دریــا و دیالــوگ پیرمــرد غریبــه: 

»میریــم بــه ســمت آب‌هــای آزاد. بایــد از تنگــه عبــور کنیــم«.
ــت و  ــارس اس ــای خلیج‌ف ــز در دری ــه هرم ــان تنگ ــه هم ــن تنگ ــالا ای ــب ب ــه مطال باتوجه‌ب
جزیــره‌ای کــه بی‌بــی زار در آن ســکونت دارد، جزیــره هرمــز اســت و ســایر افــراد بومــی فیلــم 

ــد. ــالًا بوشــهر( زندگــی می‌کنن ــره دیگــری در نزدیکــی آن )احتم در جزی

 مؤلفۀ فرهنگ جنسیتی:
ــد  ــگ را تولی ــی از فرهن ــوع خاص ــه ن ــی دارد ک ــدي آموزش ــه فراین ــاره ب ــیتی اش ــگ جنس فرهن
ــار، انتظــارات و نیازهــاي  ــه خــود، شــیوه رفت ــه نوب ــز ب ــگ نی ــن فرهن ــد و ای ــد می‌کن و بازتولی
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ــراد  ــی اف ــگ، تلق ــن فرهن ــه، ای ــد و در نتیج ــف می‌کن ــردان تعری ــان و م ــراي زن ــی را ب متفاوت
جامعــه از هــر امــري را بــا دوگانــه زنانــه - مردانــه گــره می‌زنــد )تــاج مزینانــی و حامــد، 1393: 
ــه  ــردان در جامع ــان و م ــگ جنســیتی منعکــس می‌شــود؛ اینکــه زن ــن بخــش فرهن 75(. در ای
ایرانــی چــه نقش‌هــای اجتماعــی و خانوادگــی را عمومــاً برعهــده دارنــد و کنش‌هــای آنــان در 

ــه اســت. ــن نقش‌هــا چگون ای

الف( رمزهای اجتماعی: 
ــفید  ــی )س ــتان یعن ــی داس ــوری حیوان ــخصیت مح ــش ش ــن ش ــان: از بی ــت حضــور زن کمی
ــا یکــی از  ــن(، هشــت‌پا، لاکــی )لاک‌پشــت(، کوســه و شــاه‌‌میگو( تنه ــا )دلفی ــن(، نان )دلفی
شــخصیت‌های آن یعنــی نانــا، زن اســت کــه گویــی فنایــی نمادیــن1 بــرای شــخصیت حیوانــی 
بــا جنســیت مؤنــث رخ داده اســت، امــا ایــن نــوع نمایــش کلیشــه‌ای، در میــان شــخصیت‌های 
محــوری انســانی دیــده نمی‌شــود. از میــان ده شــخصیت محــوری انســانی، شــش شــخصیت 
)ناهیــد، همســر ناخــدا مرواریــد، بی‌بــی زار و ســه زن دزد دریایــی( زن و چهــار شــخصیت 
ــر  ــن ام ــق ای ــرد هســتند. مصادی ــد و ماجــد( م ــه، ناخــدا مرواری ــرد غریب ــی، پیرم )پســر دلفین

ــود. ــش داده می‌ش ــم نمای ــخصیت‌های فیل ــه از ش ــت ک ــکانس‌هایی اس س
اعمــال: برخــی از شــخصیت‌های زن فیلــم در مقولاتــی ماننــد ریاســت، نقش‌هــای 

جنســیتی، شــرارت و ورزش، مطابــق بــا دوگانه‌ســازی جنســیتی، بازنمایــی شــده‌اند.
ریاســت: در بیــن شــخصیت‌های حیوانــی، ســه شــخصیت لاکــی، شــاه‌میگو و هشــت‌پا 
بــا جنســیت مذکــر، هرکــدام به‌نوعــی رئیــس تعــدادی از حیوانــات هســتند، امــا چنیــن چیــزی 
ــد از: ســکانس  ــق آن عبارت‌ان ــده نمی‌شــود. مصادی ــی دی ــث حیوان ــرای شــخصیت‌های مؤن ب
ــی،  ــودات دریای ــر موج ــان و دیگ ــفید هوازی ــی ریش‌س ــه به‌نوع ــی ک ــش لاک ــا و نمای ــر دری زی
ــر  ــا، ســکانس زی ــس دســتۀ خرچنگ‌ه ــوان رئی ــش شــاه‌میگو به‌عن ــا و نمای ــر دری ســکانس زی

ــی اســت. ــا و نمایــش هشــت‌پا در حــال کنترل‌کــردن ســایر موجــودات دریای دری
دررابطــه ‌بــا شــخصیت‌های محــوری انســانی نیــز بــا وجودآنکــه یــک زن؛ یعنــی بی‌بــی زار، 
رئیــس ســه دزد دریایــی زن اســت، امــا ســه مــرد یعنــی )ماجــد، پســر دلفینــی و پیرمــرد غریبــه( 
نیــز در فیلــم نقــش ریاســتی ایفــا می‌کننــد کــه مصادیــق آن عبارت‌انــد از: ســکانس خانــۀ ماجــد 
و نمایــش رئیــس بــودن او و همچنیــن ســکانس نبــرد دریــا و نقــش فرماندهــی پســر دلفینــی و 
پیرمــرد غریبــه در دو جنــاح مختلــف. به‌این‌ترتیــب از لحــاظ کمیــت ریاســت در میــان مــردان 

بســیار پررنگ‌تــر از زنــان بازنمایــی شــده اســت.

1. Symbolic annihilation
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ژیکی]...[و و ایدئولی عناصر فرهنگیۀ بازنمایومطالعۀ نح 

نقش‌هــای جنســیتی: شــخصیت‌های زن در ایــن انیمیشــن عمومــاً بــا نقش‌هــای جنســیتی 
منتســب بــه زنــان بازنمایــی می‌شــوند؛ بــرای مثــال؛ نانــا، تنهــا شــخصیت زن محــوری حیوانــی 
موجــود در فیلــم، یگانــه نقــش او مــادری و نگهداری‌کــردن از پســرش ســفید و پســرخوانده‌اش 
پســر دلفینــی بــوده اســت. همســر ناخــدا مروارید شــخصیت محوری زن انســانی فیلــم، خانه‌دار 
بــوده و در تمــام طــول فیلــم تنهــا در نقــش مــادر و همســر بازنمایــی می‌شــود؛ گویــی کــه او هیچ 
هویــت مســتقلی فــارغ از نقش‌هــای جنســیتی‌اش نــدارد. در بــازاری کــه در فیلــم تصویرســازی 
ــه  ــرد در پس‌زمین ــک م ــداران )به‌جــز ی ــی خری ــرد و تمام ــی فروشــندگان م شــده اســت، تمام
کــه مشــخص نمی‌شــود خریــدار اســت یــا رهگــذر یــا چــه( زن هســتند؛ گویــی مغــازه‌داری و 
فروشــندگی کاری مردانــه و خریدکــردن امــری زنانــه اســت. نقــش جنســیتی بعــدی در ســکانس 
بــازار، نمایــش زنــان بــه همــراه فرزندانشــان آن هــم صرفــاً بــا جنســیت دختــر اســت؛ درحالی‌که 
هیــچ مــردی بــه همــراه فرزنــدش و هیــچ پســربچه‌ای بــه همــراه مــادر یــا پــدرش در بــازار دیــده 
نمی‌شــود. ایــن امــر بــه ایــن معنــا اســت کــه مراقبت‌کــردن از فرزنــدان امــری زنانــه تلقــی شــده 
اســت و همچنیــن دختربچه‌هــا بایــد تحــت مراقبــت مادرانشــان باشــند، امــا پســربچه‌ها آزادنــد 
تــا بــا دوستانشــان وقــت بگذراننــد و بــازی کننــد. امــر بعــدی نمایــش زنــان حاضــر در بــازار، بــا 
کــوزۀ آبــی بــر روی سرشــان اســت کــه ایــن امــر آب بــردن بــرای خانــه را امــری زنانــه نشــان داده 
اســت. در آخــر نیــز در بــازار، زمانــی کــه پســر دلفینــی در حــال فــرار اســت تــا ماهــی محبــوس 
در تنگــی را نجــات دهــد، دویــدن و گیــر انداختــن پســر دلفینــی تنهــا بــر عهــده مــردان اســت و 
زنــان فقــط تماشــاگرند، گویــی دویــدن و تعقیــب و گریــز نیــز امــری مردانــه تلقــی شــده اســت.

 بااین‌حـال کلیشـه‌ای بـودن ایـن نقش‌هـای جنسـیتی تـا حـدودی می‌توانـد در برابـر ضـد 
کلیشـه‌ای بـودن ناهیـد و سـه شـخصیت زن دزد دریایـی قـرار بگیـرد و ایـن بـار منفی جنسـیتی 
را اندکـی بشـکند. ناهیـد دانشـمند بـوده و سـه زن دزد دریایـی نیـز شـغلی غیرکلیشـه‌ای دارند و 
ماجراجـو هسـتند و همچنیـن در نماهایـی به سـاززدن، آوازخواندن و رقصیـدن و اعمال اندکی 
خشـونت می‌پردازنـد. مصادیـق مـوارد مذکـور عبارت‌انـد از: تمامـی سـکانس‌هایی کـه نانـا در 
آن‌ها حضور دارد، صرفاً در حال انجام وظایف مادری اسـت. تمامی سـکانس‌هایی که همسـر 
ناخـدا مرواریـد در آن‌هـا حضـور دارد، در حـال انجـام نقـش همسـری - والدگـری اسـت. در 
سـکانس بازار تمامی فروشـندگان مرد و تمامی خریداران زن نمایش داده شـده‌اند. در سـکانس 
بـازار تعـدادی از زنـان بـه همراه دخترانشـان نمایش داده شـده‌اند. در سـکانس بـازار تعدادی از 
زنـان بـا کـوزۀ بـر روی سرشـان نمایش داده شـده‌اند. در سـکانس بازار لحظۀ فرار پسـر دلفینی، 
صرفـاً مـردان بـه دنبـال او می‌دونـد و زنان تماشـا می‌کنند و در تمامی سـکانس‌هایی که سـه زن 
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دزد دریایـی حضـور دارنـد، اعمـال یـاد شـده را صـورت می‌دهند.

تصویر 2. کارهای خانگی همسر ناخدا تصویر	 3. فروشنده مرد و خریدار زن

ــدن و بازی‌هــای  ــال شــخصیت‌های زن در جنگی ــرد فعــال: انفع ــه زن منفعــل - م دوگان
ــه مشــخص می‌شــود. کودکان

 جنگیـدن: شـخصیت‌های محـوری زن انسـانی، هیـچ مشـارکت فعالـی در میـدان نبـرد 
نمی‌کنـد و صرفـاً در پشـت پـرده اعمالـی را صـورت می‌دهنـد و جنگیـدن بـه معنـای مبـارزه 
تن‌به‌تـن را بـه مـردان واگـذار می‌کننـد کـه مصادیـق آن عبارت‌انـد از: سـکانس نبـرد دریـا و 
نمایـش ناهیـد و پسـر دلفینـی کـه در آن ناهیـد بـه خـودش پادزهـر معجون سـیاه را تزریـق کرده 
اسـت و کاملاً منفعلانـه ۱۰ سـال متوالـی اشـک می‌ریـزد و در اشـک‌هایش شـناور می‌شـود 
تـا از اشـک او کـه حـاوی پادزهـر اسـت، به‌عنـوان سلاحی علیـه معجون سـیاه اسـتفاده شـود؛ 
ازآنجایی‌کـه او در زمـان تزریـق ایـن پادزهـر بـاردار بـوده اسـت، پادزهـر در بـدن پسـرش نیـز 
وجـود دارد. حـال پسـرش بـرای اسـتفاده از ایـن پادزهـر علیـه معجون سـیاه در نبـرد، فعالانه با 
پریـدن در دهـان هیـولا از خـون خـودش اسـتفاده می‌کنـد. در اینجا گویی اشـک نمـادی زنانه و 
منفعـل و خـون نمـادی مردانـه و فعـال تلقی می‌شـود. در سـکانس نبرد، همسـر ناخـدا مروارید 
متوجـه شـرارت پیرمـرد غریبـه می‌شـود، اهالـی روسـتا را خبـر کـرده و بـا لنجی به کمـک ناخدا 
مرواریـد و سـایرین مـی‌رود، امـا در آن شـرایط هـم تمـام عملـی کـه انجـام داده خبررسـانی بوده 
و پـس از آن خـودش را کنـار می‌کشـد و جنگیـدن را بـه مردهـا واگـذار می‌کنـد. او حتـی در 
دیالوگـی خطـاب بـه همسـرش می‌گویـد: »نوبـت قرمـان منـه، ناخـدا مرواریـد«؛ به ایـن معنا که 
ناخـدا مرواریـد بایـد عملـی قهرمانانـه در نبـرد انجـام دهـد و خـودش منفعلانه تماشـایش کند. 
در سـکانس نبـرد، بی‌بـی زار و سـه زن دزد دریایـی هـم باوجـود شـخصیت‌پردازی‌ای کـه در 
فیلـم داشـته‌اند )جادوگـر و دزد دریایـی بـودن، سلاح داشـتن و اعمال اندکی خشـونت( به‌جز 

آزادکـردن اشـک ناهیـد خـارج از میـدان نبـرد، عمـل دیگـری انجـام نمی‌دهنـد.
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انیمیشــن پســربچه‌ها در حــال بازی‌کــردن و دویــدن  ایــن  بازی‌هــای کودکانــه: در   
ــار مادرشــان مــؤدب در حــال راه‌رفتــن هســتند. ایــن  دیــده می‌شــوند، امــا دختربچه‌هــا در کن
مســئله نیــز نشــان از منفعل‌تــر بــودن دختربچه‌هــا نســبت بــه پســربچه‌ها در فیلــم دارد. گویــی 
شــیطنت، بــازی و داشــتن ســهمی از محیــط بیــرون از خانــه بــه همــراه دوســتان صرفــاً منحصــر 
بــه پســربچه‌ها اســت و دختــران از آن محــروم هســتند. مصادیــق ایــن امــر عبارت‌انــد از: 
ســکانس ســاحل و دویــدن و بازی‌کــردن پســربچه‌ها بــه همــراه پســر دلفینــی، در تمامــی 
ــت. در  ــادرش اس ــار م ــور دارد، در کن ــد در آن حض ــدا مرواری ــر ناخ ــه دخت ــکانس‌هایی ک س
ســکانس بــازار دختربچه‌هــا مــؤدب در کنــار مادرشــان در حــال راه‌رفتــن نمایــش داده شــده‌اند.

تصویر 4. حمل کوزۀ آب و دختربچه و مادرش تصویر	 5. ناهید شناور در اشکش 

تصویر 6. پریدن پسر دلفینی در دهان هیولا تصویر	 7. بازی پسربچه‌ها 

شــرارت: هــر دو شــخصیت‌های شــرور انســانی و حیوانــی؛ یعنــی پیرمــرد غریبــه و 
ــی  ــم مشــاهده نمی‌شــود؛ حت ــچ شــخصیت زن شــروری در فیل ــتند و هی ــر هس هشــت‌پا مذک
بی‌بــی زار و ســه زن دزد دریایــی هــم کــه جادوگــر و دزد دریایی‌انــد و از آنــان انتظــار انجــام 
اعمــال شــرورانه مــی‌رود هــم شــرور نیســتند و هــدف انــدک خشــونت شیطنت‌آمیزشــان هــم در 
فیلــم خیــر اســت. مصادیــق آن شــامل تمامــی ســکانس‌هایی اســت کــه از جنگیــدن و آســیب 
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رســاندن هشــت‌پا و پیرمــرد غریبــه نمایــش داده می‌شــود. همچنیــن ســکانس لنــج و ســاحل 
ســرخ کــه ســه زن دزد دریایــی بــا خشــونت بــا ناخــدا مرواریــد رفتــار می‌کننــد کــه درنهایــت 

متوجــه می‌شــویم دلیــل ایــن عمــل گرفتــن مرواریــد بــرای انجــام کاری خیــر بــوده اســت.
ــد،  ــواری می‌کنن ــنا و قایق‌س ــی ش ــکانس‌های مختلف ــردان در س ــم م ــول فیل ورزش: در ط
ناخــدا مرواریــد ماهیگیــری و پیرمــرد غریبــه غواصــی می‌کنــد، امــا هیــچ زنــی در حــال انجــام 
ــا و  ــکانس دری ــد از: س ــق آن عبارت‌ان ــود. مصادی ــده نمی‌ش ــی دی ــی ورزش ــوع فعالیت ــچ ن هی
شــناکردن اهالــی مــرد روســتا، ســکانس دریــا و قایق‌ســواری‌کردن ناخــدا مرواریــد، ســکانس 
ــه. ــا و غواصی‌کــردن پیرمــرد غریب ــد، ســکانس دری صخــره و ماهیگیری‌کــردن ناخــدا مرواری

ب( رمزهای فنی: 
ــان می‌شــود.  ــران بی ــب در ای ــا اســتفاده از اصطــاح جنســیتی غال گفت‌وگــو در سکانســی، ب
ناخــدا مرواریــد در دیالوگــی قــول دادن را امــری مردانــه عنــوان می‌کنــد. مصــداق آن ســکانس 
خانــۀ ماجــد و دیالــوگ ناخــدا مرواریــد بــه همســرش اســت: »دســت دادیــم مثــل دوتــا مــرد«. 
موســیقی در ســکانس بــازار کــه سکانســی سراســر جنســیت زده بــوده و شــاخص‌های آن 
پیش‌تــر بیــان شــده اســت؛ از موســیقی پس‌زمینــۀ ســنتی و شــادی اســتفاده شــده تــا ایــن فضــا 
را طبیعــی و خوشــایند نشــان دهــد. مصــداق ایــن امــر ســکانس بــازار و موســیقی پس‌زمینــۀ آن 

است.
-بعد ناسیونالیسم: 

ــان،  ــن، زب ــت برحســب زمی ــک مل ــه ی ــق خاطــر ب ــی احســاس تعل ناسیونالیســم به‌طورکل
ــی، ۱۳۹۱: ۸۲۴(. ــت )بابای ــترک اس ــگ مش ــادات و فرهن آداب و ع

-مؤلفۀ ایران‌دوستی: 
الف( رمزهای اجتماعی: 

 ظاهــر پســر دلفینــی به‌عنــوان قهرمــان داســتان، معصــوم، بانمــک و دلنشــین اســت. 
ــت. ــم اس ــر فیل ــی در سراس ــر دلفین ــر پس ــی کاراکت ــداق آن طراح مص

 عمــل پســر دلفینــی قهرمانانــه و در جهــت حفــظ وطنــش اســت کــه مصــداق آن ســکانس 
نبــرد دریــا اســت کــه پســر دلفینــی به‌عنــوان قهرمــان داســتان بــه همــراه ســایر شــخصیت‌های 

خــوب فیلــم بــه نبــرد هشــت‌پا و پیرمــرد غریبــه و یــا بــه عبارتــی غــرب می‌رونــد.
ب( رمز فنی:

در روایــت فیلــم پســر دلفینــی، نمــاد فــردی ناسیونالیســت تصویر شــده اســت. پســر دلفینی 
ــا  ــذرد. او تنه ــز می‌گ ــش نی ــی از جان ــد و حت ــداکاری می‌‌کن ــش ف ــات میهن ــردم و نج ــرای م ب
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فــردی اســت کــه به‌صــورت معجزه‌آســایی از پــرواز ۶۵۵ ایران‌ایــر زنــده مانــده اســت )اســتناد 
بــه ایــن پــرواز در بخــش امپریالیســم توضیــح داده شــده اســت(. حــال او بــه نبــرد عامــل ســقوط 
ایــن هواپیمــا و یــا شــر کــه همــان غــرب )امپریالیســم و کاپیتالیســم( اســت مــی‌رود تــا آن‌هــا 
ــا  ــد و ســایر مناطــق را ب ــدا کنن ــه آب‌هــای آزاد دسترســی پی ــور از تنگــه هرمــز ب ــا عب ــد ب نتوانن
ایــن ایدئولوژی‌هــا آلــوده ســازند. پســر دلفینــی درنهایــت موفــق می‌شــود بــا فــداکاری، غــرب 
و ایدئولوژی‌هایــش را شکســت دهــد. مصادیــق آن عبارت‌انــد از: ســکانس دریــا و زنــده 
پیداشــدن پســر دلفینــی، ســکانس خانــۀ پیرمــرد غریبــه و تصویــر هواپیمــا بــا عبــارت ایران‌ایــر 
ــه آن هواپیمــا،  ــر شلیک‌شــدن موشــکی از روی قایقــی ب ــه همــراه تصوی ــوار ب موجــود روی دی
ســکانس ســاحل ســرخ و نمایــش فلش‌بکــی از خاطــرات ناخــدا مرواریــد از لحظــۀ اصابــت 
موشــک بــه هواپیمایــی کــه ناهیــد و پســر دلفینــی در آن بودنــد، ســکانس نبــرد دریــا و جنگیــدن 
پســر دلفینــی بــا پیرمــرد غریبــه و هشــت‌پا، ســکانس نبــرد دریــا و فــداکاری پســر دلفینــی بــا 
ــس از شکســت هشــت‌پا و شفاف‌شــدن مجــدد  ــا پ ــدن در دهــان هشــت‌پا، ســکانس دری پری

ــا. ــدۀ دری آب سیاه‌‌ش
شــخصیت‌پردازی پســر دلفینــی مثبــت، فــداکار و ناسیونالیســت اســت. مصادیــق آن در 

ــم قابل‌مشــاهده اســت. سراســر فیل
ــد آمــده  ــی و ناخــدا مرواری ــر قدســی پســر دلفین ــه نشــان‌دادن ام ــی ب ــردازی در نمای  نورپ
اســت. مصــداق ایــن امــر سکانســی اســت کــه پســر دلفینــی پــس از فــداکاری بــرای وطنــش 
روی قایقــی بــه همــراه ناخــدا مرواریــد بی‌هــوش افتــاده اســت و نــوری از ســمت آســمان بــه 
آن‌هــا تابیــده می‌شــود؛ ایــن امــر حــس مقــدس و خیــر بــودن آنــان را بــه مخاطــب القــا می‌کنــد.

 تصویر 8. تصویر نور تابیده شده از سمت آسمان به قایق ناخدا مروارید و پسر دلفینی
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گفت‌و‌گــو در سکانســی در حــال ناسیونالیســت نشــان‌دادن پســر دلفینــی اســت. مصــداق 
آن ســکانس جزیــرۀ ســرخ و دیالــوگ پســر دلفینــی: »بــرای دریــا، بــرای مــردم«، به‌منظــور نبــرد 

او بــا هشــت‌پا و پیرمــرد غریبــه بــرای نجــات دریــا و وطنــش اســت. 

۲. ایدئولوژی مبارزه با امپریالیسم اقتصادی - فرهنگی:
ایدئولـوژی مبـارزه بـا امپریالیسـم اقتصـادی – فرهنگـی در ایـن انیمیشـن، توسـط بعـد سـتیز با 
نفـوذ و سـلطه‌گری غـرب، نمایش داده شـده اسـت. ازآنجایی‌کـه مفهوم غرب‌سـتیزی مترادف 
بـا آمریکاسـتیزی بـه کار مـی‌رود )علیـزاده و افضلـی، ۱۳۹۴: ۲۰( و آمریـکا هم به‌عنوان کشـور 
سـردمدار امپریالیسـم جهانی شـناخته می‌شـود )سالاری و مبشـری، ۱۳۹۴: ۵۸۷(، امپریالیسم 

سـتیزی به‌نوعـی سـتیز بـا غـرب و نمـاد آن یعنـی آمریکا محسـوب می‌گردد.

جدول ۳. ایدئولوژی غرب‌ستیزی

شاخص‌هامؤلفه‌هاابعادایدئولوژی

مبارزه با 
امپریالیسم

اقتصادی - 
فرهنگی

ستیز با نفوذ و 
سلطه‌گری غرب

شر بودن کاپیتالیسم - 
امپریالیسم

۱-رمزهای اجتماعی: ظاهر، عمل 
و محیط.

۲-رمزهای فنی: روایت )معجون 
سیاه، پیرمرد غریبه و هشت‌پا( و 

موسیقی.

- بعد ستیز با نفوذ و سلطه‌گری غرب:
-مؤلفۀ شر بودن کاپیتالیسم - امپریالیسم:

الف( رمزهای اجتماعی: 
 ظاهــر هشــت‌پا کــه در اینجــا نمــاد شــخصی بــوده کــه بــرده ســرمایه‌داری شــده، بــزرگ، 
فربــه و شــیطانی اســت، زیــرا از ســرمایه‌داری یــا همــان معجــون ســیاه تغذیــه کــرده اســت. ظاهر 
پیرمــرد غریبــه کــه نمــادی از فــردی کاپیتالیســت بــوده، فریبکارانــه اســت. او بــا گذاشــتن ریشــی 
مصنوعــی ســعی در تغییــر قیافــه و موجــه نشــان‌دادن خــود بــرای جلب‌اعتمــاد ســایرین دارد، 
امــا زمانــی کــه ریــش مصنوعــی‌اش طــی درگیــری‌ای می‌افتــد، فریبــکاری‌اش نمایــان می‌شــود. 
ــولا،  ــه شــکل هی ــا و نمایــش هشــت‌پا ب ــرد دری ــد از: ســکانس نب ــق ایــن امــر عبارت‌ان مصادی

ســکانس قایــق پیرمــرد غریبــه و افتــادن ریــش مصنوعــی او طــی درگیــری.
ــا مرکــب ســیاهش   اعمــال هشــت‌پا شــرورانه، خشــن و فریبکارانــه اســت و دیگــران را ب
کــه از ســرمایه‌داری حاصــل شــده اســت و همچنیــن بــا آوازخواندنــش، مســموم و مطیــع خــود 
می‌کنــد. اعمــال پیرمــرد غریبــه نیــز فریبکارانــه و شــرورانه اســت. مصادیــق آن عبارت‌انــد از: 
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ســکانس زیــر دریــا و آوازخوانــدن هشــت‌پا به همراه ترشــح مرکب ســیاهی از او و مسموم‌شــدن 
آبزیــان و دیالــوگ لاکــی: »هشــت‌پا هــر روز ظهــر آواز می‌خونــه و ماهی‌هــام وحشــی‌تر میشــن... 
فقــط مواظــب باشــید مرکــب سیاهشــو نخوریــن تــا مثــل ماهی‌هــای بیچــاره مســموم بشــین... 
اون مرکــب باعــث میشــه همــه مطیعــش بشــن«. ســکانس جزیــرۀ ســرخ و فریب‌خــوردن پســر 
دلفینــی توســط پیرمــرد غریبــه بــرای دســتیابی بــه معجــون ســیاه، ســکانس قایــق پیرمــرد غریبــه 
و افتــادن ریــش مصنوعــی او طــی درگیــری، ســکانس قایــق پیرمــرد غریبــه و اقــرار او بــه شــلیک 
بــه هواپیمایــی کــه ناهیــد در او بــوده اســت به‌همــراه دیالــوگ پســر دلفینــی دراین‌رابطــه خطــاب 
بــه پیرمــرد غریبــه: »تــو باعــث شــدی هواپیمــا بیفتــه و مامانــم اینطــوری بشــه؟« و ســکانس نبرد 

دریــا و جنگیــدن شــرورانۀ پیرمــرد غریبــه.
محیــط خانــۀ هشــت‌پا کــه بــه گفتــه خــودش تبعیدگاهــش بــوده، نامــش دره ســیاه اســت. 
دره ســیاه مکانــی وحشــتناک اســت کــه شــاخه‌های ترســناکی در اطرافــش مــدام در حــال 
رشــدکردن هســتند. در بــالای درب ورودی خانــۀ هشــت‌پا، علامــت صلیــب دیــده می‌شــود. 
محیــط خانــۀ پیرمــرد غریبــه مرموز و ترســناک اســت و در آن اســلحه و موشــک وجــود دارد. در 
ــه‌اش را نشــان می‌دهــد، دو عکــس به‌صــورت رمــزی  نمایــی کــه عکس‌هــای روی دیــوار خان
وجــود دارنــد؛ یکــی از آن عکس‌هــا قایــق پیرمــرد غریبــه را نشــان می‌دهــد کــه فــردی از روی 
آن در حــال پرتــاب موشــکی بــه ســمت هواپیمایــی بــا عبــارت ایران‌ایــر اســت کــه در عکــس 
ــر  ــای ایران‌ای ــان هواپیم ــا، هم ــن هواپیم ــر، ای ــی دیگ ــه عبارت ــی‌اش مشــاهده می‌شــود؛ ب بالای
ــاوی شــلیک  ــرواز ۶۵۵ اســت کــه در خلیج‌فــارس توســط موشــکی آمریکایــی کــه از روی ن پ
شــد، ســقوط کــرد. مــکان فیلــم در بخــش ایدئولــوژی فرهنگــی از پیــش مشــخص شــده کــه 
ــۀ  ــۀ هشــت‌پا و خان ــه شــده در ســکانس‌های خان ــوارد گفت ــق م ــران اســت. مصادی ــوب ای جن

ــه قابل‌مشــاهده هســتند. پیرمــرد غریب

تصویر 9. صلیب سر در خانۀ هشت‌پا تصویر	 10. عکس‌های خانۀ پیرمرد غریبه 
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ب( رمزهای فنی: 
در روایــت داســتان متوجــه می‌شــویم کــه معجــون ســیاه، پیرمــرد غریبــه و هشــت‌پا نمــاد 

چــه چیزهــا و چــه کســانی هســتند. 
ــا  ــد ت ــاخته ش ــون س ــن معج ــت. ای ــم اس ــوژی کاپیتالیس ــادی از ایدئول معجــون ســیاه نم
ــد شــود.  ــق آن ثروتمن ــه و وحشــی شــوند و خال ــا به‌نوعــی فرب ــزرگ ی مصرف‌کننده‌هــای آن ب
همچنیــن ایــن معجــون در فیلــم گویــی نوعــی مــواد مخــدر اســت کــه هــم تأثیــرات روانــی و 
هــم تأثیراتــی جســمی می‌گــذارد. تأثیــرات روانــی اولیــه ایــن معجــون بــرای مصرف‌کننــده‌اش 
توهم‌هــای دلپذیــر اســت؛ تأثیــر روانــی ثانویــه آن مطیــع ایدئولــوژی، وحشــی و خشــن شــدن 
ــس از  ــزرگ و فربه‌شــدن اســت کــه پ ــی ب ــه هیولای ــل ب ــز تبدی ــرات جســمی آن نی اســت. تأثی
مصــرف آن توســط هشــت‌پا و ســایر جانــوران دریایــی دیــده می‌شــود. مصادیــق آن عبارت‌انــد 
ــازه داشــت  ــن معجــون و ســاختیم، ت ــوگ‌: »باهــم ای ــه و دیال ــق پیرمــرد غریب از: ســکانس قای
ــکانس  ــی‌تر«، س ــه وحش ــدن و البت ــر می‌ش ــزرگ و بزرگ‌ت ــا ب ــرد، ماهی‌ه ــون می‌ک ثروتمندم
دریــا و مصــرف هشــت‌پا از معجــون ســیاه و بــزرگ و وحشــی شــدن او، ســکانس قایــق عدنــان 
و دیالــوگ او‌: »هیــچ نمی‌فهمــم چــرا دریــا آن‌قــدر به‌هــم ریختــه، ماهی‌هــا وحشــی شــدن تــور 
رو پــاره کــردن«، ســکانس زیــر دریــا و توهماتــی کــه پســر دلفینــی و ســفید پــس از اســتفاده از 

ــد. ــه می‌کنن ــن دارو تجرب ای

تصویر 11. توهمات پسر دلفینی و سفید تصویر	 12. هیولا شدن هشت‌پا 

ــق کاپیتالیســم و امپریالیســم اســت. اوســت کــه معجــون ســیاه  ــه نمــاد خال ــرد غریب پیرم
یــا همــان ایدئولــوژی کاپیتالیســم را خلــق می‌کنــد و ســپس تبدیــل بــه فــردی کاپیتالیســت - 
امپریالیســت می‌شــود و تــاش می‌کنــد تــا توســط آن بــر تمــام جهــان تســلط پیــدا کنــد، شــغل 
اصلــی بومیــان منطقــه یعنــی صیــد ماهــی را تصاحــب کنــد و ثروتمنــد شــود. مصادیــق ایــن 
امــر عبارت‌انــد از: ســکانس قایــق پیرمــرد غریبــه و دیالــوگ‌: »باهــم ایــن معجــون و ســاختیم، 
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تــازه داشــت ثروتمندمــون می‌کــرد، ماهی‌هــا بــزرگ و بزرگ‌تــر می‌شــدن و البتــه وحشــی‌تر«. 
ســکانس نبــرد دریایــی و تلاش‌هــای پیرمــرد غریبــه بــرای آلوده‌کــردن تمــام دریــا بــه معجــون 
ســیاه و عبــور از تنگــه بــرای رســیدن بــه آب‌هــای آزاد و دیالــوگ‌: »میریــم بــه ســمت آب‌هــای 
آزاد. بایــد از تنگــه عبــور کنیــم«. سکانســی کــه دو ماهیگیــر بومــی بــرای صیــد ماهــی تــاش 
ــه  ــرد غریب ــط از پیرم ــده‌اند و فق ــی ش ــا وحش ــرا ماهی‌ه ــوند، زی ــق نمی‌ش ــا موف ــد؛ ام می‌کنن
تبعیــت می‌کننــد و تنهــا او می‌توانــد صیدشــان کنــد و دیالوگ‌هــای ماهیگیــر: »هیــچ نمی‌فهمــم 

چــرا دریــا آن‌قــدر به‌هــم ریختــه ماهی‌هــا وحشــی شــدن تــورو پــاره کــردن«.
هشــت‌پا نمــاد کســی اســت کــه بــه دلیــل اســتفاده از معجــون ســیاه یــا همــان کاپیتالیســم، 
ــق  ــود و خال ــل می‌ش ــولا تبدی ــه هی ــع ب ــبب آز و طم ــه س ــت ب ــت و درنهای ــده اس ــردۀ آن ش ب
ایــن ایدئولــوژی را می‌بلعــد. گویــی ایــن امــر بــه ایــن معناســت کــه کاپیتالیســم و بــه دنبالــش 
ــران،  ــر مســموم‌کردن دیگ ــل می‌شــوند کــه عــاوه ب ــی تبدی ــه هیولای ــت ب امپریالیســم درنهای
خالقانشــان را نیــز از بیــن خواهنــد بــرد. مصادیــق ایــن امــر عبارت‌انــد از: ســکانس نبــرد دریــا 
و مطیــع پیرمــرد غریبــه شــدن هشــت‌پا پــس از مصــرف معجــون ســیاه و ســکانس نبــرد دریــا و 
تبدیــل بــه هیــولا شــدن هشــت‌پا در اثــر مصــرف زیــاد معجــون و ســپس بلعیــدن پیرمــرد غریبه.

تصویر 13. بلعیده‌شدن پیرمرد غریبه توسط هشت‌پا

ــت و  ــوز اس ــناک و مرم ــت‌پا، ترس ــۀ هش ــش خان ــان نمای ــتفاده در زم ــیقی مورداس موس
احســاس خطــر را بــه مخاطــب القــا می‌کنــد. مصــداق ایــن امــر ســکانس زیــر دریــا و نمایــش 

ــت. ــت‌پا اس ــۀ هش خان

بحث و نتیجه‌گیری
ــش  ــر مخاطبان ــگرفی ب ــذاری ش ــی اثرگ ــود، توانای ــودن خ ــانه ب ــر رس ــتوانۀ هن ــه پش ــینما ب س
ــد  ــز خواه ــر نی ــیار بیش‌ت ــرات بس ــن تأثی ــند، ای ــودک باش ــان ک ــن مخاطب ــر ای ــال اگ دارد؛ ح
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شــد. انیمیشــن فیلمــی اســت کــه عمومــاً بــرای مخاطبــان کــودک ســاخته می‌شــود. بــه دلیــل 
جذابیت‌هــای بصــری و روایــات داســتانی، انیمیشــن‌ها به‌راحتــی می‌تواننــد بــه منابعــی 
آموزشــی بــرای کــودکان بــدل شــوند. »یکــی از نظریه‌هــای مربــوط بــه آثــار اجتماعــی رســانه‌ها، 
نظریــۀ یادگیــری اجتماعــی1 آلبــرت بنــدورا2 )۱۹۶۸( اســت. بــر اســاس ایــن نظریــه انســان‌ها 
ــتقیم و  ــور غیرمس ــد، به‌ط ــاز دارن ــی نی ــل در زندگ ــی و عم ــرای راهنمای ــه ب ــه را ک ــتر آنچ بیش
به‌ویــژه از طریــق رســانه‌های جمعــی می‌آموزنــد. بیشــتر رفتارهــای آدمــی به‌صــورت مشــاهدۀ 
ــدی‌زاده، ۱۳۹۹: ۵۹(«. در  ــود )مه ــه می‌ش ــاد گرفت ــرداری ی ــق الگوب ــران و ازطری ــار دیگ رفت
ــی از روش نشانه‌شناســی انتقــادی جــان  ــل انیمیشــن پســر دلفین ــرای تحلی پژوهــش حاضــر ب

فیســک در هــر ســه ســطح واقعیــت، بازنمایــی و ایدئولوژیــک اســتفاده شــده ‌اســت.
یافته‌هــای ایــن پژوهــش نشــان می‌دهنــد کــه در ســطح نخســت رمزهایــی اجتماعــی ماننــد 
ــکان  ــت، م ــردازی، روای ــد نورپ ــی‌ مانن ــی فن ــطح دوم رمزهای ــط و در س ــاس، محی ــر، لب ظاه
ــای  ــد احی ــراه بع ــه هم ــی ب ــک شرق‌شناس ــز ایدئولوژی ــر رم ــی یکدیگ ــا همراه ــو ب و گفت‌وگ
خــاص گرایــی بومــی - محلــی بــا مؤلفه‌هــای فرهنــگ جنــوب ایــران و فرهنــگ جنســیتی و 
بعــد ناسیونالیســم بــا مؤلفــۀ ایران‌دوســتی و همچنیــن رمــز ایدئولوژیــک مبــارزه بــا امپریالیســم 
اقتصــادی - فرهنگــی بــه همــراه بعــد ســتیز بانفــوذ و ســلطه‌گری غــرب و مؤلفــۀ شــر بــودن 
کاپیتالیســم - امپریالیســم را در ســطح ســوم بازنمایــی کرده‌انــد. به‌این‌ترتیــب انیمیشــن پســر 
دلفینــی، فیلمــی در ظاهــر ســاده بــوده کــه داســتان پســربچه‌ای کــه بــا دلفین‌هــا بزرگ‌شــده و در 
پــی یافتــن مــادر حقیقــی‌اش اســت را بــه تصویــر می‌کشــد، امــا بــا کمــی کنــکاش و رمزگشــایی 
نشــانه‌های نهفتــه در آن متوجــه می‌شــویم کــه فیلــم در حقیقــت داســتان پســربچه‌ای را روایــت 
ــده اســت کــه توســط  ــده مان ــر زن ــرواز ۶۵۵ ایران‌ای ــد کــه به‌صــورت معجزه‌آســایی از پ می‌کن
موشــکی آمریکایــی در خلیج‌فــارس ســقوط کــرده بــود؛ حــال رســالتی بــر عهــده او قــرار داده 
شــده کــه آن هــم شکســت‌دادن عامــل ایــن حادثــه اســت تــا نتوانــد بــه خواســته‌های شــرورانه‌اش 
ــتی‌اش  ــتی - امپریالیس ــیطانی کاپیتالیس ــای ش ــا ایده‌ه ــرب ب ــم، غ ــن فیل ــد. در ای ــت یاب دس
می‌خواهــد بــا عبــور از تنگــۀ هرمــز، تمــام جهــان را تســخیر و آلــوده کنــد کــه فــداکاری ایرانیــان 
مانــع از بــه تحقــق رســیدن ایــن خواســتۀ پلیــد می‌شــود. به‌این‌ترتیــب، ایــن اثــر بــا اســتفاده از 

نشــانه‌ها بــه دنبــال بازنمایــی اهــداف فرهنگــی و ایدئولوژیکــی اســت.
همان‌گونــه کــه در بخــش مبانــی نظــری پژوهــش عنــوان شــد، بــر طبــق آرا هــال و آلتوســر و 
نظریــه سیاســت‌گذاری فرهنگــی، ایدئولوژی‌هــا در چهارچــوب علایــق و منافــع نیــروی مســلط 
1. Social learning
2. Albert Bandura
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ــط  ــده و توس ــوب ش ــا محس ــن آن‌ه ــی از مهم‌تری ــت یک ــه دول ــد ک ــل می‌کنن ــک عم هژمونی
دســتگاه‌هایی ایدئولوژیــک‌ ماننــد رســانه منتقــل می‌شــوند؛ دولت‌هــا بــا مشــخص‌کردن 
اهــداف و اصــول سیاســت‌های فرهنگــی - رســانه‌ای بــه بازتولیــد و تثبیــت ارزش‌هــای حاکــم 
ــا شــیوۀ سیاســت‌گذاری رســانه‌ای  ــاً ب ــوای انیمیشــن‌ها عموم ــا محت ــن مبن ــر ای ــد. ب می‌پردازن
جوامــع و ســازمان‌های تولیدکننــدۀ آن‌هــا مطابقــت دارنــد تــا ارزش‌هــای موردنظــر بــه کــودکان 
منتقــل شــوند. سیاســت‌گذاری رســانه‌ای در ایــران بر طبق بیانیۀ شــورای عالــی انقلاب فرهنگی 
در رابطــه ‌باارزش‌هــای اساســی نظــام جمهــوری اســامی، مطابــق باارزش‌هــای دینــی و ملــی 
و مقابلــه بــا فرهنــگ بیگانــه من‌جملــه غــرب اســت کــه به‌خوبــی ایــن موضوعــات در برخــی 
ــی می‌شــوند؛  ــد انیمیشــن مدنظــر پژوهــش حاضــر، بازنمای ــران مانن ــی ای از انیمیشــن‌های مل
ــا،  ــۀ فرهنگ‌ه ــی و عقب‌نشــینی هم ــگ گرای ــک فرهن ــال ت ــه دنب ــرا امپریالیســم فرهنگــی ب زی
بــه نفــع فرهنــگ غالــب آمریکایــی و نابــودی تنــوع فرهنگــی اســت. انیمیشــن پســر دلفینــی بــا 
تصویرســازی شــرق در معنــای عــام و ایــران بــه ‌صــورت خــاص بــا اســتفاده از شــاخص‌های 
جغرافیایــی و ارزش‌هــای فرهنگــی‌ای ماننــد معرفــی جزایــر جنوبــی ایــران، دیــن اســام و غیــره 
و شــخصیت‌پردازی قهرمــان داســتان )پســر دلفینــی( به‌عنــوان فــردی ناسیونالیســت در جبهــۀ 
خیــر و بازنمایــی دیگــریِ مقابــل شــرق؛ یعنــی غــرب و نمــاد آن آمریــکا بــا اســتفاده از نظام‌های 
ــن اســتناد تاریخــی شــلیک  ــی کاپیتالیســم و امپریالیســم و همچنی ــه آن یعن ــۀ منتســب ب دیرین
موشــک آمریکایــی بــه هواپیمــای مســافربری ایرانــی بــا شــخصیت‌پردازی ضدقهرمــان داســتان 
ــال  ــت و انتق ــال تثبی ــر، در ح ــمت ش ــد در س ــرور و پلی ــردی ش ــوان ف ــه( به‌عن ــرد غریب )پیرم
ــانه‌ای  ــت‌گذاری رس ــال، سیاس ــت. ح ــینما اس ــانه س ــق رس ــام از طری ــلط نظ ــوژی مس ایدئول
غربــی برپایــۀ مبــارزه بــا تبعیض‌هــای اجتماعــی به‌وســیلۀ بازنمایــی غیرکلیشــه‌ای آن‌هــا اســت 
ــوان  کــه در شــیوه‌نامه‌های کمپانی‌هــا، اســتودیوها و جشــنواره‌های فیلم‌سازی‌شــان تحــت عن
ــاً  ــوای انیمیشــن‌ها عموم ــل، محت ــن دلی ــه همی ــی ذکــر شــده اســت؛ ب اســتانداردهای بازنمای
به‌ســوی کاهش‌یافتــن کلیشــه‌های اجتماعــی موجــود در انیمیشــن‌ها می‌رونــد کــه ایــن امــر در 

پیشــینۀ پژوهــش به‌خوبــی منعکــس شــده اســت.
بامطالعــۀ پژوهش‌هــای صورت‌گرفتــه در رابطــه ‌بــا محتــوای انیمیشــن‌ها در داخــل و 
خــارج از کشــور درمی‌یابیــم کــه شــاخص هویــت دینــی در پژوهش‌هــای قاضــی‌زاده و 
قاضــی‌زاده )۱۴۰۱( و کفیلــی فــرد و همــکاران )۱۴۰۰(، بــا شــاخص دیــن در پژوهــش حاضر 
همخوانــی دارد؛ مقولــۀ حضــور کلیشــه‌های ســنتی جنســیتی در پژوهش‌هــای فیلــدز )۲۰۲۰( 
و هــاورز )۲۰۱۷( در پژوهــش حاضــر نیــز وجــود دارنــد. علاوه‌بــرآن، برخــی از پژوهش‌هــای 
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صورت‌گرفتــه درزمینــۀ تأثیــرات انیمیشــن ماننــد شــاه قاســمی و خالقی‌پــور )۱۳۹۹( بــه تأییــد 
ــخصیت  ــار و ش ــکل‌گیری رفت ــر ش ــزایی ب ــرات بس ــن‌ها تأثی ــه انیمیش ــد ک ــر پرداختن ــن ام ای

ــد. ــدان می‌کن ــۀ انیمیشــن‌ها را دوچن ــت مطالع ــن امــر اهمی ــد کــه ای کــودکان می‌گذارن

پیشنهاد‌ها
-ایجــاد ســبک ملــی در انیمیشــن‌ها کــه نماینــده فرهنــگ ایرانــی باشــند و ملیــت ایرانیــان 

را بــه نمایــش بگذارنــد.
ــی  ــیدن تمام ــران و به‌تصویرکش ــردم ای ــی م ــبک زندگ ــا س ــن ب ــۀ انیمیش ــب خلاقان -ترکی

ــی. ــه ایران ــات جامع طبق
-ارائــه درســی مبنــی بــر آمــوزش روش‌هــای تحلیــل فیلــم و انیمیشــن کــودکان در دروس 

ــا فیلم‌‌ســازی. ــط ب دانشــگاهی و مخصوصــاً رشــته‌های مرتب
- پژوهــش در خصــوص محتــوای انیمیشــن‌های تولیدشــده و آگاهی‌بخشــی توســط 

رســانه‌های جمعــی رســمی.
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